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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 158,059,755,140.00 บาท เรียกชําระแลวจํานวน 

144,643,827,160.00 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 28,928,765,432 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท 

7.2. ผูถือหุน 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ 10 ราย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของ 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 

1. ASIA CREDIT OPPORTUNITIES I (MAURITIUS) LIMITED 14,461,489,473 49.99 

2. M-POWER TT LTD. 4,571,096,822 15.80 

3. บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซสี (ประเทศไทย) จํากัด 2,025,246,897 7.00 

4. บริษัท นิวเวิลดอินเตอรเมทัล จํากัด 567,312,699 1.96 

5. บริษัท ดีสินชัยสตีล จํากัด 566,056,684 1.96 

6. นายนิรัมดร งามชํานัญฤทธ์ิ 444,682,520 1.54 

7. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 432,208,900 1.49 

8. นายณัฐพล จุฬางกูร 402,878,400 1.39 

9. กลุมคณุหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 278,095,200 0.96 

10. นายกฤษนันทร เกวล ี 276,463,000 0.96 

11. ผูถือหุนอ่ืนๆ 4,903,234,837 16.95 

 รวม 28,928,765,432 100.00 

หมายเหตุ 

1. กลุมคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของ 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 

1. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิต์ระกูล 273,095,200 0.94 

2. เด็กหญิงสุรัติพร ลสีวัสดิต์ระกูล 273,095,200 0.94 

2. โครงสรางการถือหุนบริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส (ประเทศไทย) จํากัด 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

1. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิต์ระกูล 29.42 

2. บริษัท มารโค เวลท อินเวสเมนท จํากัด 25.38 

3. นางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิร ิ 19.81 

4. นายมานิตย เจียจวบศลิป 15.38 

5. นางปทุม เจียจวบศิลป 10.00 
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7.3. การออกหลักทรัพยอ่ืน 

สําหรับป 2562 บริษัทไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน  

7.4. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิม

หรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให

บริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีท่ีบริษัทมี

ความจาํเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาด

หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน 

สวนในกรณีของบริษัทยอยนั้น ไดกําหนดนโยบายจายเงินปนผลไว ดังนี้ 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิม

หรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให

บริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีท่ีบริษัทมี

ความจาํเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาด

หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน 
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8. โครงสรางการจัดการ 

ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2563 โครงสรางการจัดการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ

ท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง และคณะ Strategic Steering Committee โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการแตละชุด ดังน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คํานิยาม 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหาร หรือพนักงานประจํา 

ของบริษัท ไมไดเปนกรรมการคณะบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานประจํา มีอํานาจในการจัดการ 

และ/หรือ มีอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการ จํานวน 11 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายชัยณรงค(2)  มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม

เปนผูบรหิาร 

2. นายหลี(1)  จง หยวน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายครสิโตเฟอร(4)  ไมเคลิ เน็คสัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

6. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

7. นางสาวกรรณิการ(3)  ยมจินดา กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

8. นายแอนเดรอัส(1)  ไรซลั วัวรลมูิส กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

9. นายชาราด(1)  บาจไพ กรรมการ / กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

10. นายสุดรี(1)  มาเหชาวาร ี กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

11. นายอัมเรนดรา(1)  พราสาด ชาวดร ี กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติการแตงตั้ง นายแอนเดรอัส ไรซัล  

วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี และนายหลี จง หยวน  

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน เน่ืองจาก

มีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
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2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี 

• รับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช นายริวโซ โอกิโน นายสมชัย 

ลีสวัสดิ์ตระกูล นายโกมล วงศอภัย และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 

• รับทราบการลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการของ นายยรรยง คุโรวาท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 

2562 โดยยังคงดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

• อนุมัติการแตงตั้ง นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย เปนประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนายยรรยง คุโรวาท จากการจากเปนกรรมการบริษัท และมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ 

ยมจินดา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของนายยรรยง คุโรวาท มีผลตั้งแตวันท่ี 

13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• อนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

เปนตนไป 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล  

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท เปนดังนี้ 

“นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล หรือ นางสาวกรรณิการ ยมจินดา คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือรวมกับ นายแอนเดรอัส 

ไรซัล วัวรลูมิส หรือ นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี หรือ นายสุดีร มาเหชาวารี คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของบริษัท” 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ 

ท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี คณะกรรมการไมสามารถอนุมัติหรือพิจารณากําหนดเปนประการใดๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบดวย

คะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังตอไปน้ี 

1. จัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังกํากับและควบคุมดูแลใหฝายจัดการ ดําเนินการให

เปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจนมีการ

เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 
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4. กําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือทําหนาท่ีชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทในเรื่องท่ีเปน

สาระสําคัญ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7. กําหนดวิธีการสรรหา และทําหนาท่ีคัดเลือก วาจาง และแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรใหดํารงตําแหนงเปนประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร พรอมท้ังกําหนดผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังใหมีอํานาจสั่งโยกยาย พักงาน และเลิกจาง

ได โดยใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ

การเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

9. ประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

10. จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีสวนได

สวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทกําหนดใหกรรมการทานน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

ท้ังน้ีเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและ ผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

8.1 (ก) กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม ไมเปนผูถือหุน 

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย เวนแตจะไดพนการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 
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4. ไมเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปน

ผูถือหุน 

6. ไมเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

7. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

8. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิดรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

อน่ึง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลาว ไดมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเครงครัดมากกวา

ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระ

ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ เพ่ือใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระจํานวน 3 คน กรรมการท่ี

เปนผูบริหารจํานวน 6 คน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใหความเห็นดานธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธ

ในการดําเนินธุรกิจ ในขณะท่ีกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรอบรูในดานอุตสาหกรรมโดยรวม 

การเงิน การธนาคาร การบริหารสินทรัพย การตรวจสอบ กฎหมาย และความรูทางธุรกิจดานอ่ืนๆ ทําใหการแสดงความ

คิดเห็นในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางสรางสรรค โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือ

ผลประโยชนของบริษัทเปนสิ่งสําคัญ 

8.1 (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คํานิยาม 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให

ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนาท่ีใน

ลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติ
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และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา นายหล ี

จง หยวน เปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานบัญชีและการเงิน และมีประสบการณดานการตรวจสอบมาเปนระยะเวลา

ยาวนาน ซึง่เพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินไดเปนอยางดี จึงมีมติแตงตั้งใหเปนประธาน

กรรมการตรวจสอบ พรอมกับไดเปดเผยประวัติของ นายหลี จง หยวน ไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบท่ีได

นําสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2551 ตามระเบียบใหมเพ่ิมเติมแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมี

รายนามตอไปน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายหลี(1) จง หยวน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายครสิโตเฟอร(2)  ไมเคลิ เน็คสัน กรรมการตรวจสอบ 

3. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ไดมีมติรับทราบการลาออก

ของศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช จากการเปนกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป และมีมติอนุมัติแตงตั้งนายหลี จง หยวน เปนประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต

วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล  

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

3) กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย (Charter) 

ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานมาตรการของบริษัท ในการจัดการเก่ียวกับการตอตานทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และตองรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอเสนอแนะและสิ่งท่ีตรวจพบใหคณะกรรมการ

บริษัททราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือ 

มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ถามี) ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8.1 (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คํานิยาม 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยผูเปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการ
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อิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ใน 3 คน เพ่ือความ

โปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี นอกจากน้ีจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการ

สรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา ท้ังน้ี ตองคํานึงถึงคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และ

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 3 คน 

ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นางสาวกรรณิการ(1)  ยมจินดา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายแอนเดรอัส(1)  ไรซลั วัวรลมูิส กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ 

ยมจินดา และนายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาจาก

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ เสนอตอ 

ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 

3. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

อนุมัติแลวแตกรณี 

4. กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารของบริษัทในแตละป 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใด ท่ีเห็นวาคณะกรรมการ

บริษัทควรทราบตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 49 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

8.1 (ง) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

คํานิยาม 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสี่ยงของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ใหเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของ

การจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง รวมท้ังแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และทําหนาท่ีในการเสนอแนวทางการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ รวมท้ังขอกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหาร

ความเสี่ยง จํานวน 3 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

3. นายชาราด  บาจไพ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติการรวม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 

12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

8.1 (จ) คณะ Strategic Steering Committee 

คํานิยาม 

คณะ Strategic Steering Committee หมายถึง ผู ซึ่ งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท ให เปน 

คณะ Strategic Steering Committee เพ่ือตรวจสอบ ใหคําแนะนํา และดูแลการประกอบดําเนินธุรกิจประจําวันของคณะบริหาร  

คณะ Strategic Steering Committee ประกอบดวย คณะ Strategic Steering Committee จํานวน 7 คน ดังน้ี  

ลําดับ รายชื่อคณะ  ตําแหนง 

1. ดร. สมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะ Strategic Steering Committee  

2. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล คณะ Strategic Steering Committee  

3. นางสาวกรรณิการ  ยมจินดา คณะ Strategic Steering Committee  
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ลําดับ รายชื่อคณะ  ตําแหนง 

4. นายแอนเดรอัส  ไรซลั วัวรลมูิส คณะ Strategic Steering Committee  

5. นายชาราด  บาจไพ คณะ Strategic Steering Committee  

6. นายสุดรี  มาเหชาวาร ี คณะ Strategic Steering Committee  

7. นายดาเวนเดอร  ชุค คณะ Strategic Steering Committee  

หมายเหตุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 จัดตั้งคณะ Strategic Steering 

Committee โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

8.2 คณะผูบริหาร 

คณะผูบริหารของบริษัท ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 6 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดร ี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4. นายวราวุธ สุวรรณศร ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต 

5. นายราจีฟ  ชวาเว๊ิด ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

และรองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายราจีฟ ชวาเว๊ิด ดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

1 กรกฎาคม 2562 เปนตนไป  

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ ดํารงตําแหนง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน และ รองประธาน

เจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 
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8.3 คณะบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งคณะบริหาร  

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

คณะบริหารของบริษัท ประกอบดวย คณะบริหาร จํานวน 6 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อคณะบริหาร ตําแหนง 

1. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดรี ประธานคณะบริหาร 

2. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะบริหาร 

3. นายวราวุธ  สุวรรณศร คณะบริหาร 

4. นายราจีฟ  ชวาเว๊ิด คณะบริหาร 

5. นายสุดชาย  วิสุทธิธรรม คณะบริหาร 

6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ คณะบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําป เพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ

และขอพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

3. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทเพ่ือใหการ

ดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ภายใตกรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ีไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการดําเนินการตางๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบรษัิท 

หรือตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

5. สรรหา วาจาง แตงตั้ง สับเปลี่ยน โอนยาย พักงาน และเลิกจางผูบริหารและพนักงานในทุกตําแหนง รวมถึงการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแต

ผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไป ใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ สวนตําแหนงระดับเทียบเทาผูบริหาร

สํานักตรวจสอบภายใน ใหดําเนินการภายใตความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเอกสารตางๆ ของบริษัทท้ังดานบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และการ

บริหารท่ัวไป รวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืนๆ 

7. กําหนด เปลี่ยนแปลง แกไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ขอบังคับ บทลงโทษ รวมท้ังระบบควบคุม

ภายใน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพ่ือใหการบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตาม

นโยบายท่ีบริษัทกําหนด 
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8. แตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานเพ่ือประโยชนตอบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้ง

ทนายความเพ่ือฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

9. มอบหมายเพ่ือใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควร และสามารถยกเลกิ

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

10. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหนาของโครงการตางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตอคณะบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท 

11. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย

หรือความขัดแยงทางผลประโยชน ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เมื่อตําแหนงกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ  

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนอิสระ กลาแสดง

ความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศ

เวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระจะตองไดรับการอนุมัติ

แตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป ดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยกวากันไมได 
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3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี การเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงในกรณีอ่ืนท่ีมิใชเน่ืองมาจากการครบวาระตามกฎหมาย 

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวาสองในสามของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

ท้ังน้ี บุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการแทนท่ีจะตองมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระเดิมท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งขอบังคับของบริษัทกําหนดให คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการแทนได 

(3) การสรรหาผูบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรับมอบอํานาจใหเปนผูพิจารณาสรรหาและแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ท้ังดาน

คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแตผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไปจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ สําหรับตําแหนงผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

8.4 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งให  

นางขวัญใจ เกษมลนนภา ดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป เพ่ือใหคําแนะนําดาน

กฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

รวมท้ังประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และ

ขอปฏิบัติตางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

ก) ทะเบียนกรรมการ 

ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 

ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

5) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
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8.5 คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

สําหรับในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสําหรับป 2562 ไวในอัตราเดียวกับป 2561 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการดังน้ี 

ตารางคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2562 

ตําแหนง 

คาตอบแทน 

ประจําตําแหนง 

(บาท/เดือน) 

คาตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 5,000 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง - - 6,250 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง - - 5,000 

คาตอบแทนอ่ืนๆ - - - 

หมายเหตุ 

กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จ และ 

คาเบ้ียประชุม 
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คาตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคล สําหรับป 2562 

รายช่ือกรรมการ 

บําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

คาเบี้ยประชุม (บาท) 

รวม (บาท) 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ 

ท่ีดีและบริหาร 

ความเสี่ยง 

1. นายชัยณรงค(2)  มนเทียรวเิชียรฉาย 280,000 66,250  - - - 346,250  

2. นายหลี(1)  จง หยวน 60,000 5,000  - - - 65,000  

3. นายคริสโตเฟอร(4)  ไมเคิล เน็คสัน - - - - - - 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรอืงศิรเิลิศ  240,000 50,000  35,000  10,000  - 335,000  

5. คุณหญิงปทมา(7)   ลีสวัสดิ์ตระกูล - - - - - - 

6. นางสาวสุนทรียา(7) วงศศิริกุล - - - - - - 

7. นางสาวกรรณิการ(3) ยมจินดา - - - - - - 

8. นายแอนเดรอัส(1) (5)  ไรซัล วัวรลูมิส - - - - - - 

9. นายชาราด(1) (5)  บาจไพ - - - - - - 

10. นายสุดีร(1) (5)  มาเหชาวาร ี - - - - - - 

11. นายอัมเรนดรา(1) (7)  พราสาด ชาวดร ี - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 580,000 121,250 35,000 10,000 - 746,250 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติการแตงตั้งนายหลี จง หยวน  

นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี และ นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน 

เน่ืองจากมีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี 

• รับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช นายริวโซ โอกิโน  

นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล นายโกมล วงศอภัย และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• รับทราบการลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการของ นายยรรยง คุโรวาท โดยมีผลตั้งแต วันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 โดยยังคงดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

• อนุมัติการแตงตั้ง นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย เปนประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแต วันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนายยรรยง คุโรวาท จากการจากเปนกรรมการบริษัท และมีมติแตงตั้งนางสาว

กรรณิการ ยมจินดา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของนายยรรยง คุโรวาท 

มีผลตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 
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• อนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้ง

กรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป ท้ังน้ี สําหรับป 2562 ยังไมไดมีการประชุม

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล  

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

5) กรรมการไดแสดงความประสงคไมรับคาตอบแทนประจําตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน และคาเบ้ียประชุม 

6) รายละเอียดสําหรับคาตอบแทนของกรรมการท่ีไดลาออก สําหรับป 2562 เปนดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการท่ีไดลาออก คาตอบแทนกรรมการ 

จํานวน (บาท) 

1.  นายยรรยง  คุโรวาท 760,000 

2.  ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช 752,500 

3.  นายธีระพล  ปุสสเด็จ 353,750 

4.  นายริวโซ  โอกิโน 260,000 

5.  นายสมชัย(*)  ลีสวัสดิ์ตระกูล - 

6.  นางจุไรรัตน  ปนยารชุน 265,000 

7.  นายโกมล  วงศอภัย 280,000 

8.  นางสาวเมธิกานต(*) ชุติพงศสิริ - 

 รวม 2,671,250 

หมายเหตุ *นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ ดํารงตําแหนงผูบริหาร จึงไมไดรับ 

คาบําเหน็จ และคาเบ้ียประชุม 

7) กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จ 

และคาเบ้ียประชุม 

 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอ่ืนๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

หน วย : ลานบาท ป ี 2562 (31 ธันวาคม 2562) ป ี 2561 (31 ธันวาคม 2561) 

เงินเดือนและโบนัส 16 17 

คาเบ้ียประชุมและผลประโยชนอ่ืนๆ 4 4 

อ่ืนๆ 0 0 

รวม 20 21 

หมายเหต  ุ

คาตอบแทนผูบริหาร ประกอบดวย คาตอบแทนของผูบริหาร จํานวน 5 ราย 
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8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานรวม 662 คน โดยจาํแนกตามสายงานตางๆ มรีายละเอียดดังน้ี 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

สํานักงาน 61 

โรงงาน 601 

รวม 662 

โดยจําแนกตามเพศ อายุ และระดบั มีรายละเอียดดังน้ี 

จําแนกตามเพศ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

เพศชาย 582 87.92 

เพศหญิง 80 12.08 

รวม 662 100.00 

 

จําแนกตามอายุ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

นอยกวา 30 ป 180 27.19 

30 ถึง 50 ป 392 59.21 

มากกวา 50 ป 90 13.60 

รวม 662 100.00 

 

จําแนกตามระดับ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

เจาหนาท่ี - ผูจัดการสวน 632 95.47 

ผูจัดการแผนก 17 2.57 

ผูจัดการท่ัวไป 13 1.96 

รวม 662 100.00 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจ โดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตระหนักถึง

ประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับ 

ผูถือหุนในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนนโยบายท่ีเปน

ลายลักษณอักษรข้ึน และไดใหความเห็นชอบตอนโยบายดังกลาว โดยมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดงัตอไปน้ี 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา และมีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการบริหารงานตองเปนไปดวย

ความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ  

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  

6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 

7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

9.2 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ 

ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและ

บริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียดปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท คํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน ประธานกรรมการ

ของบริษัทจึงไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูอํานวยการบริหาร อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทไดใหความ

เห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขมมากกวาขอกําหนดซึ่งกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

เชน กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สําหรับ กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดยยึดหลักความโปรงใส 

ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนง

กรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ 

เพ่ือใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการท่ี

เหมาะสมไดแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอไป 
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คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปดเผยช่ือ

กรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท ประสบการณทํางาน และความสัมพันธ

ระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนง

ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 แหง ในการประชุมจํานวนองคประชุมข้ันต่ําวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด มีการกําหนดและแจงตารางการประชุมเปนการลวงหนาทุกป เพ่ือใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขา

รวมประชุมได 

คณะบริหาร 

ในปท่ีผานมา คณะบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท พิจารณากําหนดนโยบายตางๆ 

แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปของบริษัท เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

ตดิตาม กํากับ และควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแตละไตรมาสตลอดป รวมถึงผล

ประกอบการประจําปใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและ

บริษัทยอย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝายตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน รวมถึงประชุมรวมกับ

ผูสอบบัญชีในการหาแนวทางพิจารณาเรื่องตางๆ นอกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลสรุปเรื่องท่ีสําคัญให

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาโดยบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลว ยังใหความเห็นจาก การทําหนาท่ี

ผานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจําป 

สําหรับป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ แตละคนดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1 นายหลี (2)  จง หยวน 0 / 0 

2. นายธีระพล ปุสสเด็จ 7 / 7 

3. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 7 / 7 

หมายเหตุ 

(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติรับทราบการลาออก

จากการดํารงตําแหนง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช โดยมีผลตั้งแต

วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป ท้ังน้ี ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ เปนจํานวน 6 ครั้ง จากจํานวนการประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง 

(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติแตงตั้งนายหลี  

จง หยวน เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 
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คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในรอบป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหากรรมการท่ีพนจาก

ตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังในดานจริยธรรม และไดนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเลือกกรรมการท่ีพน

จากตําแหนงตามวาระ 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง ไดแก นายธีระพล ปุสสเด็จ  

คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล และผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาบุคคลท่ีเสนอช่ือโดย ACO I จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปน 

ผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท เขาเปนกรรมการ

ใหมเพ่ิมเติม และไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคล

ดงัตอไปน้ี ไดแก นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดร ี

และนายหลี จง หยวน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแก

กรรมการบริษัท ซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รวมท้ังกําหนดรายละเอียดการจัดสรรคาตอบแทนใหแกกรรมการสําหรับป 

2562 โดยพิจารณาตามแนวนโยบายจากการเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พิจารณาจากการขยายตัว

ของธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยแตละคณะแลว เห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหอนุมัติการ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2562 ซึ่งเปนจํานวนเดียวกันกับคาตอบแทนกรรมการท่ีไดรับ ประจําป 2561 ซึ่งไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

สําหรับป 2562 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวนท้ังหมด 3 ครั้ง โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแตละคน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ 2 / 3 

2. นางสาวกรรณิการ(3)  ยมจินดา 0 / 0 

3. นายแอนเดรอัส ไรซัล(3) วัวรลูมสิ  0 / 0 

หมายเหตุ 

(1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการ

บริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน เน่ืองจากมีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน ท้ังน้ี นางจุไรรัตน ปนยารชุน ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนจํานวน 3 ครั้ง จากจํานวนการ

ประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 

(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติรับทราบการลาออกจากการ

เปนกรรมการบริษัทของ นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป ท้ังน้ี นายสมชัย 

ลีสวัสดิ์ตระกูล ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนจํานวน 3 ครั้ง จากจํานวนการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 61 
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(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ 

ยมจินดา และนายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี นายธีระพล ปุสสเด็จ ไดเขารวมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

เปนจํานวน 3 ครั้ง จากจํานวนการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

ตามท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติการรวม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาท่ีในการทบทวน

ระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง รวมท้ังแนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และทําหนาท่ีในการเสนอแนวทางการปฏิบัติ

ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ รวมท้ังขอกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิด

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 บริษัทยังไมไดจัดการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

คณะ Strategic Steering Committee 

ตามท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้ง

คณะ Strategic Steering Committee ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือตรวจสอบ ใหคําแนะนํา และดูแล

การประกอบดําเนินธุรกิจประจําวันของคณะกรรมการบริหาร และแตงตั้งกรรมการ Strategic Steering Committee โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป  

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 บริษัทยังไมไดจัดการประชุมคณะ Strategic Steering Committee 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ี

อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ในการเปนผูมีอํานาจควบคุมรวมถึงอํานาจในการลงนามผูกพันบรษัิท ไมเปนผูบริหาร

หรือพนักงานประจําบริษัท หรือเปนท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังปจจุบันและในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 62 
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3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ัง

คูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหาร

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไปตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

5. ไมเปนการไดรับแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิดรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัทท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของของทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระ

ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ ใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมื่อตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือก 

สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรร

บุคคลผูท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู และ

จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจาก

คุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(สํานักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนอิสระ กลาแสดง

ความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเท 

อุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 
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(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระ จะตองไดรับการอนุมัติ

แตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือกสรรหาบุคคลท่ีสมควร

ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณและประวัติการทํางานท่ีดี มีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนกวางไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร และเปนผูอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเครงครัดมากกวาขอกําหนดข้ันต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุน คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุนตองไมเกินกวารอยละ 0.5 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดไวไมเกินรอยละ 1 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

• บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) (“GJS”) บริษัทไดแตงตั้งกรรมการ จํานวน 3 คน เขาเปนกรรมการผูมีอํานาจ

กระทําการแทนใน GJS ไดแก นายยรรยง คุโรวาท นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล และนายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 

• บริษัท สยามโปรเฟสช่ันแนล โฮลดิ้งส จํากัด (“SPH”) บริษัทไดแตงตั้งกรรมการ จํานวน 2 คน เขาเปนกรรมการ 

ผูมีอํานาจกระทําการแทนใน SPH ไดแก นายยรรยง คุโรวาท และนางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 

• บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี้ โฮลดิ้ง จํากัด (“GS Sec”) บริษัทไดแตงตั้งกรรมการ จํานวน 3 คน เขาเปนกรรมการ 

ผูมีอํานาจกระทําการแทนใน GS Sec ไดแก นายยรรยง คุโรวาท นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล และคุณหญิงปทมา  

ลีสวัสดิ์ตระกูล 

• บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด (“OA”) บริษัทไดแตงตั้งบุคคลภายนอก จํานวน 1 คน เขาเปนกรรมการ 

ผูมีอํานาจกระทําการแทนใน OA ไดแก นายสุชาติ อภิชัยวสุสิน 

9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

ฝายตรวจสอบภายในของบริษัท ทําหนาท่ีตรวจสอบท้ังในดานการเงิน การดําเนินงาน และไดวาจางท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอกท่ีเช่ียวชาญเฉพาะดานชวยกํากับดูแลเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหมั่นใจวา การปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ และ

เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี บริษัทจึงกําหนดใหสํานัก

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 7 ครั้ง เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทํารายการ

ระหวางกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเพ่ือสอบทานงบการเงินและพิจารณา

รายงานการเปดเผยขอมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําป และติดตามรายงานผล

การตรวจสอบภายในดานตางๆ 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในเรื่องจริยธรรมโดยท่ีกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติ ในการใช

ขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัท โดยมีวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชประโยชนเพ่ือสวนตนหรือผูอ่ืน ดังน้ี  
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1. ดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ 

รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ควรหลีกเลี่ยงหรือ

งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน 

ท้ังน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไว

ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทในทุกระดับสม่ําเสมออยางท่ัวถึง โดยเปนการเพ่ิมทักษะ ความรู

และความสามารถใหกับพนักงานในรูปแบบตาง เชน การฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติภายในองคกรโดยวิทยากรจาก

ภายในและวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอก การฝกอบรมภายนอกองคกร ในประเทศ การสัมมนาและการไปดูงาน

ตางประเทศ เพ่ือใหพนักงานไดรับความรู มีความสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทไดมีการจัดอบรมใหกับพนักงานไดตามเปาหมายและท่ัวถึง โดยแบงออกเปนการจัด

อบรมสัมมนาภายในองคกร จํานวน 88 หลักสูตร และการจัดอบรมสัมมนาภายนอกองคกร จํานวน 46 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตร

ท่ีจัดข้ึนน้ันมีความหลากหลาย และคํานึงถึงความเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาพนักงาน 

เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเติบโตในตําแหนงหนาท่ีตามสายงานของแตละบุคคล และตอบสนองตอเปาหมายและ 

การเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืนตอไป 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุน

เพ่ิมหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจาก

การดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท อาจจะ

กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน 

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงิน

ของบริษัท เปนตน 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

ตามท่ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพุธท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง 

สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในการจัดทํางบการเงินประจําป 2562 มีรายละเอียดของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตดังน้ี  

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 65 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

1. นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885 

2. นางณัฐสรคัร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563 

3. นางสาวดรณี  สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5007 

4. นางสาวจารุณี  นวมแม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5596 

และกําหนดคาตรวจสอบงบการเงินประจําป คาสอบบัญชีประจําป 2562 เปนเงินไมเกินจํานวน 3,620,000 บาท 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน 

ตลอดป 2562 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณอันมุงมั่นในการท่ีจะยกระดับการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Governance Self-Assessment) มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพ่ือใหบริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (“CG Code”) 

โดยไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนํา (governing body) ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน รวมถึงไดทบทวน 

ประเมินนโยบายและการดําเนินการตางๆ ในดานการกํากับดูแลกิจการตามหลัก CG Code ในแตละขอ และมอบหมายให

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการบริษัทปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท และแนวทางการดําเนินการตางๆ ใหสอดคลองกับหลัก CG Code และทันตอการพัฒนาการดาน

การกํากับดูแลกิจการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอีกดวย 

สําหรับปท่ีผานมา บริษัทไดรายงานรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี แบงออกเปน  

5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนเปนลายลักษณอักษร

ข้ึนเมื่อป 2549 โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน และมีสวนรวมใน

การตัดสินใจตางๆ ท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน และไมริดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน  

สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวม

ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือ

แกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
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2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

ลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอ 

ท่ีประชุม เปนตน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการริดรอนสิทธิ

ของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน 

เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 

โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนตน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูลสําคัญท่ีเปน

ปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัท การจัดใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการ เปนตน 

1.2 การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไดนํานโยบายสิทธิของผูถือหุนมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกวาสิทธิตาม

กฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรูขอมูลและสารสนเทศ สําหรับการประชุมผูถือหุน บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษา

ขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัท และเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

พรอมกัน โดยมีขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุน 

1.3 การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุม ในวันประชุม และหลังวันประชุมผูถือหุน 

ในการจัดสงเอกสารการประชุมผูถือหุน บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน ซึ่งมีชวง

ระยะเวลาในการจัดสงเอกสารมากกวาท่ีกฎหมายไดกําหนดไว ท้ังน้ี เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีระยะเวลาศึกษาขอมูลมากข้ึน 

ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงดวยการใช

ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง รวมท้ังจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการในกรณีท่ีผูถือหุนไมไดนํามาใน

การมอบฉันทะ พรอมท้ังจัดทําปายสัญลักษณสําหรับผูถือหุนท่ีลงทะเบียนแลว เพ่ือความสะดวกในการเขาออกท่ีประชุมโดยไม

ตองเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม 

ขณะประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีประสงคเปนอาสาสมัคร เพ่ือเปนผูตรวจสอบ

การนับคะแนน แตไมมีผูใดมีความประสงคดังกลาว ในการน้ี นางสาวนันทนา ธรรมเทิดไท ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด ไดรับมอบหมายใหเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนรวมกับทางบริษัท เพ่ือดูแลใหการประชุม

ผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย และตามขอบังคับบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุน

ท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ท้ังน้ี บริษัทไดประกาศแจงจํานวน และสัดสวน ผูถือหุนท่ีประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท่ีมาเขาประชุม และ

แจงวิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับคะแนนของผูท่ีมาประชุมดวยตนเองและของผูรับมอบฉันทะ รวมถึง

แจงวิธีลงคะแนนเสียงอยางชัดเจน 

หลังการประชุมผูถือหุน บริษัทจะนําเน้ือหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียดวาระการประชุม มติท่ีประชุม 

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน รวบรวมจัดทําเปน “รายงานการประชุมผูถือหุน” เผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของระเบียบสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ท้ังน้ี บริษัทไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 และการประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุ น ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 ซึ่งผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุม บริษัทได

บันทึกภาพบรรยากาศการประชุม พรอมเผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหเปนท่ีไดรับทราบถึงรายละเอียดขอมูลการ

ประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมท่ีไดเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.4 การปองกันกรณีการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาขอมลูและสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน และไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมีการเปดเผยขอมูล

สารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา ในการเขาประชุมผูถือหุน บริษัทไมมีการแจกโดยกะทันหันซึ่งเอกสารท่ีมีขอมูล

สําคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุม ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  

ซึ่งในอดีตท่ีผานมา ไมมีขอรองเรียนจากผูถือหุนในกรณีดังกลาวน้ี 

1.5 การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธ ิ

บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน 

โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช พรอมท้ังแจกใบลงคะแนนเสียงใหกับผูถือหุน

ท่ีมาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม 

บริษัทไดแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังในวัน

ประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมไดแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบ 

ท่ีประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑและข้ันตอนการออกเสยีงลงมตดิังกลาวลงในรายงานการประชุมผูถือหุน

ทุกครั้ง 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูล

ขาวสารและสารสนเทศท่ีเปนขอมูลปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

1.6 การจัดสรรเวลาและการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความ

คิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ รวมท้ังไดมีการบันทึกขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมท้ังคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/ 

หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

บริษัทจัดใหมีการบันทึกเสียงการประชุมผูถือหุน และเปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการซักถามในระหวางการ

ประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือสามารถใชอางอิงในภายหลัง และชวยใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมการประชุม

สามารถติดตามรายละเอียดได 

1.7 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ และผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมผูถือหุน โดยบริษัทมีนโนบายให

กรรมการบริษัททุกทาน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน เขารวมการประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 กรรมการบริษัทท้ัง 12 ทาน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

รวม 14 ทาน ไดเขารวมการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2563 
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หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความ

สะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยไวดังตอไปน้ี 

นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการเคารพถึงสิทธิของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ สําหรับการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป ซึ่งไดแก การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา การเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

ลวงหนา การสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม เปนตน  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน สนับสนุนใหผูถือหุนศึกษา

ขอมูลลวงหนากอนการตัดสินใจ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดการ

ลงคะแนนเสียงเองได สนับสนุนใหผูถือหุนมีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 

1 คน เพ่ือเปนทางเลือกไว เปนตน 

2.2 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม

ลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัทลวงหนา กอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมวาระการประชุมและ

นําเสนอตอกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณากอนในเบ้ืองตน หากกรรมการอิสระพิจารณาแลวเห็นวามีความเหมาะสมก็ใหนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาออกเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตอไป โดยหลักเกณฑการเสนอ

เพ่ิมวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป มีดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนตองถือหุนอยาง

ตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ

หลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการ

ประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระการประชุม ผูถือหุนจะตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ” พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท 

3. เกณฑการพิจารณาท่ีจะไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม 

1) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน ไมเพียงพอ ไมตรงตาม

ความเปนจริง หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุน และบริษัทไดดําเนินการ

กําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้งอยูแลว 

3) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือ เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการไปแลว 
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4) เรื่องท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมี

นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

5) เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงยังไมได

เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

6) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือ เรื่องท่ีซ้ํากับท่ีไดเคยเสนอมากอนแลว 

7) เรื่องท่ีขัดกับขอบังคับบริษัท กฎหมาย ขอบังคับของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

8) เรื่องปจจัยภายนอกท่ีอยูเหนืออํานาจควบคุมท่ีบริษัทจะดําเนินการได 

4. กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ

บริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําปตอไป 

2.3 การพิจารณาไมเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนท่ีไดกําหนดไว โดยในการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการประชุมผูถือหุนเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมอยางเครงครัด โดยไมมีการแจกเอกสาร

ท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุน

ทราบเปนการลวงหนา 

2.4 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา กอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปน 

ผูรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ แลวนําเสนอตอ

คณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอมาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดกําหนดไว 

โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม ก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตอไป โดยหลักเกณฑการเสนอรายช่ือมีดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตองถือหุนอยาง

ตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว 

หรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเปนเวลา  

ไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการเลือกตั้งเปนกรรมการ ผูถือหุนจะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมจํานวน 3 แบบฟอรม 

ดังตอไปน้ี 

1) แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2) แบบประวัติบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
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3) หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ 

3. ในการเสนอรายช่ือบุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสอืมอบฉันทะ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดทํา

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) 

ใหแกผูถือหุนโดยเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 14 วันกอนวันประชุมเพ่ือการดาวนโหลดอีกดวย 

2.6 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง 

คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมีความประสงคจะ

ใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเสนอใหมีกรรมการอิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 

ผูถือหุน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนได 

2.7 การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงใหแก 

ผูถือหุนไว และแจกในขณะลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุม ซึ่งไดจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เชน การพิจารณาอนุมัติ

จายเงินปนผล การพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล  

เปนตน รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกลาวมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพ่ือความโปรงใสและ

ตรวจสอบได ในกรณีหากมีขอโตแยงเกิดข้ึนในภายหลัง 

2.8 มาตรการปองกันการใชขอมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช

ขอมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย ความขัดแยงทางผลประโยชน และการรักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาวผาน

ทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท

เปนผูรับผิดชอบในการแจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล และติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงานการถือครอง

หลักทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียหรือการทํารายการระหวางกันของกรรมการและ

ผูบริหาร 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะตามท่ีกฎหมายกําหนด

เทาน้ัน ในปท่ีผานมาบริษัทไดพิจารณาบงช้ีผูมีสวนไดสวนเสียข้ึนใหม พรอมกับกําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแล 

ผูมีสวนไดสวนเสยีเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอมของบริษัท ท่ีไดยึดถือปฏิบัติควบคูกันไป โดยผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทแบงออกเปน 10 กลุม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

2. ลูกคา และเจาหน้ี 

3. ผูถือหุน 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

5. หนวยงานราชการ 

6. คูคาและคูสัญญา 

7. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

8. นักวิชาการ 

9. สถาบันการศึกษา 

10. สื่อมวลชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยดึหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลได อาทิ รายได

คาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทํางานลวงเวลา เงินพิเศษรางวัลการผลิต การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

2. บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเน่ือง อาทิ จัดใหมีการอบรมและสัมมนา

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน 

3. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนักงาน การรักษา

ความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน 

4. บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณพีนักงานไมไดรบัความเปนธรรม

ผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเรื่อง เปนตน 

5. บริษัทมีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดใหมีการดําเนินการ 5 ส. จัดตั้งหนวยงานดานความปลอดภัยข้ึน เพ่ือควบคุมและดูแล

เรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เปนตน 
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2. ลูกคา และเจาหนี ้

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 

1. บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความ

เช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอ

ปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปน้ี 

1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

2) ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 

4) ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได  

เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท 

5) พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการ

ติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคาผานชองทาง 

ฝายลูกคาสัมพันธ 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : allbangkokmarketing@gsteel.com 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหนี ้

1. บริษัทมีหนาท่ีสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหน้ี โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเช่ือถือและไววางใจ 

ซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับเจาหน้ีอยางดีท่ีสุด 

3. ผูถือหุน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุน 

1. บริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการมีสวน

แบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

เพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือ

หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก  

สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการ

สงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุม เปนตน 

ผานชองทาง 
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งานกํากับดูแลกจิการ (Compliance Department) 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : compliance@gsteel.com 

3. บริษัทตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือจํากัดสิทธิของผูถือหุน 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทและพนักงานตองยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และเปนประโยชนแกสังคมและชุมชน 

2. บริษัทมีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตอชุมชนท่ีอาศัยอยูใกลเคียงกับบริเวณท่ีตั้งโรงงานดวยความเปนมิตร และใหความ

ชวยเหลือ สนับสนุนชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ  

ท่ีไดรับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

3. บริษัทมีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับภาครัฐและหนวยงาน

ตางๆ ดวยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

5. หนวยงานราชการ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลหนวยงานราชการ 

1. บริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดกําหนดไว ท้ังยังสงเสริมใหมีการปฏิบัติ

ใหดียิ่งข้ึน และ/หรือ มากกวาท่ีกฎหมายและขอบังคับตางๆ กําหนดไว 

2. บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของหนวยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแล Supplier และ Contractor 

1. บริษัทมีหนาท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 

2. บริษัทมีหนาท่ีเปดโอกาสให Supplier และ Contractor ทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยให

ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของกับ Supplier และ Contractor ตองปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปน้ี 

1) ตองปฏิบัติงานตอ Supplier และ Contractor ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเทาเทียมกัน 

2) การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3) ตองรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยหามมิใหมีการรับสินบนหรือคานายหนาใดๆ จาก 

Supplier และ Contractor รวมถึงหามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของ Supplier และ Contractor รายหน่ึง

หรือหลายรายใหกับ Supplier และ Contractor รายอ่ืนรับทราบท้ังทางตรงและทางออม 
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7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของบริษัท และ

แนวโนมผลประกอบการในอนาคตไดตามความเหมาะสม และเปนไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย และการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีในเรื่องการเปดเผยขอมูล 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนของบริษัทใหแกนักลงทุนผานชองทาง 

ฝายนักลงทุนสมัพันธ (Investor Relations - IR) 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : info@gsteel.com 

8. นักวิชาการ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิชาการ 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิชาการไดรับทราบขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังแลกเปลี่ยนความรู 

เพ่ือเปนประโยชนในงานดานวิชาการ และการทําวิจัยตางๆ อันเปนประโยชนตออุตสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนับสนุนการเขามามสีวนรวมในการศึกษาการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการทํางานตางๆ ในการ

ผลิตผลิตภัณฑของบริษัท ตลอดจนรวมศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมตางๆ ในการเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

เชน ในดานเครื่องจักร ดานกรรมวิธีในการผลิต เปนตน 

9. สถาบันการศึกษา 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสถาบันการศึกษา 

1. บริษัทจะทําการสงเสริมใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแกสถาบันการศึกษา โดยจะใหความสําคัญกับ

โรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกลบริเวณชุมชนรอบโรงงานของบริษัทเปนอันดับแรก 

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

10. สื่อมวลชน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสื่อมวลชน 

1. บริษัทคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสื่อมวลชนในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศและขาวสารของบริษัทสูสาธารณชน 

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสื่อมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติในการใชขอมูลภายในดังน้ี 
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มาตรการปองกันการใชขอมลูภายในของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

1. เลขานุการบริษัท มีหนาท่ีแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบใหปฏิบัติซึ่งหนาท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีทราบขอมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหุนของ

บริษัทกอนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตอสาธารณชน กลาวคือ เปนเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูล และ 1 สัปดาหหลัง

การเปดเผยขอมูล อันอาจเปนการกระทําผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

ในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงานดังตอไปน้ี 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของผูบริหารและพนักงาน 

1. ผูบริหารและพนักงานจะตองไมกระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนหรือเบียดบังทรัพยสิน ซึ่งควรเปนของ

บริษัท หรือควรเปนของลูกคาของบริษัท 

2. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ หรือการมีกิจกรรมสวนตัว และการมีผลประโยชนทางการเงินซึ่ง

อาจขัดแยงกับหนาท่ีการงานท่ีผูบริหารและพนักงานผูกพันอยู 

3. กรณีตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานมีผลในอันท่ีจะเอ้ือประโยชนท้ังทางตรงและทางออม

แกตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คูสมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ พ่ีนอง) หรือบุคคลท่ีรูจัก ผูบริหารและพนักงาน

ดังกลาวไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ และจะตองแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานใหทราบทันที 

4. บริษัทจะหลีกเลี่ยงท่ีจะมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับผูบริหารและพนักงานในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู

สถานการณท่ีจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือขัดตอผลประโยชนของลูกคาของบริษัท 

5. การท่ีผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกร หรือดํารงตําแหนงภายนอกองคกร 

อาทิ การเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเปนพนักงานในองคกรอ่ืนๆ กิจกรรมน้ันๆ จะตองไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และลูกคาของบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําใหเกิดผล

เสียหายตอบริษัท รวมท้ังจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลน้ันๆ 

6. หามมิใหผูบริหารและพนักงานเขารวมหรือรับตําแหนงใดในองคกรอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท 

หรือกิจการท่ีแขงขันกับบริษัท หรือกิจการท่ีอาจมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลสวนไดสวนเสียในการทําธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

เปนประจําอยางสม่ําเสมอโดยตลอด โดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรายงานขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ ใหแก

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพ่ือพิจารณา และหลังจากน้ันใหคณะกรรมการตรวจสอบนําสรุปขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ 

รายงานใหแกคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาตอไป โดยฝายตรวจสอบภายในจะเปนผูติดตามผลอยางตอเน่ือง ซึ่งใน 

ป 2562 ไมปรากฏวา มีขอมูลสวนไดสวนเสียของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทแตอยางใด 

บริษัทไดกําหนดมาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียไวในกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิดดังตอไปน้ี 
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1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอพนักงานและครอบครัว 

ปจจุบันบริษัทจัดใหมีการดูแลในเรื่องผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยางท่ัวถึง และปฏิบัติตามนโยบาย

การดูแลพนักงานอยางเครงครัด และไดจัดทําตูรับขอรองเรียน และ/หรือขอเสนอแนะจากพนักงานไวสําหรับเปนชองทางใน

การแจงเรื่องรองเรียนของพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํางาน 

ในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากพนักงานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

2. ลูกคา และเจาหนี ้

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกคา และเจาหนี ้

ปจจุบันบริษัทไดมีการดูแลลูกคาตามนโยบายการดูแลลูกคา และจัดใหมีฝายลูกคาสัมพันธ (Customer Service) 

ข้ึนเพ่ือเปนศูนยรองเรียนสําหรับลูกคา ในกรณีท่ีลูกคามีปญหาและตองการความชวยเหลือ 

เพ่ือปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกหน้ีและเจาหน้ี ผูบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติของลูกหน้ีและ

เจาหน้ีทุกรายกอนการทําธุรกรรม เพ่ือปองกันการเกิดปญหาข้ึนในภายหลัง โดยพิจารณาตามหลักความซื่อสัตยสุจริตและ

ความนาเช่ือถือ ซึ่งในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากลูกคาและเจาหน้ีในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

3. ผูถือหุน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอผูถือหุน 

ปจจุบันบริษัทดําเนินการปกปองและดูแลสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิทธิในการไดรับขอมูลสารสนเทศ สิทธิใน

การเขารวมประชุมผูถือหุน ตลอดจนสนับสนุนการใชสิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย 

ท้ังน้ี บริษัทไดประเมินผลและติดตามการดําเนินการเพ่ือปองกันความเสียหากจากการละเมิดของผูถือหุนโดย

ประเมินจากท้ังภายในองคกร ซึ่งจะประเมินกับฝายจัดการท่ีดําเนินการดูแลสิทธิ ผูถือหุน และประเมินจากภายนอกในรูปของ

โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. สมาคมสงเสริม 

ผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เปนประจําทุกป 

สําหรับปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูถือหุนกรณีความเสียหายจากการละเมิด และไมมีความเสียหาย

จากเรื่องอ่ืน หรือขอรองเรียนเรื่องการจํากัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิใดๆ 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนและสังคมรอบโรงงาน ดวยการปฏิบัติตามนโยบาย

การดูแลสังคมและชุมชน ในการสรางสัมพันธอันดีกับสังคมและชุมชนรอบขาง ตลอดจนใหความชวยเหลือและสนับสนุนชุมชน

ใหมีความเปนอยูท่ีดี 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรบัการรองเรียนกรณคีวามเสยีหายจากการละเมิดตอชุมชนและสงัคมรอบขาง ท้ังน้ี

หากมีกรณีดังกลาวเกิดข้ึน บริษัทมีมาตรการการจัดการ โดยมีหนวยงานฝายบุคคลของโรงงานทําหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน

โดยตรง และรายงานตอฝายบริหารเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
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5. หนวยงานราชการ 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอหนวยงานราชการ 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ โดยบริษัทมีหนวยงานฝาย

กฎหมายท่ีจะทําหนาท่ีในการติดตามดูแลการปฏิบัติของหนวยงานในบริษัทใหมีการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายอยูอยาง

สม่ําเสมอ 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ 

6. Supplier และ Contractor 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ Supplier และContractor 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายในการละเมิดตอ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมีนโยบายในการ

สรางความสัมพันธท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติตอ Supplier และ Contractor ทุกราย

อยางเทาเทียมกัน 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายจากการละเมิดดังกลาว 

7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของบริษัท และ

แนวโนมผลประกอบการในอนาคต อีกท้ังมกีารจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนผานชองทางตางๆ ท้ังการสอบถามขอมูลผานทาง

นักลงทุนสัมพันธ โทร. 02-634-2222 หรือทางเว็บไซตของบริษัท 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรับการรองเรียนจากการไมไดรับทราบขอมูลจากนักวิเคราะห นักลงทุน และ

สถาบันการเงินแตอยางใด 

8. นักวิชาการ 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอนักวิชาการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิชาการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และใหขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานในการผลิต

ผลิตภัณฑของบริษัท เพ่ือเปนประโยชนในดานวิชาการ ตลอดจนรวมมือกับนักวิชาการในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการ

ผลิตตางๆ รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

9. สถาบันการศึกษา 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอสถาบันการศึกษา 

บริษัทไดใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปดโอกาสใหเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทและจัดบรรยายให

ความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแกสถาบันการศึกษา ตลอดจนใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยาง

สม่ําเสมอ 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 
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10. สื่อมวลชน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอสื่อมวลชน 

บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องการคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพแกสื่อมวลชนในการเผยแพรขาวสารของบริษัท 

สูสาธารณชนอยางเครงครัด และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

3.3 กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี 

1. บริษัทไดจัดใหมีตูรับขอรองเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดตั้งอยางเดนชัดบริเวณดานหนาสํานักงาน และ

ดานหนาโรงงานของบริษัท และเพ่ิมชองทางในการอีเมลถึงผูบริหารระดับสูงโดยตรง 

2. บริษัทไดจัดใหมีการประชาสัมพันธ เชน การจัดประชาสัมพันธนอกสถานท่ี โดยหนวยงานความปลอดภัย และฝาย

บุคคลจะเดินทางไปประชาสมัพันธเรื่องการดําเนินการดานการดูแลสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตของโรงงานใหกับ

ชุมชนโดยรอบไดทราบและทําความเขาใจ ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตางๆ ของคนในชุมชน 

3. บริษัทไดเปดโอกาสใหมีชองทางการสงขอเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผานทางเว็บไซตของบริษัท หัวขอนักลงทุน 

4. บริษัทไดจัดใหมีการสงตัวแทนของบริษัทเพ่ือเขาเยี่ยมเยียนชุมชนในพ้ืนท่ีรอบๆ โรงงานเปนประจําทุกป 

3.4 กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรอง ผานชองทาง 

ฝายตรวจสอบภายใน 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : IA@gsteel.com 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยแตจะเก็บขอมูลตางๆ ของผูแจง

เบาะแสเปนความลับ ไดกําหนดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยในเบ้ืองตนฝายตรวจสอบภายในจะ

ทําการรวบรวมสรุปเรื่องดังกลาวแลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวา กรณี

เปนขอมูลท่ีกระทบตอบริษัท จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 
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หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัทท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

ตางๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใส ผานชองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังไมเคยถูก

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดําเนินการเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา และปฏิบัติตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีตองเปดเผยขอมูลตางๆ อยางเครงครัด 

นอกจากน้ีบริษัทยังไดนําขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขาวสาร

ตางๆ ของบริษัทเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัท และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ และจัดใหมีท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน 

4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รวมถึงผูบริหารระดับสูงไวดังตอไปน้ี 

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง 

1. การจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม

กับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ความยุติธรรม และการจูงใจท่ีเพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับ

คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมี

ขนาดใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ ใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งไดแก  

การอนุมัติวงเงินคาตอบแทนสูงสุดในแตละป การกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนงรวมถึงคาเบ้ียประชุม 

3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะตองปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนท่ีไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทน และ

รายละเอียดคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย นอกจากน้ียังตองเปดเผยถึงสวนท่ีกรรมการไดรับ

จากการทําหนาท่ีอ่ืนใหบริษัท (หากมี) เชน ท่ีปรึกษา และรวมถึงสวนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการและการทําหนาท่ี

อ่ืน เชน ท่ีปรึกษาในบริษัทยอย เปนตน 

4. การกําหนดคาตอบแทนใหแยกกรรมการท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหารและไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท 

โดยมิใหไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการ

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแกกรรมการ 

ซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ท้ังน้ีกรรมการของบริษัท

ท่ีเปนกรรมการของบริษัทยอยจะไมไดรับคาตอบแทนจากบริษัทยอย 
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4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวขอรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

4.4  บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ 

ในป 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน

สูงสุดของผูถือหุน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม 

ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

ในรอบป 2562 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมท้ังหมด จํานวน 13 ครั้ง ซึ่งการประชุมเปนไปตามขอบังคับ

ของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยเครงครัด การจัดสงระเบียบวาระการประชุมและ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของใหกรรมการไดศึกษาและพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุม และเปดโอกาสใหกรรมการ

อภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยมีเลขานุการคณะกรรมการ และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมและ

จดบันทึกรายงานการประชุม ตอบขอซักถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย เพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของ

สามารถติดตามและตรวจสอบได 

สําหรับการจัดประชุมผูถือหุน ในป 2562 มีกรรมการบริษัท ผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน ผูสอบบัญชี และ 

ท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุม  

รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท สําหรับป 2562 ดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท 

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

จํานวนการ

ประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

การเขารวมการ

ประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุน 

คร้ังท่ี 1/2562 

การเขารวมการ

ประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุน 

คร้ังท่ี 2/2562 

1. นายชัยณรงค
(2)

  มนเทียรวิเชียรฉาย 13 / 13 - -   
2. นายหลี

(1)
 จง หยวน 1 / 1 0 / 0 - - - 

3. นายคริสโตเฟอร
(4)

 ไมเคิล เน็คสัน 0 / 0 - - - - 

4. ดร. ธรีชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 10 / 13 7/7 2 / 3   
5. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 3 / 13 - - -  
6. นางสาวสุนทรียา วงศศิรกิุล 13 / 13 - -   
7. นางสาวกรรณิการ

(3)
 ยมจินดา 0 / 0 - 0 / 0 - - 

8. นายแอนเดรอัส
(1)

 ไรซัล วัวรลูมสิ 1 / 1 - 0 / 0 - - 

9. นายชาราด บาจไพ
(1)

  1 / 1 - - - - 

10. นายสุดีร
(1)

 มาเหชาวาร ี 1 / 1 - - - - 

11. นายอัมเรนดรา
(1)

  พราสาด ชาวดร ี 1 / 1 - - - - 
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หมายเหต ุ

1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติการแตงตั้งนายหลี จง หยวน  

นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี และนายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน 

เน่ืองจากมีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี 

• รับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช นายริวโซ โอกิโน  

นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล นายโกมล วงศอภัย และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• มีมติรับทราบการลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการของ นายยรรยง คุโรวาท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป โดยยังคงดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

• มีมติอนุมัติการแตงตั้ง นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย เปนประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนายยรรยง คุโรวาท จากการจากเปนกรรมการบริษัท และมีมติแตงตั้งนางสาว

กรรณิการ ยมจินดา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของนายยรรยง คุโรวาท 

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• มีมติอนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้ง

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 ยังไมไดมีการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล 

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดย

มีผลตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

4.5  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

เช่ือถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลท่ัวไปท่ีมีความสําคัญท่ีอาจกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทได  

โดยมอบหมายใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุนประเภทสถาบัน 

ผูถือหุน นักวิเคราะหท่ัวไป รวมถึงภาครัฐท่ีเก่ียวของ และสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท ซึ่งใชเปนชองทางในการเผยแพร

ขอมูลสารสนเทศตางๆ เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน ขาวบริษัทท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

ลงทุน ขาวแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุมผูถือหุน เปนตน 

ซึ่งจะชวยใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกยิ่งข้ึน 

บริษัทไดจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธโดยสังเขป และแผนดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามโอกาสและความ

เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1. จัดใหมีกิจกรรมการพบปะสื่อมวลชนอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือแถลงผลประกอบการทุกไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะหเปนประจําไตรมาสละ 1 ครั้ง และในกรณีนักวิเคราะหประสงคท่ีจะสอบถามขอมูลในเรื่องอ่ืน

เพ่ิมเติม บริษัทจะเชิญใหนักวิเคราะหเขาพบฝายนักลงทุนสัมพันธเปนกรณีๆ ไป 

3. จัดใหนักลงทุนเขาเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพ่ือพูดคุยและซักถามคําถามกับผูบริหาร 

4. จัด Road show ในตางประเทศอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. รวมออกบูธนิทรรศการท่ีจัดข้ึนเพ่ือเผยแพรและใหขอมูลแกนักลงทุน ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก เชน ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย และองคกรอ่ืนๆ  

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดวยตระหนักถึง

ประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

อีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนนโยบายท่ีดีเปนลายลักษณอักษรข้ึน 

และคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังตอไปน้ี 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการบริหารงานตองเปนไปดวย

ความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงดานผลโยชนตางๆ 

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 

7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทคํานึงถึงการถวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเปนอยางยิ่ง (Check and Balance) นอกจากน้ียังได

กําหนดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการท่ีชัดเจน (Board Diversity) ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ี

เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการ 

ท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียด

ปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 
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คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน ประธานกรรมการ

ของบริษัทจึงไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการผูอํานวยการ อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทไดใหความ

เห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดท่ีกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน 

กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดยยึดหลักความโปรงใส

ซึ่งปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนง

กรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ 

เพ่ือใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการ 

ท่ีเหมาะสมไดแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปดเผยช่ือ

กรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท ประสบการณทํางาน และความสัมพันธ

ระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนง

ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนท่ีไมเกิน 5 แหง ในการประชุมจํานวนองคประชุมข้ันต่ําวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการ

ท้ังหมด มีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป เพ่ือใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขารวมประชุมได 

5.3 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและ 

ผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีของคณะกรรรมการบริษัทกับฝายบริหารอยาง

ชัดเจน โดยฝายบริหารจะเปนผูหาขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทมุงหวังท่ีจะใหกิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจท่ียั่งยืนในระยะยาว 

จึงไดรวมกับฝายบรหิารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

กําหนดเปาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว

ของบริษัทและของผูถือหุน ตลอดจนทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝายบริหารใหเปนไปตามแผน

ธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนใหเกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองคกร คณะกรรมการบริษัทจึง

ไดเปนผูนําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง รวมถึงการแบงแยกขอบเขตอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจนระหวาง

ผูถือหุนกับคณะกรรมการบรษัิทระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือใหเกิดการถวงดุล

อํานาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันไดอยางอิสระ 

5.4  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง 

ผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหาร ดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 

ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน โดยยึดผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังยึดถือการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ คําสั่ ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของ 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยหามมิใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออมมีสวนรวมในการพิจารณารายการ  
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และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ

ท่ีนําเสนอน้ันเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ตลอดจนใหมีการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน ไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ในรายงานประจําป 

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพ่ือใหผูบริหาร

และพนักงานทุกคนไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี และยึดถือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและเครงครัด  

โดยครอบคลุมท้ังดานการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยและสุจริต การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเทาเทียมและ

เปนธรรม การปองกันการละเมิดตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับ และการใชขอมูล

ในทางท่ีผิด ตลอดจนเรื่องการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล รวมถึงการรวมมือตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ท้ังน้ี  

ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลใหการประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ การดําเนินการ

ของฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจากระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยขอมูลสําคัญแกสาธารณชนท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท 

เชน ขอมูลทางการเงิน เปนตน 

5.6 การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

รวมจํานวน 6 คน กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัท

ท้ังสิ้น 11 คน โดยมีการถวงดุลของกรรมการอิสระคิดเปนสัดสวนรอยละ 36.36 

5.7 การรวมหรือแยกตําแหนงเพ่ือการถวงดุลอํานาจการบริหารงาน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบงแยกขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

บริหารความเสี่ยง และคณะ Strategic Steering Committee รวมถึงประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน รวมถึง 

การกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร  

หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร และไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร เพ่ือปองกันไมใหผูบริหารคนใดคนหน่ึงมีอํานาจ 

โดยไมจํากัด และสามารถท่ีจะสอบทานถวงดุลการบริหารงานได 

5.8  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือชวยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา

รายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ปจจุบันมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 5 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ี

แตกตางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 
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5.9 บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในปท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงาน 

รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความ

เห็นชอบในนโยบายดังกลาวไวแลวน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจข้ึนเปนลายลักษณอักษร และไดเผยแพรแจกจายใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาใหม รวมท้ังดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณตางๆ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานเดิม เพ่ือใหเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

ฝายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางใกลชิด 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ รวมถึงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ซึ่งอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ ซึ่งบริษัทไมมีรายการดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 

ซึ่งจะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีดังกลาว ซึ่งมีความอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ี และไดมีการทบทวนระบบดังกลาว

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.10  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง และดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

ท่ีฝายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ รวมท้ังจัดใหมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได กรรมการมีหนาท่ีตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการทุกครั้งยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตนป 2562 น้ัน เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําป และแจงให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมเปนการลวงหนาตลอดท้ังป ท้ังน้ี เพ่ือใหกรรมการสามารถวางแผนลวงหนาและ

จัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

ในการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําปพรอมระบุเรื่องท่ีตอง

พิจารณาในการประชุมแตละครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึงรายละเอียดตางๆ ท่ีตองพิจารณาในการประชุมแต

ละครั้งลวงหนา เชน การประชุมในเดือนกุมภาพันธจะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และกําหนดวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป รวมถึงกําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัทการประชุมในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม 

และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 อีกท้ังในการจัดประชุมในเดือน

ธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปของบริษัท เปนตน 
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ในการจัดประชุมแตละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดสงเอกสารการประชุมใหแกกรรมการพิจารณา

ลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุม และไดมีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

การจัดประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด โดย

เปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และท่ีปรึกษา

กฎหมายเขารวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ตอบขอซักถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ประธานกรรมการจะใชเวลาในการประชุมประมาณ 1 ถึง 2 ช่ัวโมง  

ซึ่งเปนเวลาเพียงพอท่ีฝายจัดการจะนําเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบ

โดยท่ัวกัน ท้ังน้ีประธานกรรมการไดสงเสริมใหกรรมการในท่ีประชุมใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และสอบถามท่ีประชุมวาจะมีผูใด

สอบถามเพ่ิมเติมหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไมในการประชุมแตละวาระทุกครั้ง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2562 น้ัน เลขานุการบริษัท ไดจัดทํา “แบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-Assessment) และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาผลงานและ

แกไขปญหาตางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหดีข้ึน เปนรายบุคคล 

5.12 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ 

ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2562 ไวในอัตราเดียวกับป 2561 

5.13 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและใหความรูแกกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

เลขานุการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการ และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล ประวัติ การถือครองหลักทรัพย 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เปนตน โดยจะจัดสงใหทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม รวมถึงเลขานุการ

บริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหมไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพ่ือแนะนําลักษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน 

และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหมทราบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารจัดทํารายงานเพ่ือทราบเปนประจําถึงแผนการพัฒนา

และสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูอํานวยการ ไดเตรียมความพรอมในเรื่องผูสืบทอดงานในกรณ ี

ท่ีตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไวแลว 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางสําหรับการพัฒนาผูบริหาร โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รายงานเปนประจําทุกป ถึงสิ่งท่ีไดดําเนินการไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกับแผนการสืบทอดงาน 
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โดยในป 2562 กรรมการบริษัท และผูบริหารไดเขาอบรมในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือและตําแหนง หลักสูตร จัดโดย 

1 นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

2 ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช 

กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

3 นายธีระพล ปุสสเด็จ 

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

4 ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรอืงศิรเิลิศ 

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Advance Audit 

Committee Program (AACP) รุนที่ 34/2019 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 • บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

5 นายยรรยง คุโรวาท 

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั แอนด

รูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

6 นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

7 นางสาวสุนทรียา วงศศิรกิุล 

กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุนที่ 18/2019 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

8 นายโกมล วงศอภัย 

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

9 นางสาวเมธกิานต ชุติพงศสิร ิ

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

10 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดร ี

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

11 นางขวญัใจ เกษมลนนภา 

เลขานกุารบริษัท 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั  

(Related Party Transaction) 

หนวยงานกํากับดูแลกจิการ  

(Compliance Department) 

12 นายสิทธิศักดิ์ ลีสวสัดิ์ตระกูล 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั  

(Related Party Transaction) 

หนวยงานกํากับดูแลกจิการ  

(Compliance Department) 

13 นายวราวธุ สุวรรณศร 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานการผลิต 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(Related Party Transaction) 

หนวยงานกํากับดูแลกจิการ  

(Compliance Department) 

14 

นายราจีฟ ชวาเวิด๊ 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชี และ

การเงิน 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร e-learning CFO Orientation ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

15 นายยศกร ศรสุีขสวัสดิ ์

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชี

และการเงิน /  

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานกํากับ

ดูแลและกฎหมาย 

บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดําเนินงานในดานความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใตการบริหารจัดการท่ียึดหลักการเปนบรรษัทภิบาลท่ีดี และการให

ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธาน

เจาหนาท่ีดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Chief CSR) เปนผูรับผิดชอบ ใหการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินงานดาน CSR 

ใหเกิดเปนรูปธรรมมาอยางตอเน่ือง โดยยึดนโยบายในการมุงเนนการทํา CSR จากภายในบริษัทสูชุมชนและสังคมภายนอก 

(inside out) ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใสรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทไดบงช้ีไว (Stakeholder) ไดแก 

พนักงานและครอบครัว, ลูกคาและเจาหน้ี, ผูถือหุน, ชุมชนรอบโรงงาน, หนวยงานราชการ, Supplier และ Contractor, 

นักวิเคราะห นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน 

ท้ังน้ี บริษัทไดดําเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอมโดยยดึตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “เปนบริษัท

ท่ีมีช่ือเสียงช้ันนําในประเทศและภูมิภาคอาเซียน ในฐานะบริษัทผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนท่ีมีคุณภาพดี ดวย

กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง”และมีพันธกิจท่ีเก่ียวของถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม คือ “อนุรักษ

สิ่งแวดลอมและตอบแทนสูสังคม”, “เสริมสรางคุณคาใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย” และ “รวมมือตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน” 

ซึ่งถือเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

องคกรยึดหลักในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติแรงงาน

อยางเปนธรรม ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ทําการตลาดท่ีเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค และคํานึงถึงผลกระทบของผูมี

สวนไดสวนเสีย ตลอดจนมีความมุงมั่นในการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอผลระทบในดานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน

ขององคกร รวมท้ังใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม และการใหการสนับสนุนการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

การดําเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานท่ีเปนธรรม สัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ และการดําเนินงานท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมท้ังการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

1. การกํากับดูแลองคกร 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีหลักจริยธรรมในการทํางาน 

ยึดถือระเบียบขอบังคับของบริษัท อยูภายใตขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทอยางเครงครัด และใหความเคารพตอสิทธิและผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทสัมพันธดวย ตลอดจนให

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ หรือองคกรท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการตองปฏิบัติงาน

ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ ท้ังในดานบุคลากร ดานการเงิน ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

ใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอบริษัทและสวนรวม ท้ังยังสามารถเปดเผยขอมูล มีการทบทวนติดตามผล 

การดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
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2. สิทธิมนษุยชน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองเคารพและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาคและ 

เทาเทียมกัน โดยใหถือหลักปฏิบัติตามหลกัการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งไดแก สิทธิข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต

และการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมท้ังสิทธิทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา  

และการเมือง โดยไมเลือกปฏิบัติในดานเช้ือชาติ ศาสนา ไมลวงละเมิดสิทธิตางๆ รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบตอผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุม และรวมถึงกลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน นอกจากน้ีจะตอง

หลีกเลี่ยงการรวมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางออมตอหนวยงานภายในและภายนอกบริษัทดวย 

3. การแขงขันท่ีเปนธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขงขันธุรกิจโดยทําการตลาดอยางเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค คํานึงถึงผลกระทบของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการตอตานการทุมตลาด ตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหบริษัทมีความ

เขมแข็งและตองพัฒนาอยูตลอดเวลา ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และปฏิบัติตามนโยบาย

วาดวยเรื่องการแขงขันอยางเปนธรรมอยางเครงครัด ไมใชวิธีการแขงขันท่ีเปนการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการใดๆ ก็ตามท่ีไม

เปนธรรม และ/หรือเปนการขัดตอหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันตามหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับ

สากล และใหพนักงานถือปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล โดยบริษัทจะ

รวบรวมและเก็บรักษาประวัติขอมูลสวนตัวของพนักงานเฉพาะในสวนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด 

โดยใหถือเปนความลับ การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีผูมีสิทธิตามกฎหมายจําเปนตองรับทราบเทาน้ัน 

และเปดโอกาสใหพนักงานในทุกระดับไดพัฒนาทักษะ ฝกอบรม เพ่ือใหมีโอกาสกาวหนาในอาชีพบนพ้ืนฐานความเทาเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัต ิ

ท้ังน้ี บริษัทกําหนดเปาหมายการพัฒนาทักษะความรูความสามารถ การฝกอบรมรอยละ 70 ของพนักงานท้ังหมด 

ซึ่งในป 2562 บริษัทไดจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะความรูความสามารถใหแกพนักงานไดในอัตรารอยละ 94.57 ตอคนตอป  

คิดช่ัวโมงเฉลี่ยการฝกอบรมจํานวน 18.03 ช่ัวโมงตอคนตอป 

นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการในการสงเสริมในดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีการ

ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล และจัดให

มีการอบรมความรูกับพนักงานในดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป 

5. สัมพันธภาพกับลกูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุงสรางความสมัพันธและความรวมมอืในระยะยาวกับลูกคา โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน และประการสําคัญ คือ การสรางความ

พึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของเรา ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปน

อันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

2) ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 
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3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 

4) ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได 

เพ่ือสรางความเช่ือมั่น และความเปนธรรมใหกับลูกคาของเรา 

5) พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการ

ติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคา 

6. สัมพันธภาพกับคูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคา (Supplier / Sub Contractor) โดยเปดโอกาสใหนําเสนอสินคา

และ/หรือบริการไดโดยเทาเทียมกัน ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต การพิจารณาและ

ตัดสินใจตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานการเปรียบเทียบในดานคุณภาพสินคาและ/หรือบริการ ราคา และเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และหามมิใหมีการรับสินบนหรือเรียกคานายหนาใดๆ จากคูคา รวมถึง

หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหน่ึงหรือหลายรายใหกับคูคารายอ่ืนๆ รับทราบท้ังทางตรงและทางออม 

7. สัมพันธภาพกับชมุชนทองถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินท่ีอยูอาศัยใกลเคียงกับ

บริเวณท่ีตั้งโรงงานดวยความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1) ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม

การใหความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหมีความเปนอยูท่ีดีตามความเหมาะสม ไดแก

ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ การสรางงานและสรางรายได เปนตน 

รวมท้ังไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในทองถ่ิน เชน เด็ก สตรี ผูพิการ 

ผูสูงอายุ เปนตน 

2) ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความรับผิดชอบ จัดใหมีการดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ีไดรับ

ผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน ตลอดจนมีสวนรวมกับชุมชน

ทองถ่ินในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทตามความ

เหมาะสม 

3) จัดใหมีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ ในทองถ่ินดวยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชนตอชุมชนในทองถ่ิน 

8. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติรวมกันรับผิดชอบในการดูแล

และปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียตางๆ เพ่ือใหแนใจวามีผลกระทบตอสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด และตอง

ดําเนินการแกไขในทันทีอยางจริงจังและเรงดวนหากไดรับรองเรียนดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหดําเนินการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 91 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปนสําคัญ โดยตองไมยอมใหเหตุผลในสวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทําใหเบ่ียงเบนไป

จากหลักการขางตน และเขาลักษณะของการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทและลูกคาของบริษัท 
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10. การใชขอมูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองยึดถือและเก็บรักษาขอมูลภายในเปนความลับ เน่ืองจากเปนปจจัยสําคัญท่ี

นักลงทุนใชในการตัดสินใจลงทุน ไมวาจะเปนขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือขอมูลอ่ืนๆ ซึ่งหากมี

บุคคลท่ีรับทราบขอมูลภายในแลวนําไปใชเพ่ือการซื้อขายหุนของบริษัทโดยขอมูลน้ันยังมิไดเปดเผยในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยแลว ยอมทําใหเกิดความไมเปนธรรมตอนักลงทุนรายอ่ืนท่ียังไมมีโอกาสรับทราบขอมูลดังกลาว บริษัทจึงไดมี

นโยบายหามมิใหมีการใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเผยแพรตอสาธารณชนเพ่ือการซื้อขายหุนของบริษัท 

11. การตอตานการคอรรัปชั่นและการติดสินบน 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสจุริต ยึดมั่นในความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายอยางเครงครัด ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) และมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ 

บริษัทจดทะเบียนท่ัวไป เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการ

คอรรัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) และไดประกาศ สื่อสารและประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรูความเขาใจถึงความสําคัญ

ของนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท เพ่ือใหมีสวนรวมและตระหนักถึงการ

ปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และตามกฎตางๆ ท่ีกําหนดมาอยางครบถวน โดยมีขอพึงปฏิบัติ 

ตอพนักงานทุกคนหามให หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไมวาในรูปแบบใดก็ตาม และหามมอบหมายใหผูอ่ืน ให หรือ  

เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนดานการเงินตางๆ 

และหามไมใหใหสินบนท้ังโดยทางตรงหรือทางออมแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือนักการเมือง เพ่ือโนมนาวใหบุคคลเหลาน้ัน 

ใชดุลพินิจในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกบริษัท ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีขัดตอหลักจริยธรรมและตองมีความผิดทางกฎหมาย  

รวมถึงหามมิใหพนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ท่ีใหโดยคูคาเกินกวาความเอ้ือเฟอตามปกต ิ

ท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจนอกจากน้ี บริษัทไดรับการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการตอตานทุจริต โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง 

ในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทฯไดมีการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานใหมทุกคนและพนักงานปจจุบันทุกคนครบถวนเปน

สัดสวนรอยละ 100 รวมถึงบุคคลภายนอกผูท่ีเขามาปฎิบัติงานภายในบริษัทฯ เชน ผูรับเหมา เปนตน ท้ังน้ี เพ่ือใหพนักงาน

และบุคคลภายนอกไดรับทราบถึงขอกําหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนโยบายในการตอตานทุจริตของบริษัทฯ บทลงโทษ และ

แนวทางในการปฎิบัติอยางถูกตองตอไป 

ท้ังน้ี ผูตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรื่องการตอตานการคอรรัปช่ัน

และการติดสินบน และเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเรื่องดังกลาวผานชองทางกลองรับความคิดเห็น หรืออีเมล  

หรือโทรศัพท แจงถึงผูตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการตางๆ จะกระทําดวยความระมัดระวังและเก็บเปนความลับ 

รวมท้ังจะไมเปดเผยและคุมครองผูแจงเบาะแส และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

- ไมมี -  
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแลดานสังคม และ

สิ่งแวดลอม ไดใหนโยบาย พรอมการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมใหเกิดเปน

รูปธรรมอยางตอเน่ืองทุกป ไมวาจะเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในองคกร และภายนอกองคกรโดยในระหวางป 

2562 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมดาน CSR ดังน้ี 

การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  

การบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทย 

บริษัทไดจัดใหพนักงานเขารวมในการบริจาคโลหิต กับสภากาชาดไทย ในวันท่ี 15 มกราคม และ 17 กันยายน 

2562 พนักงานเขารวมบริจาคโลหิตท้ังหมดจํานวน 167 คน จํานวนโลหิตท่ีบริจาครวมท้ังสิ้น 74,300 ซีซ ี

การสงเสริมวัฒนธรรมไทย 

การจัดกิจกรรมอนรัุกษวัฒนธรรมไทย 

บริษัทจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสงกรานตหรือวันปใหมไทยภายในโรงงานเปนประจําทุกป อีกท้ัง ยังสนับสนุน

งบประมาณและเขารวมกิจกรรมประเพณีสงกรานตวันไหล การรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุของทองถ่ินในชุมชนตําบลหนองละลอก 

อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง ซึ่งถือเปนกิจกรรมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
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การมีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา 

โครงการรับนักศึกษาฝกงาน 

บริษัทยังคงสนับสนุนการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ เขาฝกงานท่ีโรงงานระยอง เปนประจําทุกป

ตอเน่ือง เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาเรียนรู และฝกงานตรงกับสาขาการศึกษา ท้ังในระดับปวส. และระดับปริญญาตรี 

ในป 2562 บริษัทไดรับนักศึกษาจาก 7 สถาบันเขาฝกงาน รวมท้ังสิ้นจํานวน 13 คน ประกอบดวย  

ท่ี สถาบันการศึกษา รวม 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 1 

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4 

3 มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 1 

4 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2 

5 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 1 

6 วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 3 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ (พัทยา) 1 

รวมจํานวนนักศึกษา 13 

โครงการรับนักศึกษาฝกงาน 

บริษัทเขารวมกิจกรรม มหกรรมนัดพบแรงงาน SUT Job & Co-op Fair 2019 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 29 มีนาคม 2562 นอกเหนือจากการรับสมัครงานจากบัณฑิตแลว ยังมีการเปดรับนักศึกษาเขา

ฝกงานกับทางบริษัทอีกดวย 

บริษัทเขารวมกิจกรรม มหกรรมนัดพบแรงงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง วันท่ี 25 มกราคม 2562  
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โครงการวันเด็กแหงชาติ 

บริษัทจัดการสนับสนุนโครงการ “วันเด็กแหงชาติ” กับ องคการบริหารสวนตําบลหนองละลอก อําเภอบานคาย  

จังหวัดระยอง วันท่ี 12 มกราคม 2562 

การมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

บริษัทเปดโอกาสใหชาวสวนในชุมชนตําบลหนองละลอก นําผลไมมาจําหนายใหแกพนักงานโดยตรงท่ีโรงงาน 

เพ่ือเปนการอุดหนุนชวยเหลือชาวสวนของทองถ่ินใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ เปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง 

   

การมีสวนรวมในดานสังคม และสาธารณะประโยชน 

โครงการเปดบาน เรียนรู 

บริษัท มีนโยบายในการเปดบาน เรียนรูใหกับกลุมคณะตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ และเอกชน เพ่ือเปนการถายทอด

เทคโนโลยีการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน รวมท้ังระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ป 2562 บริษัทไดตอนรับเปด

บานใหกับคณะของกลุม 7 สมาคมผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กไทย เขาชมกระบวนการผลิต และระบบการจัดการดาน

สิ่งแวดลอม ในวันท่ี 17 มกราคม 2562 
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การสนับสนุนงานงบประมาณกับกิจกรรมทองถิน่ 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆ แลว บริษัทยังใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเขารวมกับกิจกรรมของภาครัฐ 

หรือชุมชนทองถ่ินในตําบลหนองละลอก อีกหลายกิจกรรมอาทิ เชน ประเพณีเดือน 3 ตําบลหนองละลอก / ประเพณี

สงกรานต ชุมชนหนองละลอก / โครงการจัดแขงขันกีฬาผูสูงอายุ ตําบลหนองละลอก /งานกาชาดจังหวัดระยอง / สนับสนุน

กีฬาฟุตบอลหนองละลอกคัพ เปนตน 

การจัดกิจกรรม Inner CSR ภายในองคกร 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการท่ีไดเขารวมกับองคกรภายนอกบริษัทแลว ยังมีการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับพนักงาน

อาทิเชน  

การตรวจสุขภาพประจําปใหแกพนักงาน 

ดวยบริษัท ไดตระหนักและเลง็เห็นถึงความสาํคัญตอสุขภาพอนามยัของพนักงานจึงจัดใหมีการตรวจสขุภาพประจาํป 

ซึ่งเปนสวัสดิการและเปนประโยชนตอพนักงาน โดยมีการตรวจสุขภาพประจําปในวันท่ี 6, 8, 14, 15 พฤศจิกายน 2562 
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การดูแลสุขภาพท่ีดีใหแกพนักงาน 

นอกเหนือจากการจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานแลว บริษัทยังมีการรณรงคเพ่ือใหความรูสาเหตุของ

การเกิดโรค ขอควรระวัง และแนวทางการปองกัน โดยจัดทําเปน Leaflet ผานชองทาง E-Mail ภายในบริษัท แจกแผนพับ 

และการติดบอรดประชาสัมพันธของบริษัท รวมถึงการใหพนักงานรวมกิจกรรมโครงการเรารักษสุขภาพ 

 

โครงการ G Fight Runner  

บริษัท ตระหนักถึงการมีสุขภาพท่ีดีของพนักงาน จึงจัดใหมีกิจกรรมดานสุขภาพใหกับพนักงาน โครงการ G Fight 

Runner เปนการออกกําลังกายเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายทางดานสุขภาพของบริษัท  

กิจกรรม กีฬาสี และ Safety Day  

บริษัท ไดจัดงานกีฬาสีประจําป เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเกิดความรัก ความสามัคคี เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน และ

เปนการสรางเสริมสุขภาพพลานามัยใหแข็งแรง รวมถึงกิจกรรมสรางความตระหนักดานความปลอดภัย “Safety Day”  

ป 2562 เปนกิจกรรมประกวดนวัตกรรมดานความปลอดภัย 
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กิจกรรมเครือชาย CSR-DPIM 

บริษัท จี สตีล ไดเขารวมกิจกรรมการจัดงาน “1 ทศวรรษ CSR-DPIM สูการสรางสรรคสังคม” เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 

ณ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยภายในงานมีการจัดแสดงนิทรรศการผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบ 

ตอสังคม ตามมาตรฐาน CSR-DPIM ของผูประกอบการเครือขาย CSR-DPIM ซึ่งไดรวมตัวกันเปนภูมิภาค 5 ภาคท่ัวประเทศไทย 

พรอมกันน้ียังมีการแสดงทองถ่ิน การจําหนายสินคาชุมชนท่ีมาจากการสงเสริมภายใตโครงการ CSR-DPIM และซุมอาหาร 

ตามภูมิภาคตางๆ บริการใหกับผูเขาชมงาน 
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เมื่อ วันท่ี  25-26 เมษายน 2562 บริ ษัท จี  สตีล  จํ า กัด  (มหาชน) ได เขารวม กิจกรรมการศึกษาดู งาน  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ณ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) เหมืองหินอินทรีสุพรรณบุร ี

จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

วันท่ี 19 กันยายน 2562 บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Green Mining Awards 2019 รางวัลรักษา

มาตรฐานเหมืองแรสีเขียว ประเภท โรงประกอบโลหกรรม และรางวัล CSR-DPIM Continuous Award 2019 สถาน

ประกอบการท่ีมีการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง จาก นายธีระยุทธ วานิชชัง ผูชวยรัฐมนตรีประจํา

กระทรวงอุตสาหกรรม ในงาน “Green Mining Award 2019” จัดโดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวง

อุตสาหกรรม 
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เมื่อวันท่ี 7-8 พฤศจิกายน 2562 เขารวมกิจกรรมประชุมเครือขายและศึกษาดูงาน สถานประกอบการเครือขาย 

CSR-DPIM Network ณ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม พรอมกับ

กิจกรรมกรรมกระชับความสัมพันธในกลุมของเครือขาย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทไดพิจารณาท้ังหมด 5 สวนดวยกัน 

ประกอบดวย สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และสวนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น

วา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ อีกท้ังยังไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชวยทําหนาท่ีในการทบทวนระบบ

และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงตลอดท้ังป 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือ 

ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว โดยคณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของแบบสอบถาม การควบคุมภายในประจําป 2562 

เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงานของบริษัท และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2562 แลว 

มีสาระสําคัญท้ัง 5 สวนดังน้ี 

สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการกํากับดูแลการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังแบบระยะสั้น 1 ป แบบ

ระยะปานกลาง 5 ป และแบบระยะยาว 10 ป ควบคูไปกับการกําหนดงบประมาณประจําป โดยไดมีการติดตามผลเปนระยะๆ 

อีกท้ังยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินธุรกิจในชวงระหวางดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณในขณะน้ันตามความ

เหมาะสม ท้ังน้ีเรื่องดังกลาวไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ และไดทบทวนแลววาสามารถ

ปฏิบัติไดตามเปาหมายจริง โดยวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผลดวย 

บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางองคกรอยางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเปน 2 สวน คือ ในสวนของฝายผลิตและ

ฝายซอมบํารุง กับสวนงานสนับสนุน เพ่ือใหสะดวกและเอ้ือประโยชนตอฝายบริหารในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทไดมีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในป 2561 ซึ่งไดกําหนดนโยบายในดาน

จริยธรรมและขอกําหนดท่ีเก่ียวกับจริยธรรม เพ่ือใหครอบคลุมถึงการหาม มิใหฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ี

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคาของบริษัท รวมท้ังยังเนนย้ําเรื่องการรวมมือในนโยบายการ

ตอตานทุจริตดวย และไดกําหนดบทลงโทษกรณีท่ีมีการละเมิดไวอยางชัดเจน 

บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ 

และการบริหารท่ัวไปแบบรัดกุม และสามารถปองกันการทุจริตได พรอมท้ังกําหนดอํานาจอนุมัติเปนวงเงินไวอยางชัดเจน 
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บริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และชวย

ในการควบคุมการทุจริต 

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา โดยไดกําหนดไวเปน

นโยบายและเกณฑการปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ใหผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคาทุก

ราย ตลอดจนกําหนดมาตรการใหปฏบัิติตอคูคาอยางซื่อสตัยสจุริต เทาเทียมกัน หามมิใหมีการรับสินบนจากคูคาอยางเด็ดขาด 

อีกท้ังตองรักษาความลับของคูคา หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคาใหกับคูคารายอ่ืนรับทราบไมวาทางตรงหรือทางออม 

สวนท่ี 2  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกสัปดาห ซึ่งผูบริหารท่ีรับผิดชอบแตละสายงานจะนําเสนอ

ผลการดําเนินงาน ปญหาและความเสี่ยงท่ีเผชิญอยู เขาหารือในท่ีประชุมเพ่ือรวมกันหาแนวทางปองกันและแกไข 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการวิเคราะหและรายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง และแนวทาง

การบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดใหมีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงใน

ดานตางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงอันจะเกิดความสูญเสียตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงประจําป และมอบหมายใหฝายจัดการไป

ดําเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทไดมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานอยางชัดเจน และมี Work Flow ท่ีแสดงถึงข้ันตอน

การปฏบัิติงาน มีการปรับปรุงระเบียบอํานาจอนุมัติดานการเงินและการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ในการบริหารงานของฝายบริหาร บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยระบบท่ีดีจะสามารถชวย

ปองกัน บริหารและจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี 

บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และไดกําหนดไวเปนนโยบายเก่ียวกับ

ความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายใน

ทําหนาท่ีตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ือง รวมถึงบริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวม

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ีในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวเปนสําคัญ และกรณีเปนธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง จะตองรายงานใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณี 

บริษัทไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญา และขอตกลงท่ีมีผลผูกพันอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษาผลประโยชนของ

บริษัท อีกท้ังบริษัทไดมีมาตรการท่ีจะใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

โดยบริษัทไดมีการวาจางท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะดานจากภายนอก เพ่ือใหเขามาชวยสอบทานเอกสาร และใหคําปรึกษาใน

การดําเนินการดานตางๆ ตลอดจนบริษัทไดมีฝายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกดวย 

สวนท่ี 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ

ปฎิบัติงานดาน การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการบริหารระบบสารสนเทศดังตอไปน้ี 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 103 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดจัดเตรียมเอกสารขอมูล และ

รายละเอียดเก่ียวกับวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนา และหาก

เรื่องใดมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทจะจัดสงใหมีขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือแจกเปนเอกสารประกอบการประชุมใหักับ

คณะกรรมการกอนวันประชุมหรือภายในวันประชุม 

บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ีแลว 

พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม เพ่ือเปนการใหขอมูลแก

กรรมการบริษัทโดยจัดสงลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนวันประชุม 

บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึงขอเสนอแนะ 

ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลาวในการประชุมครั้งถัดไป  

ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดแกไขหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในรายงานการประชุมไดอยางอิสระ 

บริษัทไดจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ ไวอยางเปนสัดสวน 

บริษัทไดใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ภายใตการกํากับและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตภายนอก 

บริษัทมีระบบและชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสารผานทางเว็บไซดและอีเมล

แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

ฝายบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

นอกจากน้ันบริษัทไดเตรียมจัดทําแผนงบประมาณประจําปสําหรับใชในปหนา และจะนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผลตางอยางเปนระบบตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห เพ่ือทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับ

เปาหมายท่ีกําหนดไว และหารือถึงแนวทางการแกไขในกรณีท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว นอกจากน้ันยังไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการโครงการข้ึนมาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัท โดยเนนการพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ โดยฝายตรวจสอบภายใน

ทําหนาท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งครอบคลุมท้ังการเงิน การดําเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู 

การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหนา ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแกไขขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารของบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่ง

ท่ีไดทําการตัดสินใจดําเนินการในเรื่องตางๆ หรืออาจมีผลกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ท้ังน้ี

รวมถึงปญหาตางๆ ท่ีพบ อาทิ เรื่องการทุจริตหรือการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย 
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

12. รายการระหวางกัน 

รายละเอียดการทํารายการระหวางบริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

บริษัท สุขมุวิท อนิเตอร  

ดีเวลลอปเมนท จํากัด  

ประเภทธุรกิจ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยดานอาคาร

สํานักงาน นิคมอุตสาห-กรรม และอื่น  ๆ

มีผูถือหุนรวมกันกับบริษัท เงินมัดจํา-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกนั - 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

เปนคาน้ําดิบตามสัญญาซ้ือ

ขายน้ําดิบ 

 

บริษัท เอส เอส พี เพลส จํากัด 

ประเภทธุรกิจ 

ใหเชาสํานักงาน 

เปนนิติ บุคคลมีกรรมการ

รวมกันกับ จี เจ สตีล 

• เงินมัดจํา-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน - 

 

2 

 

เปนคาเชาและบริการพ้ืนที่

สํานักงานใหญ 

 • เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 10 20  

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด  

ประเภทธุรกิจ 

โรงแรม อาหาร และเครื่องดื่ม 

เปนนิติ บุคคลที่มีกรรมการ

ร ว มกั นกั บบริ ษั ทและมี

ผูบริหารรวมกันกับบริ ษัท  

จี เจ สตีล  

เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย-กิจการ

อื่นที่เกี่ยวของกัน 

1 

 

 

 

3 

 

เปนคาบริการใชสถานที่ในการ

จัดประชุมตางๆ  

บริษัท โอเรียลทัลแอ็กเซส จํากัด 

(“OAC”) 

ประเภทธุรกิจ 

-ใหคําปรึกษาทางดานธรุกจิ 

 

เปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน

ทางออม 99.97% ผานบริษัท 

สยาม โปรเฟสชั่นแนลโฮลดิ้งส 

จํากัด โดยมีกรรมการรวมกัน

กับบริษัท 

• ลูกหนี้คาที่ปรึกษาการดําเนินงาน-

บริษัทยอย 

- 

 

1,053 

 

• เ ป น ค า บ ริ ก า ร ที่ เ กิ ด ขึ้ น 

เนื่องจากบริษัทไดใหคําปรึกษา

แก OAC เกี่ยวกับการบริหาร

กระบวนการผลิ ตรวมทั้ ง

คําปรึกษาทางดานธุรกิจ 

• ผูถือหุนออกใหม นําหุนมา

เปนหลักทรัพย คํ้าประกัน

หนี้สินของ OAC 

• คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1,053) 

• (กลับรายการ) หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (242) 

 

- 

 

  • ลูกหนี้ภาระหนี้สินจากการคํ้าประกัน- 

บริษัทยอย 

- 

 

1,313 

 

  • คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1,313) 

  • เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - 2,547 

  • คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (2,547) 

  • ดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทยอย - 209 

  • คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (209) 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)  

(จี เจ สตีล) 

ประเภทธุรกิจ 

ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีด

รอนชนิดมวน 

เปนนิติบุคคลที่บริษัทและ

บริษัทยอยถือหุนทางออม 

18.72% โ ดยมี ก ร รมก าร

รวมกันกับบริษัท 

• ลูกหนี้การคา – บริษัทยอย 274 6 • รายไดจากการรับจางผลิต 

• ลูกหนี้จากการขายวัตถุดิบและอื่นๆ 

• เจาหนี้การคา-บริษัทยอย 

36 

311 

 

- 

- 

 

• เปนคาขายเศษเหล็กซ่ึงกําหนด

ราคาจากตนทุนบวกกําไร ภายใต

เง่ือนไขการคาปกติเหมือนลูกคา

รายอื่นๆ 

  • เงินกูยืมระยะส้ัน - - • กูยืมเงินจาก จี เจ สตีล โดยออก

ตั๋วสัญญาใขเงิน   • ดอกเบ้ียคางจาย 17 - 
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บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

บริษัท สยาม โปรเฟสชัน่แนล โฮล

ดิ้งส จํากดั (SPH) 

เปนบริษัทยอย บริษัทถือ

หุน รอยละ 99.99 โดยมี

กรรมการรวมกันกับบริษัท 

• เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - 7 • เพ่ือการลงทุน 

• คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (7) 

• ดอกเบ้ียคางรับ-บริษัทยอย - 1 

• คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1) 

บริษัท จเีอส ซีเคียวริตี ้

โฮลดิ้ง จํากัด 

(GS Securities) 

เปนบริษัทยอย บริษัทถือ

หุน รอยละ 99.99 โดยมี

กรรมการรวมกันกับบริษัท 

• เงินทดรองจาย-บริษัทยอย - 4 • กิจการตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะ เพ่ือการปรับโครงสราง

หนี้ของบริษัท  

• เจาหนี้-บริษัทยอย - 19 

• เงินกูยืมระยะส้ัน-บริษัทยอย - 313 

• เงินกูยืมระยะยาว-บริษัทยอย - - 

  • เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

• ดอกเบ้ียคางจาย-บริษัทยอย 

- 

41 

73 

314 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) มีผูถือหุนรวมกับบริษัท • เงินรับลวงหนา–กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน - 

 

 

1 

 

 

• เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอน

ในราคาตลาด ตามเ ง่ือนไข

ปกติทางการคาเชนเดียวกับ

ลูกคารายอื่นๆ 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล  

โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด  

( เดิมชื่อ บริษัท เอเซีย  

เมทัลแฟบบริเคชัน่ จํากัด) 

เปนบริษัทยอยของบริษัทที่

เกี่ยวของกนั 

• เงินจายลวงหนาคาซ้ือที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ 

- 

 

8 

 

• รับเหมากอสรางโรงงาน 

 • คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย - (8)  

 • เจาหนี้เครื่องจักรและงานกอสราง - 

 

2  

บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส 

(ประเทศไทย) จํากัด 

กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย - - • โดนฟองรองจากการคํ้าประกัน 

OAC • ดอกเบ้ียคางจาย 

• หนี้สินจากการยกเลิกฟนฟู 

และประนีประนอมยอมความ 

54 - 

 

146 

บริษัท เกรทสยามสตีลเวิรคส 

จํากัด 

กิจการที่มกีรรมการรวมกัน

กับบริษัท จี เจ สตีล 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 1 1 • ใหบริการ 

บริษัท มหาชัยศูนยรวมเหล็ก จํากัด กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• เจาหนี้-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน - 196 • เ ป น ค า ซ้ื อ เ ศษ เ ห ล็ ก เ พ่ื อ

นํามาใชในกระบวนการผลิต 

โดยราคาซ้ือจะกําหนดจาก

ตนทุนบวกกําไรปกติ ภายใต

เง่ือนไขทางการคาปกติ ซ่ึงเปน

ราคาที่ ไมสูงกวาที่บริษัทซ้ือ

เศษเหล็กจากผูจําหนายรายอื่น 

 • เงินจายลวงหนาคาสินคา - 81 

 • เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจายกิจการ

อื่นที่เกี่ยวของกัน 

- 

 

39 

 

 • ดอกเบ้ียคางจาย-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 44 

 

92 

 

    

    

    

  • ลูกหนี–้กิจการที่เกี่ยวของกัน - - • เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอนใน

ราคาตลาด ตามเง่ือนไขปกติ

ทางการคาเชนเดียวกับลูกคา

รายอื่นๆ ที่มีสถานะทางการเงิน

ดีและจายชําระคาสินคาตรง

ตามเง่ือนไขของบริษัท 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 106 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

บริษัท เดอะ สตีล จํากัด (มหาชน) กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• ลูกหนี-้กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 140 - • เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอนใน

ราคาตลาด ตามเง่ือนไขปกติ

ทางการคาเชนเดียวกับลูกคา

รายอื่นๆ ที่มีสถานะทางการเงิน

ดีและจายชําระคาสินคาตรง

ตามเง่ือนไขของบริษัท 

บริษัท ลิเบอรตี้ สตีล สยาม จํากัด กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• ลูกหนี–้กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

 

147 

 

- 

 

• เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอนใน

ราคาตลาด ตามเง่ือนไขปกติ

ทางการคาเชนเดียวกับลูกคา

รายอื่นๆที่มีสถานะทางการเงิน

ดีและจายชําระคาสินคาตรง

ตามเง่ือนไขของบริษัท 

  • เจาหนี้-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

 

- - • เ ป น ค า ซ้ื อ เ ศษ เ ห ล็ ก เ พ่ื อ

นํามาใชในกระบวนการผลิต 

โดยราคาซ้ือจะกําหนดจาก

ตนทุนบวกกําไรปกติ ภายใต

เง่ือนไขทางการคาปกติ ซ่ึงเปน

ราคาที่ ไมสูงกวาที่บริษัทซ้ือ

เศษเหล็กจากผูจําหนายรายอื่น 

Asia Credit Opportunities I 

(Mauritius) Limited 

(“ACO I”) 

เปนผูถือหุนรายใหญ ของ  

จี เจ สตีล ตั้งแตวันที่ 21 

กันยายน 2560 

เปนผูถอืหุนรายใหญ ของ  

จี สตีลตั้งแตวันที่ 2 

ธันวาคม 2562 

ซ่ึงเปนบริษัทในกลุม SSG 

Capital Partners III, L.P. 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

• เงินกูยืมระยาวที่จากกิจการที่เกียวของ

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

• ดอกเบ้ียคางจาย 

 

- 

 

- 

342 

 

 

1,300 

 

314 

139 

 

 

• โอนหนี้มาจาก 5 major เจาหนี้

การคา 

• โอนหนี้ มาจากนายนิรั มดร  

งามชํานัญฤทธิ์ (จํานวน 314 

ล านบาท  ณ 18 ธั นวาคม 

2561) 

Link Capital I (Mauritius) 

Limited (“Link Capitla I”) 

เปนกจิการทีเ่กี่ยวของกัน

เนื่องจากเปนบริษัทในกลุม 

SSG Capital Partners III 

• เงินกูยืมระยะส้ัน 

• เงินกูยืมระยะยาว 

• ดอกเบ้ียคางจาย 

811 

1,934 

481 

811 

1,934 

61 

• เงินกู ยืมวงเงินสินเชื่อ 84.10 

ล าน เห รี ยญสหรั ฐ  อั ต ร า

ดอกเบ้ียรอยละ 12 ตอป 

SSG Capital Management 

(Mauritius) Limited (“SSG 

Capital Management”) 

เปนกจิการทีเ่กี่ยวของกัน

เนื่องจากเปนบริษัทในกลุม 

SSG Capital Holdings 

Limited 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

 

67 38 • เปนคาที่ปรึกษาใหคําแนะนํา

ใ น ก า ร บริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ 

ผลประกอบการของบริษัท 

Synergy Strategic Solutions 

Management DMCC 

(“Synergy”) 

มีกรรมการรวมกนักบับริษัท 

และเปนที่ปรกึษาบริษัท 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

 

29 44 • เป นค าที่ ปรึ กษาทางธุ รกิ จ

เพ่ือใหคําแนะนําในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต กําไร 

และกระแสเงินสด 
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แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

นางแนงนอย ไตรวุฒิ ญาติของกรรมการบริษัทยอย • หนี้สินจากการยกเลิกฟนฟู 

และประนีประนอมยอมความ 

- 

 

30 

 

• เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2555 

บริษัทเขาทําขอตกลงกูยืมเงิน

จากนางแนงนอย ไตรวุฒิ เปน

จํานวน 30 ลานบาท ซ่ึงคิดอัตรา

ดอกเบ้ียรอยละ 12 ตอป ภายใต

ขอตกลงดังกลาว บริษัทไดวาง

หลักประกันเปนหุน จี เจ สตีล  

ที่ถือโดยบริษัท 

  • ดอกเบ้ียคางจาย 

 

1 8 

นายนิรัมดร งามชํานัญฤทธิ์ ผูถือหุนของบริษัท • เ งินกู ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นที่

เกี่ยวของกันที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หนึ่งป 

- 

 

- 

 

• เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2557  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

มี มติ อ นุ มั ติ ก า รล ง นาม ใน

สัญญาการใหความชวยเหลือ

ทางการเงินกับลูกคาที่ใหการ

สนับสนุนเปนเงินกูระยะยาว 

จํานวน 400 ลานบาท อายุ  

5 ป ซ่ึ ง  มีภาระดอก เ บ้ียใน

อัตรารอยละ 12 ตอป (ณ วันที่  

18 ธันวาคม มีการโอนหนี้เปน 

ACO I จํานวน 314 ลานบาท) 

  • เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน - 

 

- 

 

  • ดอกเบ้ียคางจาย-บุคคลอื่นที่เกี่ยวของกัน - - 

นายวีระชัย สุธีรชัย กรรมการของบริษัทที่

เกี่ยวของกนั 

• หนี้ สิ น จากการยก เ ลิ กฟ น ฟู และ

ประนีประนอมยอมความ 

• ดอกเบ้ียคางจาย 

- 

 

3 

48 

 

9 

• โอนหนี้มาจาก Kwang SOGO 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บริษัทมีมาตรการท่ีจะคุมครองผูถือหุนทุกราย โดยกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ี

เก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอยางรัดกุม ดังน้ี 

1. ในการอนุมัติการทําธุรกรรมกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและกลุมพันธมิตรทางการคา  

(รวมเรียกวา “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง”) คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน ดังตอไปน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดย

สมาคมนักบัญชี 

• กําหนดหลักเกณฑชัดเจนถึงอํานาจการจัดการ และอํานาจอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับ  

- กรณีท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือ มีความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

จะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

- กรณีท่ีมีกรรมการบริหารทานใดทานหน่ึง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือ 

มีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

คณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาว 

- กรณีท่ีมีกรรมการทานใดทานหน่ึง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง กรรมการทานน้ัน

จะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

- ผูถือหุนท่ีมีสวนไดสวนเสียในรายการระหวางกันเรื่องใดๆ ผูถือหุนน้ันจะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

2. ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมทางการคาปกติกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เชน การซื้อวัตถุดิบหรือ

บริการ การขายสินคา เปนตน  

• ฝายตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบธุรกรรมดังกลาวทุกรายการเปนรายเดือนเพ่ือตรวจสอบวา 

มีราคาท่ีอางอิงไดกับราคาตลาดและมีเง่ือนไขทางการคาท่ีเปนปกติธุรกิจเปรียบเทียบไดกับคูคาท่ีเปน

บุคคลภายนอกเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และจะนําเสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตอไปทุกไตรมาส 

• คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผล

ของรายการท่ีนําเสนอน้ันเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยพิจารณาราคาและเง่ือนไขทางการคา 
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เมื่อเปรียบเทียบการทํารายการกับคูคาท่ีเปนบุคคลภายนอกในประเภทผลิตภัณฑเดียวกันหรือใกลเคียงกัน

และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการดําเนินการไมเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะแจงใหคณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบและรวมกัน

หาทางแกไข  

3. ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมอ่ืนๆ เชน การกูยืมเงิน การไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญ หรือการทําขอตกลงสัญญา

ตางๆ เปนตน บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึง
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการน้ันๆ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูพิจารณาและ 

ใหความเห็นตอรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน

ตามแตกรณี 

นโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ

ดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาและเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก เพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทไมมีนโยบายท่ีจะใหความชวยเหลือทางการเงิน หรือใหการค้ําประกันแกบริษัทท่ีเก่ียวของ หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต โดยในการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดังกลาว บริษัท

จะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ (แลวแตกรณี) พิจารณาตรวจสอบและให

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย และจะปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการ

หรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. 
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