
 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1. จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจํานวน 158,059,755,140.00 บาท เรียกชําระแลวจํานวน 

144,643,827,160.00 บาท แบงเปนหุนสามัญจํานวน 28,928,765,432 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 5 บาท 

7.2. ผูถือหุน 

รายช่ือและสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายใหญ 10 ราย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของ 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 

1. ASIA CREDIT OPPORTUNITIES I (MAURITIUS) LIMITED 14,461,489,473 49.99 

2. M-POWER TT LTD. 4,571,096,822 15.80 

3. บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซสี (ประเทศไทย) จํากัด 2,025,246,897 7.00 

4. บริษัท นิวเวิลดอินเตอรเมทัล จํากัด 567,312,699 1.96 

5. บริษัท ดีสินชัยสตีล จํากัด 566,056,684 1.96 

6. นายนิรัมดร งามชํานัญฤทธ์ิ 444,682,520 1.54 

7. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 432,208,900 1.49 

8. นายณัฐพล จุฬางกูร 402,878,400 1.39 

9. กลุมคณุหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 278,095,200 0.96 

10. นายกฤษนันทร เกวล ี 276,463,000 0.96 

11. ผูถือหุนอ่ืนๆ 4,903,234,837 16.95 

 รวม 28,928,765,432 100.00 

หมายเหตุ 

1. กลุมคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละของ 

ทุนจดทะเบียนชําระแลว 

1. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิต์ระกูล 273,095,200 0.94 

2. เด็กหญิงสุรัติพร ลสีวัสดิต์ระกูล 273,095,200 0.94 

2. โครงสรางการถือหุนบริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส (ประเทศไทย) จํากัด 

ลําดับ รายชื่อผูถือหุน รอยละของทุนจดทะเบียนชําระแลว 

1. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิต์ระกูล 29.42 

2. บริษัท มารโค เวลท อินเวสเมนท จํากัด 25.38 

3. นางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิร ิ 19.81 

4. นายมานิตย เจียจวบศลิป 15.38 

5. นางปทุม เจียจวบศิลป 10.00 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 41 
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7.3. การออกหลักทรัพยอ่ืน 

สําหรับป 2562 บริษัทไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน  

7.4. นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิม

หรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให

บริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีท่ีบริษัทมี

ความจาํเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาด

หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน 

สวนในกรณีของบริษัทยอยนั้น ไดกําหนดนโยบายจายเงินปนผลไว ดังนี้ 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) 

บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนเพ่ิม

หรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากการ

ดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทอาจจะกําหนดให

บริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน กรณีท่ีบริษัทมี

ความจาํเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุนหรือการขยายกิจการ หรือกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจหรือสภาพตลาด

หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงินของบริษัท เปนตน 
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8. โครงสรางการจัดการ 

ณ วันท่ี 3 มีนาคม 2563 โครงสรางการจัดการบริษัท ประกอบดวย คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ

ท้ังหมด 5 ชุด ไดแก คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง และคณะ Strategic Steering Committee โดยมีขอบเขตอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการแตละชุด ดังน้ี 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

คํานิยาม 

กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการภายนอกซึ่งไมไดมีตําแหนงเปนผูบริหาร หรือพนักงานประจํา 

ของบริษัท ไมไดเปนกรรมการคณะบริหาร หรือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร หมายถึง กรรมการท่ีมีสวนเก่ียวของกับการบริหารงานประจํา มีอํานาจในการจัดการ 

และ/หรือ มีอํานาจในการลงนามผูกพันบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย กรรมการ จํานวน 11 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายชัยณรงค(2)  มนเทียรวิเชียรฉาย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ / กรรมการท่ีไม

เปนผูบรหิาร 

2. นายหลี(1)  จง หยวน กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

3. นายครสิโตเฟอร(4)  ไมเคลิ เน็คสัน กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

5. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

6. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

7. นางสาวกรรณิการ(3)  ยมจินดา กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

8. นายแอนเดรอัส(1)  ไรซลั วัวรลมูิส กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

9. นายชาราด(1)  บาจไพ กรรมการ / กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

10. นายสุดรี(1)  มาเหชาวาร ี กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

11. นายอัมเรนดรา(1)  พราสาด ชาวดร ี กรรมการ / กรรมการท่ีเปนผูบริหาร 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติการแตงตั้ง นายแอนเดรอัส ไรซัล  

วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี และนายหลี จง หยวน  

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน เน่ืองจาก

มีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 43 
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2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี 

• รับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช นายริวโซ โอกิโน นายสมชัย 

ลีสวัสดิ์ตระกูล นายโกมล วงศอภัย และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 

• รับทราบการลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการของ นายยรรยง คุโรวาท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 

2562 โดยยังคงดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

• อนุมัติการแตงตั้ง นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย เปนประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนายยรรยง คุโรวาท จากการจากเปนกรรมการบริษัท และมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ 

ยมจินดา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของนายยรรยง คุโรวาท มีผลตั้งแตวันท่ี 

13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• อนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้ง

กรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 

เปนตนไป 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล  

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันตามหนังสือรับรองบริษัท เปนดังนี้ 

“นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล หรือ นางสาวกรรณิการ ยมจินดา คนใดคนหน่ึงลงลายมือช่ือรวมกับ นายแอนเดรอัส 

ไรซัล วัวรลูมิส หรือ นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี หรือ นายสุดีร มาเหชาวารี คนใดคนหน่ึงรวมเปนสองคน และประทับตรา

สําคัญของบริษัท” 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดการบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของ 

ท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี คณะกรรมการไมสามารถอนุมัติหรือพิจารณากําหนดเปนประการใดๆ เวนแตไดรับความเห็นชอบดวย

คะแนนเสียงขางมากของกรรมการท่ีเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังตอไปน้ี 

1. จัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทาง

ธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังกํากับและควบคุมดูแลใหฝายจัดการ ดําเนินการให

เปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนโดยสม่ําเสมอ และดําเนินงานโดยรักษาผลประโยชนสูงสุดของผูถือหุน ตลอดจนมีการ

เปดเผยขอมูลตอผูลงทุนอยางถูกตอง ครบถวน มีมาตรฐาน และโปรงใส 
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4. กําหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงรายช่ือกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทได 

5. แตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือทําหนาท่ีชวยดูแล ติดตาม และควบคุมการบริหารงานของบริษัทในเรื่องท่ีเปน

สาระสําคัญ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

6. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจเพ่ือใหบุคคลหน่ึงหรือหลายบุคคลมีอํานาจกระทําการใดๆ แทนคณะกรรมการ

ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน 

เปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

7. กําหนดวิธีการสรรหา และทําหนาท่ีคัดเลือก วาจาง และแตงตั้งบุคคลท่ีเห็นสมควรใหดํารงตําแหนงเปนประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร พรอมท้ังกําหนดผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม รวมท้ังใหมีอํานาจสั่งโยกยาย พักงาน และเลิกจาง

ได โดยใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ 

8. จัดทํารายงานคณะกรรมการประจําป และรับผิดชอบตอการจัดทําและการเปดเผยงบการเงินเพ่ือแสดงถึงฐานะ

การเงิน และผลการดําเนินงานในรอบปท่ีผานมา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน 

9. ประชุมกันอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง การวินิจฉัยช้ีขาดของท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทใหถือเสียงขางมาก 

กรรมการซึ่งมีสวนไดสวนเสียในเรื่องใดเรื่องหน่ึงไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ัน 

10. จัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีกรรมการทานใดหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ตามประกาศสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (สํานักงาน ก.ล.ต.) และ/หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย มีสวนได

สวนเสียหรือความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทกําหนดใหกรรมการทานน้ันไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

ท้ังน้ีเพ่ือผลประโยชนของบริษัทและ ผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ 

8.1 (ก) กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

กรรมการอิสระของบริษัท หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม ไมเปนผูถือหุน 

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอยหรือบริษัทรวม และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสีย เวนแตจะไดพนการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา

คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ

ไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 45 
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4. ไมเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุม ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน เวนแตจะไดพนการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 3 ป  

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม และไมเปน

ผูถือหุน 

6. ไมเปนบุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

7. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

8. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิดรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

อน่ึง การกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทดังกลาว ไดมีการปรับปรุงแกไขใหมีความเครงครัดมากกวา

ท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ 

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัท ท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของกับทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระ

ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ เพ่ือใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการอิสระจํานวน 3 คน กรรมการท่ี

เปนผูบริหารจํานวน 6 คน และกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัทจํานวน 11 คน 

กรรมการท่ีเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรูความสามารถใหความเห็นดานธุรกิจอุตสาหกรรมเหล็กในเชิงลึก และวางแผนกลยุทธ

ในการดําเนินธุรกิจ ในขณะท่ีกรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร เปนผูท่ีมีความรอบรูในดานอุตสาหกรรมโดยรวม 

การเงิน การธนาคาร การบริหารสินทรัพย การตรวจสอบ กฎหมาย และความรูทางธุรกิจดานอ่ืนๆ ทําใหการแสดงความ

คิดเห็นในท่ีประชุมของคณะกรรมการบริษัทเปนไปอยางสรางสรรค โดยการพิจารณาตัดสินใจของคณะกรรมการยึดถือ

ผลประโยชนของบริษัทเปนสิ่งสําคัญ 

8.1 (ข) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คํานิยาม 

กรรมการตรวจสอบ หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทหรือผูถือหุนของบริษัทใหเปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให

ตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง และไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกัน ตลอดจนมีคุณสมบัติและหนาท่ีใน

ลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวในประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และขอบังคับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติ

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 46 
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และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ี

สอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการตรวจสอบ 

โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา กรรมการตรวจสอบทุกคนมีคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และเปนไปตาม

ขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา นายหล ี

จง หยวน เปนผูท่ีมีความรูความเช่ียวชาญในดานบัญชีและการเงิน และมีประสบการณดานการตรวจสอบมาเปนระยะเวลา

ยาวนาน ซึง่เพียงพอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงินไดเปนอยางดี จึงมีมติแตงตั้งใหเปนประธาน

กรรมการตรวจสอบ พรอมกับไดเปดเผยประวัติของ นายหลี จง หยวน ไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบท่ีได

นําสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในป 2551 ตามระเบียบใหมเพ่ิมเติมแลว 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป ดังมี

รายนามตอไปน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายหลี(1) จง หยวน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายครสิโตเฟอร(2)  ไมเคลิ เน็คสัน กรรมการตรวจสอบ 

3. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ  กรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 ไดมีมติรับทราบการลาออก

ของศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช จากการเปนกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป และมีมติอนุมัติแตงตั้งนายหลี จง หยวน เปนประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั้งแต

วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล  

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

3) กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความ

เห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบ

เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 47 
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4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวตอง 

ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

ก) ความเห็นเก่ียวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

ข) ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

ค) ความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

ง) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

จ) ความเห็นเก่ียวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย (Charter) 

ซ) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. สอบทานมาตรการของบริษัท ในการจัดการเก่ียวกับการตอตานทุจริตและการติดสินบน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทตามหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และตองรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมถึงขอเสนอแนะและสิ่งท่ีตรวจพบใหคณะกรรมการ

บริษัททราบอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

ทั้งนี้ ในกรณีที่การดําเนินการเรื่องใดที่กรรมการทานใดหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือ 

มีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทหรือบริษัทยอย การไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทจดทะเบียน รวมถึง

รายการท่ีเก่ียวโยงกัน (ถามี) ตามประกาศสํานักงาน ก.ล.ต. และหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือใหพิจารณาและอนุมัติรายการ

ดังกลาวภายใตขอบังคับหรือประกาศหรือกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

8.1 (ค) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คํานิยาม 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทใหเปน

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยผูเปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการ

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 48 
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อิสระ และในคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะตองเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 2 ใน 3 คน เพ่ือความ

โปรงใสและเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี นอกจากน้ีจะตองมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการ

สรรหากรรมการและผูบริหารระดับสูงของบริษัท รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทน

กรรมการ รวมท้ังการทําหนาท่ีอ่ืนในฐานะกรรมการสรรหา ท้ังน้ี ตองคํานึงถึงคุณสมบัติตามนิยามท่ีบริษัทกําหนดข้ึน และ

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีท่ีกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ประกอบดวย กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวน 3 คน 

ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นางสาวกรรณิการ(1)  ยมจินดา กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายแอนเดรอัส(1)  ไรซลั วัวรลมูิส กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ 

ยมจินดา และนายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการสรรหากรรมการบรษัิท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2. พิจารณาและสรรหากรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร โดยพิจารณาจาก

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหนงดังกลาว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือ เสนอตอ 

ท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติแลวแตกรณี 

3. กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหาร เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และ/หรือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

อนุมัติแลวแตกรณี 

4. กําหนดคาตอบแทนท่ีจําเปนและเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการชุดตางๆ และประธาน

เจาหนาท่ีบริหารของบริษัทในแตละป 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนตองรายงานผลการประชุมหรือรายงานอ่ืนใด ท่ีเห็นวาคณะกรรมการ

บริษัทควรทราบตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 49 
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8.1 (ง) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

คํานิยาม 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดแีละบริหารความเสี่ยงของบริษัท หมายถึง ผูไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท

ใหเปนกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีในการทบทวนระบบและประเมินประสิทธิผลของ

การจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง รวมท้ังแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และทําหนาท่ีในการเสนอแนวทางการปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ 

ท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ รวมท้ังขอกฎหมาย

ท่ีเก่ียวของท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหาร

ความเสี่ยง จํานวน 3 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

3. นายชาราด  บาจไพ กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติการรวม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 

12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และ

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

8.1 (จ) คณะ Strategic Steering Committee 

คํานิยาม 

คณะ Strategic Steering Committee หมายถึง ผู ซึ่ งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริ ษัท ให เปน 

คณะ Strategic Steering Committee เพ่ือตรวจสอบ ใหคําแนะนํา และดูแลการประกอบดําเนินธุรกิจประจําวันของคณะบริหาร  

คณะ Strategic Steering Committee ประกอบดวย คณะ Strategic Steering Committee จํานวน 7 คน ดังน้ี  

ลําดับ รายชื่อคณะ  ตําแหนง 

1. ดร. สมศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะ Strategic Steering Committee  

2. นางสาวสุนทรียา  วงศศิริกุล คณะ Strategic Steering Committee  

3. นางสาวกรรณิการ  ยมจินดา คณะ Strategic Steering Committee  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 50 
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ลําดับ รายชื่อคณะ  ตําแหนง 

4. นายแอนเดรอัส  ไรซลั วัวรลมูิส คณะ Strategic Steering Committee  

5. นายชาราด  บาจไพ คณะ Strategic Steering Committee  

6. นายสุดรี  มาเหชาวาร ี คณะ Strategic Steering Committee  

7. นายดาเวนเดอร  ชุค คณะ Strategic Steering Committee  

หมายเหตุ 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 จัดตั้งคณะ Strategic Steering 

Committee โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

8.2 คณะผูบริหาร 

คณะผูบริหารของบริษัท ประกอบดวย ผูบริหาร จํานวน 6 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อผูบริหาร ตําแหนง 

1. คุณหญิงปทมา  ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานดูแลสังคมและสิ่งแวดลอม 

2. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดร ี ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

3. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล รองประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

4. นายวราวุธ สุวรรณศร ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการผลิต 

5. นายราจีฟ  ชวาเว๊ิด ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน  

และรองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 5/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายราจีฟ ชวาเว๊ิด ดํารงตําแหนง ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

1 กรกฎาคม 2562 เปนตนไป  

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติอนุมัติมีมติเปนเอกฉันท

แตงตั้ง นายยศกร ศรีสุขสวัสดิ์ ดํารงตําแหนง รองประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน และ รองประธาน

เจาหนาท่ีบริหารดานกํากับดูแลและกฎหมาย โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 
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8.3 คณะบริหาร 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งคณะบริหาร  

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

คณะบริหารของบริษัท ประกอบดวย คณะบริหาร จํานวน 6 คน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อคณะบริหาร ตําแหนง 

1. นายอัมเรนดรา  พราสาด ชาวดรี ประธานคณะบริหาร 

2. นายสิทธิศักดิ์  ลีสวัสดิ์ตระกูล คณะบริหาร 

3. นายวราวุธ  สุวรรณศร คณะบริหาร 

4. นายราจีฟ  ชวาเว๊ิด คณะบริหาร 

5. นายสุดชาย  วิสุทธิธรรม คณะบริหาร 

6. นายยศกร  ศรีสุขสวัสดิ ์ คณะบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. กําหนดแผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงบประมาณประจําป เพ่ือเสนอขออนุมัติตอคณะบริหาร และ/หรือ 

คณะกรรมการบริษัท 

2. ดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท จรรยาบรรณทางธุรกิจ

และขอพึงปฏิบัติในการทํางานของกรรมการ ผูบริหารและพนักงาน ตลอดจนมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวย

ความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

3. รับผิดชอบการบริหารจัดการโดยรวม และพิจารณานโยบายการบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทเพ่ือใหการ

ดําเนินงานของบริษัทบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ภายใตกรอบนโยบาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณท่ีไดรับการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

4. พิจารณาอนุมัติใหดําเนินการ หรืออนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการดําเนินการตางๆ ตามระเบียบอํานาจอนุมัติของบรษัิท 

หรือตามงบประมาณรายจายประจําปท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว 

5. สรรหา วาจาง แตงตั้ง สับเปลี่ยน โอนยาย พักงาน และเลิกจางผูบริหารและพนักงานในทุกตําแหนง รวมถึงการ

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ี และผลประโยชนตอบแทนท่ีเหมาะสม สําหรับตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแต

ผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไป ใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือรับทราบ สวนตําแหนงระดับเทียบเทาผูบริหาร

สํานักตรวจสอบภายใน ใหดําเนินการภายใตความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. แตงตั้งผูมีอํานาจลงนามในเอกสารตางๆ ของบริษัทท้ังดานบัญชี การเงิน การสั่งซื้อ การผลิต การขาย และการ

บริหารท่ัวไป รวมท้ังเอกสารสําคัญอ่ืนๆ 

7. กําหนด เปลี่ยนแปลง แกไข และยกเลิกกฎระเบียบ คําสั่ง ประกาศ ขอบังคับ บทลงโทษ รวมท้ังระบบควบคุม

ภายใน เพ่ือใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน และเพ่ือใหการบริหารจัดการภายในองคกรเปนไปตาม

นโยบายท่ีบริษัทกําหนด 
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8. แตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานเพ่ือประโยชนตอบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงมีอํานาจในการแตงตั้ง

ทนายความเพ่ือฟองรองดําเนินคดี หรือเขาสูคดีท่ีเก่ียวของกับบริษัท 

9. มอบหมายเพ่ือใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานหรือกระทําการอยางหน่ึงอยางใดแทนตนตามท่ีเห็นสมควร และสามารถยกเลกิ

เพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขอํานาจน้ันๆ ได 

10. รายงานผลการดําเนินงาน ความคืบหนาของโครงการตางๆ ตลอดจนสถานะทางการเงินตอคณะบริหาร และ

คณะกรรมการบริษัท 

11. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีการดําเนินการเรื่องใดท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย

หรือความขัดแยงทางผลประโยชน ประธานเจาหนาท่ีบริหารไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการในเรื่องดังกลาว 

การสรรหากรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหาร 

(1) การสรรหากรรมการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

เมื่อตําแหนงกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือก สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการหรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรรบุคคลผูท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ 

และคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู และจําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ  

โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจากคุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงาน ก.ล.ต. รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนอิสระ กลาแสดง

ความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเทอุทิศ

เวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระจะตองไดรับการอนุมัติ

แตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผู ถือหุนประจําป ดวยคะแนนเสียงขางมากของผู ถือหุนท่ีมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  

ซึ่งมีหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอหน่ึงเสียง 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 ในการเลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยกวากันไมได 
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3. บุคคลท่ีไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมี หรือจะเลือกตั้งในครั้งน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงช้ีขาด 

นอกจากน้ี การเลือกตั้งกรรมการแทนตําแหนงท่ีวางลงในกรณีอ่ืนท่ีมิใชเน่ืองมาจากการครบวาระตามกฎหมาย 

จะตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ดวยคะแนนเสียงไมต่ํากวาสองในสามของจํานวนกรรมการท่ียังเหลืออยู 

ท้ังน้ี บุคคลท่ีเขามาเปนกรรมการแทนท่ีจะตองมีวาระการดํารงตําแหนงเทากับวาระเดิมท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีออกไป 

สําหรับในกรณีกรรมการลาออก ซึ่งขอบังคับของบริษัทกําหนดให คณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการแทนได 

(3) การสรรหาผูบริหาร 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารไดรับมอบอํานาจใหเปนผูพิจารณาสรรหาและแตงตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม ท้ังดาน

คุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณในการดําเนินธุรกิจ โดยจะดําเนินการคัดเลือกตามระเบียบเก่ียวกับการ

บริหารทรัพยากรบุคคล โดยถาเปนตําแหนงระดับเทียบเทาตั้งแตผูอํานวยการอาวุโสข้ึนไปจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ สําหรับตําแหนงผูบริหารสํานักตรวจสอบภายใน จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน 

8.4 เลขานุการบริษัท 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งให  

นางขวัญใจ เกษมลนนภา ดํารงตําแหนง เลขานุการบริษัท ตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป เพ่ือใหคําแนะนําดาน

กฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทจะตองทราบ และปฏิบัติหนาท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการบริษัท 

รวมท้ังประสานงานและติดตามใหมีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 

1) ใหคําแนะนําเบ้ืองตนแกกรรมการเก่ียวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัทใหสอดคลองกับขอพึงปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตลอดจนติดตามใหมีการปฏิบัติอยางถูกตองและสม่ําเสมอ 

2) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะอนุกรรมการ และประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และ

ขอปฏิบัติตางๆ รวมถึงการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานราชการท่ีรับผิดชอบตามระเบียบและขอกําหนดของ

หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงการติดตอสื่อสารกับผูถือหุนและดูแลผูถือหุนอยางเหมาะสม 

4) จัดทําและเก็บรักษาเอกสารดังตอไปน้ี 

ก) ทะเบียนกรรมการ 

ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานประจําปของบริษัท 

ค) หนังสือนัดประชุมผูถือหุนและรายงานการประชุมผูถือหุน 

5) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดสวนเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

6) สนับสนุนงานของคณะกรรมการบริษัทตามท่ีไดรับมอบหมาย 

7) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 
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8.5 คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและผูบริหาร 

สําหรับในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ ผลงาน 

สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการสําหรับป 2562 ไวในอัตราเดียวกับป 2561 โดยมีรายละเอียดคาตอบแทนกรรมการดังน้ี 

ตารางคาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2562 

ตําแหนง 

คาตอบแทน 

ประจําตําแหนง 

(บาท/เดือน) 

คาตอบแทน 

รายเดือน 

(บาท/เดือน) 

คาเบ้ียประชุม 

(บาท/คร้ัง) 

ประธานกรรมการ 60,000 - 6,250 

กรรมการ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 60,000 - 6,250 

กรรมการตรวจสอบ - 20,000 5,000 

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 6,250 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน - - 5,000 

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง - - 6,250 

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง - - 5,000 

คาตอบแทนอ่ืนๆ - - - 

หมายเหตุ 

กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จ และ 

คาเบ้ียประชุม 
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คาตอบแทนกรรมการแยกรายบุคคล สําหรับป 2562 

รายช่ือกรรมการ 

บําเหน็จ 

กรรมการ 

(บาท) 

คาเบี้ยประชุม (บาท) 

รวม (บาท) 

คณะกรรมการ 

บริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ 

ท่ีดีและบริหาร 

ความเสี่ยง 

1. นายชัยณรงค(2)  มนเทียรวเิชียรฉาย 280,000 66,250  - - - 346,250  

2. นายหลี(1)  จง หยวน 60,000 5,000  - - - 65,000  

3. นายคริสโตเฟอร(4)  ไมเคิล เน็คสัน - - - - - - 

4. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรอืงศิรเิลิศ  240,000 50,000  35,000  10,000  - 335,000  

5. คุณหญิงปทมา(7)   ลีสวัสดิ์ตระกูล - - - - - - 

6. นางสาวสุนทรียา(7) วงศศิริกุล - - - - - - 

7. นางสาวกรรณิการ(3) ยมจินดา - - - - - - 

8. นายแอนเดรอัส(1) (5)  ไรซัล วัวรลูมิส - - - - - - 

9. นายชาราด(1) (5)  บาจไพ - - - - - - 

10. นายสุดีร(1) (5)  มาเหชาวาร ี - - - - - - 

11. นายอัมเรนดรา(1) (7)  พราสาด ชาวดร ี - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น 580,000 121,250 35,000 10,000 - 746,250 

หมายเหตุ 

1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติการแตงตั้งนายหลี จง หยวน  

นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี และ นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน 

เน่ืองจากมีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี 

• รับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช นายริวโซ โอกิโน  

นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล นายโกมล วงศอภัย และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• รับทราบการลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการของ นายยรรยง คุโรวาท โดยมีผลตั้งแต วันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 โดยยังคงดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

• อนุมัติการแตงตั้ง นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย เปนประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแต วันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนายยรรยง คุโรวาท จากการจากเปนกรรมการบริษัท และมีมติแตงตั้งนางสาว

กรรณิการ ยมจินดา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของนายยรรยง คุโรวาท 

มีผลตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 56 
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• อนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้ง

กรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป ท้ังน้ี สําหรับป 2562 ยังไมไดมีการประชุม

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล  

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 3 มีนาคม 2563 เปนตนไป 

5) กรรมการไดแสดงความประสงคไมรับคาตอบแทนประจําตําแหนง คาตอบแทนรายเดือน และคาเบ้ียประชุม 

6) รายละเอียดสําหรับคาตอบแทนของกรรมการท่ีไดลาออก สําหรับป 2562 เปนดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการท่ีไดลาออก คาตอบแทนกรรมการ 

จํานวน (บาท) 

1.  นายยรรยง  คุโรวาท 760,000 

2.  ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช 752,500 

3.  นายธีระพล  ปุสสเด็จ 353,750 

4.  นายริวโซ  โอกิโน 260,000 

5.  นายสมชัย(*)  ลีสวัสดิ์ตระกูล - 

6.  นางจุไรรัตน  ปนยารชุน 265,000 

7.  นายโกมล  วงศอภัย 280,000 

8.  นางสาวเมธิกานต(*) ชุติพงศสิริ - 

 รวม 2,671,250 

หมายเหตุ *นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ ดํารงตําแหนงผูบริหาร จึงไมไดรับ 

คาบําเหน็จ และคาเบ้ียประชุม 

7) กรรมการท่ีดํารงตําแหนงผูบริหาร หรือพนักงานในบริษัท และไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือน จึงไมไดรับคาบําเหน็จ 

และคาเบ้ียประชุม 

 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของผูบริหารของบริษัทในรูปของเงินเดือนและอ่ืนๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 

หน วย : ลานบาท ป ี 2562 (31 ธันวาคม 2562) ป ี 2561 (31 ธันวาคม 2561) 

เงินเดือนและโบนัส 16 17 

คาเบ้ียประชุมและผลประโยชนอ่ืนๆ 4 4 

อ่ืนๆ 0 0 

รวม 20 21 

หมายเหต  ุ

คาตอบแทนผูบริหาร ประกอบดวย คาตอบแทนของผูบริหาร จํานวน 5 ราย 
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8.5 บุคคลากร 

8.5.1 จํานวนบุคลากร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีพนักงานรวม 662 คน โดยจาํแนกตามสายงานตางๆ มรีายละเอียดดังน้ี 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 

สํานักงาน 61 

โรงงาน 601 

รวม 662 

โดยจําแนกตามเพศ อายุ และระดบั มีรายละเอียดดังน้ี 

จําแนกตามเพศ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

เพศชาย 582 87.92 

เพศหญิง 80 12.08 

รวม 662 100.00 

 

จําแนกตามอายุ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

นอยกวา 30 ป 180 27.19 

30 ถึง 50 ป 392 59.21 

มากกวา 50 ป 90 13.60 

รวม 662 100.00 

 

จําแนกตามระดับ จํานวนพนกังาน (คน) สัดสวน (%) 

เจาหนาท่ี - ผูจัดการสวน 632 95.47 

ผูจัดการแผนก 17 2.57 

ผูจัดการท่ัวไป 13 1.96 

รวม 662 100.00 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจ โดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตระหนักถึง

ประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ 

โปรงใส และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจใหกับ 

ผูถือหุนในระยะยาวอีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนนโยบายท่ีเปน

ลายลักษณอักษรข้ึน และไดใหความเห็นชอบตอนโยบายดังกลาว โดยมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีดงัตอไปน้ี 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา และมีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการบริหารงานตองเปนไปดวย

ความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนตางๆ  

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน  

6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 

7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

9.2 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ 

ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ีเปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี 

เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและ

บริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียดปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

คณะกรรมการบริษัท คํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน ประธานกรรมการ

ของบริษัทจึงไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือผูอํานวยการบริหาร อีกท้ัง คณะกรรมการบริษัทไดใหความ

เห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขมมากกวาขอกําหนดซึ่งกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. 

เชน กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สําหรับ กระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดยยึดหลักความโปรงใส 

ปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนง

กรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ 

เพ่ือใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการท่ี

เหมาะสมไดแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอไป 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 59 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปดเผยช่ือ

กรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท ประสบการณทํางาน และความสัมพันธ

ระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนง

ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 แหง ในการประชุมจํานวนองคประชุมข้ันต่ําวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังหมด มีการกําหนดและแจงตารางการประชุมเปนการลวงหนาทุกป เพ่ือใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขา

รวมประชุมได 

คณะบริหาร 

ในปท่ีผานมา คณะบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีในการบริหารจัดการกิจการของบริษัท พิจารณากําหนดนโยบายตางๆ 

แผนธุรกิจ แผนการลงทุน และแผนงานงบประมาณประจําปของบริษัท เพ่ือนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัต ิ

ตดิตาม กํากับ และควบคุมใหการปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมายของแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และไดรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทแตละไตรมาสตลอดป รวมถึงผล

ประกอบการประจําปใหท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดปฏิบัติหนาท่ีตรวจสอบ พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทและ

บริษัทยอย พิจารณารายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝายตรวจสอบภายในเปนประจําทุกเดือน รวมถึงประชุมรวมกับ

ผูสอบบัญชีในการหาแนวทางพิจารณาเรื่องตางๆ นอกจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผลสรุปเรื่องท่ีสําคัญให

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาโดยบรรจุในระเบียบวาระการประชุมแลว ยังใหความเห็นจาก การทําหนาท่ี

ผานรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏในรายงานประจําป 

สําหรับป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเขารวมประชุมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ แตละคนดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1 นายหลี (2)  จง หยวน 0 / 0 

2. นายธีระพล ปุสสเด็จ 7 / 7 

3. ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 7 / 7 

หมายเหตุ 

(1) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติรับทราบการลาออก

จากการดํารงตําแหนง กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ของศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช โดยมีผลตั้งแต

วันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป ท้ังน้ี ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ เปนจํานวน 6 ครั้ง จากจํานวนการประชุมท้ังหมด 7 ครั้ง 

(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติแตงตั้งนายหลี  

จง หยวน เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 60 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ในรอบป 2562 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีในการสรรหากรรมการท่ีพนจาก

ตําแหนงตามวาระ จํานวน 4 คน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท ประวัติการทํางานท่ีดี รวมท้ังในดานจริยธรรม และไดนําเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเลือกกรรมการท่ีพน

จากตําแหนงตามวาระ 3 คน กลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทตอไปอีกวาระหน่ึง ไดแก นายธีระพล ปุสสเด็จ  

คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล และผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 

ท้ังน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาบุคคลท่ีเสนอช่ือโดย ACO I จํานวน 5 ทาน ซึ่งเปน 

ผูมีความรูความสามารถ มีประสบการณ และความเช่ียวชาญอันเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท เขาเปนกรรมการ

ใหมเพ่ิมเติม และไดนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคล

ดงัตอไปน้ี ไดแก นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดร ี

และนายหลี จง หยวน 

นอกจากน้ี คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาท่ีในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนใหแก

กรรมการบริษัท ซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รวมท้ังกําหนดรายละเอียดการจัดสรรคาตอบแทนใหแกกรรมการสําหรับป 

2562 โดยพิจารณาตามแนวนโยบายจากการเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน พิจารณาจากการขยายตัว

ของธุรกิจและผลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทและ

กรรมการชุดยอยแตละคณะแลว เห็นสมควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือเห็นชอบใหเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนใหอนุมัติการ

กําหนดคาตอบแทนกรรมการ ประจําป 2562 ซึ่งเปนจํานวนเดียวกันกับคาตอบแทนกรรมการท่ีไดรับ ประจําป 2561 ซึ่งไดรับ

อนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน 

สําหรับป 2562 ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน จํานวนท้ังหมด 3 ครั้ง โดยมี

รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแตละคน ดังน้ี 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม/ 

จํานวนคร้ังท้ังหมด 

1. ผศ. ดร. ธีรชัย  อรุณเรืองศิริเลิศ 2 / 3 

2. นางสาวกรรณิการ(3)  ยมจินดา 0 / 0 

3. นายแอนเดรอัส ไรซัล(3) วัวรลูมสิ  0 / 0 

หมายเหตุ 

(1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการ

บริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน เน่ืองจากมีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน ท้ังน้ี นางจุไรรัตน ปนยารชุน ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนจํานวน 3 ครั้ง จากจํานวนการ

ประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 

(2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติรับทราบการลาออกจากการ

เปนกรรมการบริษัทของ นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป ท้ังน้ี นายสมชัย 

ลีสวัสดิ์ตระกูล ไดเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน เปนจํานวน 3 ครั้ง จากจํานวนการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 
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(3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติแตงตั้งนางสาวกรรณิการ 

ยมจินดา และนายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส เปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

(4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี นายธีระพล ปุสสเด็จ ไดเขารวมประชุม

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ระหวางดํารงตําแหนงกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

เปนจํานวน 3 ครั้ง จากจํานวนการประชุมท้ังหมด 3 ครั้ง 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

ตามท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติการรวม

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้งกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง ไดปฏิบัติหนาท่ีในการทบทวน

ระบบและประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยง รายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง รวมท้ังแนวทางการ

บริหารจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด และทําหนาท่ีในการเสนอแนวทางการปฏิบัติ

ดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตอคณะกรรมการบริษัท รวมถึงทบทวนและปรับปรุงแนวทางปฏิบัติดังกลาวใหเปนไปตามกฎ 

ระเบียบ รวมท้ังขอกฎหมายท่ีเก่ียวของท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางสม่ําเสมอ เพ่ือเกิดธรรมาภิบาลตามมาตรฐานสากล และเกิด

ประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 บริษัทยังไมไดจัดการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

คณะ Strategic Steering Committee 

ตามท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 ประชุมเมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติการจัดตั้ง

คณะ Strategic Steering Committee ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เพ่ือตรวจสอบ ใหคําแนะนํา และดูแล

การประกอบดําเนินธุรกิจประจําวันของคณะกรรมการบริหาร และแตงตั้งกรรมการ Strategic Steering Committee โดยมี

ผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป  

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 บริษัทยังไมไดจัดการประชุมคณะ Strategic Steering Committee 

9.3 การสรรหาและแตงต้ังกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอิสระ 

คํานิยาม 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีมีคุณสมบัติดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลอ่ืนท่ี

อาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเก่ียวของ (ตามมาตรา 258 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย) 

2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน ในการเปนผูมีอํานาจควบคุมรวมถึงอํานาจในการลงนามผูกพันบรษัิท ไมเปนผูบริหาร

หรือพนักงานประจําบริษัท หรือเปนท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทยอย 

บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังปจจุบันและในชวง 3 ปกอนไดรับการแตงตั้ง 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 62 
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3. ไมมีความสัมพันธทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนในลักษณะท่ีเปนบิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมท้ัง

คูสมรสของบุตร กับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจ ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหาร

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย และเปนอิสระจากผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม 

4. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางธุรกิจการคา ซึ่งเปนไปตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในเรื่องการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

5. ไมเปนการไดรับแตงตั้งข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเก่ียวของ

กับผูถือหุนรายใหญ 

6. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระได 

7. สามารถทําหนาท่ีคุมครองผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน และดูแลมิใหเกิดรายการท่ีมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของกัน และสามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

ตัดสินใจในกิจกรรมท่ีสําคัญของบริษัทได 

หลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระ  

บริษัทมีหลักเกณฑคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยสรรหาผูท่ีมีความสามารถ มีประสบการณ เขาใจธุรกิจท่ีเก่ียวของกับ

ธุรกิจของบริษัทท้ังยังเปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ังมีคุณสมบัติตามประกาศ ระเบียบ 

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของของทางการ และขอเชิญทานเหลาน้ันเขาเปนกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งบริษัทเห็นวากรรมการอิสระ

ขางตนสามารถใชความรู ความสามารถ ใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนอยางเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

9.3.2 การสรรหากรรมการ 

หลักเกณฑในการสรรหากรรมการ 

(1) การสรรหากรรมการ 

เมื่อตําแหนงกรรมการของบริษัทวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือก 

สรรหา บุคคลท่ีสมควรไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดสรร

บุคคลผูท่ีมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ ประสบการณ และคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีคณะกรรมการยังขาดอยู และ

จําเปนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทกอนเปนลําดับ โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาจาก

คุณสมบัติดังตอไปน้ี 

1. มีคุณสมบัติสอดคลองตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 มาตรา 68 และตามประกาศ หรือกฎระเบียบ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(สํานักงาน ก.ล.ต.) รวมถึงขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูมีความรู ความสามารถ มีประสบการณท่ีหลากหลาย และมีคุณสมบัติเฉพาะในดานตางๆ ท่ีเปนประโยชนตอ

การดําเนินงานของบริษัทใหมีประสิทธิภาพ 

3. เปนผูมีคุณลักษณะท่ีสงเสริมดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี อาทิ มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเปนอิสระ กลาแสดง

ความคิดเห็น มีความคิดสรางสรรค ปฏิบัติหนาท่ีดวยความระมัดระวังและความซื่อสัตย รวมถึงมีความทุมเท 

อุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 
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(2) การสรรหากรรมการ (กรณีท่ีออกจากตําแหนงตามวาระตามกฎหมาย) 

การเลือกตั้งกรรมการบริษัททดแทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงเมื่อครบวาระ จะตองไดรับการอนุมัติ

แตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนมีหนาท่ีคัดเลือกสรรหาบุคคลท่ีสมควร

ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการโดยคํานึงถึงคุณสมบัติ ความรู ความสามารถ ประสบการณและประวัติการทํางานท่ีดี มีภาวะผูนํา 

วิสัยทัศนกวางไกล รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมีทัศนคติท่ีดีตอองคกร และเปนผูอุทิศเวลาใหกับบริษัทอยางเต็มท่ี 

บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระมีความเครงครัดมากกวาขอกําหนดข้ันต่ําของสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในเรื่องการถือหุน คือ กรรมการอิสระของบริษัทกรณีถือหุนตองไมเกินกวารอยละ 0.5 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ซึ่งสํานักงาน ก.ล.ต. 

และตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดไวไมเกินรอยละ 1 

9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

• บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน) (“GJS”) บริษัทไดแตงตั้งกรรมการ จํานวน 3 คน เขาเปนกรรมการผูมีอํานาจ

กระทําการแทนใน GJS ไดแก นายยรรยง คุโรวาท นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล และนายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 

• บริษัท สยามโปรเฟสช่ันแนล โฮลดิ้งส จํากัด (“SPH”) บริษัทไดแตงตั้งกรรมการ จํานวน 2 คน เขาเปนกรรมการ 

ผูมีอํานาจกระทําการแทนใน SPH ไดแก นายยรรยง คุโรวาท และนางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล 

• บริษัท จีเอส ซีเคียวริตี้ โฮลดิ้ง จํากัด (“GS Sec”) บริษัทไดแตงตั้งกรรมการ จํานวน 3 คน เขาเปนกรรมการ 

ผูมีอํานาจกระทําการแทนใน GS Sec ไดแก นายยรรยง คุโรวาท นางสาวสุนทรียา วงศศิริกุล และคุณหญิงปทมา  

ลีสวัสดิ์ตระกูล 

• บริษัท โอเรียลทัล แอ็กเซส จํากัด (“OA”) บริษัทไดแตงตั้งบุคคลภายนอก จํานวน 1 คน เขาเปนกรรมการ 

ผูมีอํานาจกระทําการแทนใน OA ไดแก นายสุชาติ อภิชัยวสุสิน 

9.5 การดูแลการใชขอมูลภายใน 

ฝายตรวจสอบภายในของบริษัท ทําหนาท่ีตรวจสอบท้ังในดานการเงิน การดําเนินงาน และไดวาจางท่ีปรึกษา

กฎหมายภายนอกท่ีเช่ียวชาญเฉพาะดานชวยกํากับดูแลเรื่องการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือใหมั่นใจวา การปฏิบัติงานและกิจกรรมสําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ และ

เพ่ือใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ สามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ี บริษัทจึงกําหนดใหสํานัก

ตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท  

ในป 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมจํานวน 7 ครั้ง เพ่ือพิจารณาความสมเหตุสมผลของการทํารายการ

ระหวางกัน ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน รวมถึงการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีเพ่ือสอบทานงบการเงินและพิจารณา

รายงานการเปดเผยขอมูลทางการเงินในงบการเงิน ตลอดจนการพิจารณาแผนการตรวจสอบประจําป และติดตามรายงานผล

การตรวจสอบภายในดานตางๆ 

การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในเรื่องจริยธรรมโดยท่ีกรรมการ ผูบริหาร และเจาหนาท่ีของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติ ในการใช

ขอมูลภายในท่ีมีสาระสําคัญของบริษัท ซึ่งยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชนเพ่ือประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการซื้อขาย

หลักทรัพยของบริษัท โดยมีวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชประโยชนเพ่ือสวนตนหรือผูอ่ืน ดังน้ี  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 64 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

1. ดําเนินการแจงใหผูบริหารฝายตางๆ เขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง 

คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตามมาตรา 59 

และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. ดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ีเปนสาระสําคัญ 

รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย ควรหลีกเลี่ยงหรือ

งดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเปน

สาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน 

ท้ังน้ี บริษัทยังไดกําหนดโทษสําหรับกรณีท่ีมีการฝาฝนในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวไว

ในระเบียบของบริษัท โดยมีโทษตั้งแตการตักเตือนดวยวาจาจนถึงข้ันใหออกจากงาน 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน 

บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัทในทุกระดับสม่ําเสมออยางท่ัวถึง โดยเปนการเพ่ิมทักษะ ความรู

และความสามารถใหกับพนักงานในรูปแบบตาง เชน การฝกอบรมท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติภายในองคกรโดยวิทยากรจาก

ภายในและวิทยากรหรือผูเช่ียวชาญจากภายนอก การฝกอบรมภายนอกองคกร ในประเทศ การสัมมนาและการไปดูงาน

ตางประเทศ เพ่ือใหพนักงานไดรับความรู มีความสามารถปฎิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทไดมีการจัดอบรมใหกับพนักงานไดตามเปาหมายและท่ัวถึง โดยแบงออกเปนการจัด

อบรมสัมมนาภายในองคกร จํานวน 88 หลักสูตร และการจัดอบรมสัมมนาภายนอกองคกร จํานวน 46 หลักสูตร ซึ่งหลักสูตร

ท่ีจัดข้ึนน้ันมีความหลากหลาย และคํานึงถึงความเหมาะสม สอดคลองกับลักษณะงานของพนักงาน รวมถึงการพัฒนาพนักงาน 

เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการเติบโตในตําแหนงหนาท่ีตามสายงานของแตละบุคคล และตอบสนองตอเปาหมายและ 

การเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืนตอไป 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหกับผูถือหุน คือ ในกรณีปกติท่ีบริษัทไมมีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการลงทุน

เพ่ิมหรือขยายงาน และมีกระแสเงินสดเพียงพอ บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราประมาณรอยละ 50 ของกําไรสุทธิจาก

การดําเนินงานหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลและเงินสํารองตามกฎหมายแลว อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัท อาจจะ

กําหนดใหบริษัทจายเงินปนผลแตกตางไปจากนโยบายดังกลาวไดตามความเหมาะสมและตามความจําเปนของบริษัท เชน 

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงภาวะทางเศรษฐกิจ หรือสภาพตลาด หรือมีเหตุการณอ่ืนใดท่ีมีผลกระทบตอสภาพคลองทางการเงิน

ของบริษัท เปนตน 

9.6 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

ตามท่ี ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 ซึ่งประชุมเมื่อวันพุธท่ี 29 พฤษภาคม 2562 ไดมีมติอนุมัติแตงตั้ง 

สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในการจัดทํางบการเงินประจําป 2562 มีรายละเอียดของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตดังน้ี  

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 65 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

1. นายชัยยุทธ  อังศุวิทยา ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3885 

2. นางณัฐสรคัร สโรชนันทจีน ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4563 

3. นางสาวดรณี  สมกําเนิด ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5007 

4. นางสาวจารุณี  นวมแม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 5596 

และกําหนดคาตรวจสอบงบการเงินประจําป คาสอบบัญชีประจําป 2562 เปนเงินไมเกินจํานวน 3,620,000 บาท 

9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืน 

ตลอดป 2562 คณะกรรมการบริษัทยังคงสืบสานเจตนารมณอันมุงมั่นในการท่ีจะยกระดับการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล คณะกรรมการบริษัทจึงไดนําแบบประเมินตนเองเรื่องการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดี (Corporate Governance Self-Assessment) มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาระบบการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ซึ่งกําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เพ่ือใหบริษัทมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งครอบคลุมถึงการใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน 

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือรักษาผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ  

ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัทรับทราบหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 (“CG Code”) 

โดยไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีในฐานะผูนํา (governing body) ในการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน รวมถึงไดทบทวน 

ประเมินนโยบายและการดําเนินการตางๆ ในดานการกํากับดูแลกิจการตามหลัก CG Code ในแตละขอ และมอบหมายให

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการบริษัทปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจของบริษัท และแนวทางการดําเนินการตางๆ ใหสอดคลองกับหลัก CG Code และทันตอการพัฒนาการดาน

การกํากับดูแลกิจการท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วอีกดวย 

สําหรับปท่ีผานมา บริษัทไดรายงานรายละเอียดเก่ียวกับการปฏิบัติในเรื่องการกํากับดูแลกิจการท่ีดี แบงออกเปน  

5 หมวด ดังน้ี 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน 

1.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนเปนลายลักษณอักษร

ข้ึนเมื่อป 2549 โดยมุงเนนใหผูถือหุนไดมีโอกาสรับรูผลการดําเนินงานของบริษัทอยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน และมีสวนรวมใน

การตัดสินใจตางๆ ท่ีสําคัญ ตลอดจนปกปอง สงเสริม สนับสนุน และไมริดรอนสิทธิของผูถือหุน โดยกําหนดนโยบายไวดังน้ี 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน  

สิทธิในการมีสวนแบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวม

ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือ

แกไขขอบังคับหรือหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
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2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป ไดแก สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

ลวงหนา สิทธิในการสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอ 

ท่ีประชุม เปนตน 

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการงดเวนการกระทําใดๆ อันเปนการละเมิด หรือจํากัดสิทธิ หรือการริดรอนสิทธิ

ของผูถือหุนในการศึกษาขอมูลสารสนเทศของบริษัทท่ีตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน 

เชน ไมแจกเอกสารท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญ 

โดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เปนตน 

4. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในการใชสิทธิตางๆ เชน การใหขอมูลสําคัญท่ีเปน

ปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัท การจัดใหผูถือหุนเขาเยี่ยมชมกิจการ เปนตน 

1.2 การเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษาขอมูลลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการไดนํานโยบายสิทธิของผูถือหุนมาปฏิบัติและมีความครอบคลุมมากกวาสิทธิตาม

กฎหมาย โดยเฉพาะสิทธิในการรับรูขอมูลและสารสนเทศ สําหรับการประชุมผูถือหุน บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนศึกษา

ขอมูลกอนวันประชุมผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมผานทางเว็บไซตของบริษัท และเผยแพรท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

พรอมกัน โดยมีขอมูลเหมือนกับขอมูลในรูปแบบเอกสารท่ีบริษัทจัดสงใหผูถือหุน 

1.3 การปฏิบัติตอผูถือหุนกอนวันประชุม ในวันประชุม และหลังวันประชุมผูถือหุน 

ในการจัดสงเอกสารการประชุมผูถือหุน บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ซึ่งเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทเปนผูจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนใหแกผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 14 วัน ซึ่งมีชวง

ระยะเวลาในการจัดสงเอกสารมากกวาท่ีกฎหมายไดกําหนดไว ท้ังน้ี เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีระยะเวลาศึกษาขอมูลมากข้ึน 

ในวันประชุมผูถือหุน บริษัทจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการใชสิทธิเขารวมประชุมและออกเสียงดวยการใช

ระบบ Barcode ในการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียง รวมท้ังจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการในกรณีท่ีผูถือหุนไมไดนํามาใน

การมอบฉันทะ พรอมท้ังจัดทําปายสัญลักษณสําหรับผูถือหุนท่ีลงทะเบียนแลว เพ่ือความสะดวกในการเขาออกท่ีประชุมโดยไม

ตองเสียเวลาในการตรวจสอบเอกสารใหม 

ขณะประชุมสามัญผูถือหุนประจําป บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีประสงคเปนอาสาสมัคร เพ่ือเปนผูตรวจสอบ

การนับคะแนน แตไมมีผูใดมีความประสงคดังกลาว ในการน้ี นางสาวนันทนา ธรรมเทิดไท ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตัน 

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด ไดรับมอบหมายใหเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนรวมกับทางบริษัท เพ่ือดูแลใหการประชุม

ผูถือหุนเปนไปอยางโปรงใสถูกตองตามกฎหมาย และตามขอบังคับบริษัท รวมถึงปฏิบัติตามแนวทางการจัดการประชุมผูถือหุน

ท่ีดีของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ท้ังน้ี บริษัทไดประกาศแจงจํานวน และสัดสวน ผูถือหุนท่ีประชุมดวยตนเองและผูรับมอบฉันทะท่ีมาเขาประชุม และ

แจงวิธีปฏิบัติในการนับคะแนน โดยแยกอธิบายวิธีการนับคะแนนของผูท่ีมาประชุมดวยตนเองและของผูรับมอบฉันทะ รวมถึง

แจงวิธีลงคะแนนเสียงอยางชัดเจน 

หลังการประชุมผูถือหุน บริษัทจะนําเน้ือหาการประชุมซึ่งประกอบดวย รายละเอียดวาระการประชุม มติท่ีประชุม 

การลงคะแนนเสียง ตลอดจนคําถามและความเห็นของผูถือหุน รวบรวมจัดทําเปน “รายงานการประชุมผูถือหุน” เผยแพรบน

เว็บไซตของบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกําหนดของระเบียบสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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ท้ังน้ี บริษัทไดจัดประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 และการประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุ น ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 ซึ่งผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได หลังการประชุม บริษัทได

บันทึกภาพบรรยากาศการประชุม พรอมเผยแพรข้ึนเว็บไซตของบริษัท เพ่ือใหเปนท่ีไดรับทราบถึงรายละเอียดขอมูลการ

ประชุม นอกเหนือจากรายงานการประชุมท่ีไดเผยแพรใหผูถือหุนรับทราบผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

1.4 การปองกันกรณีการจํากัดโอกาสของผูถือหุนในการศึกษาขอมลูและสารสนเทศ 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมการใชสิทธิของผูถือหุน และไมจํากัดสิทธิของผูถือหุน โดยมีการเปดเผยขอมูล

สารสนเทศผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา ในการเขาประชุมผูถือหุน บริษัทไมมีการแจกโดยกะทันหันซึ่งเอกสารท่ีมีขอมูล

สําคัญเพ่ิมเติมในท่ีประชุม ไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  

ซึ่งในอดีตท่ีผานมา ไมมีขอรองเรียนจากผูถือหุนในกรณีดังกลาวน้ี 

1.5 การอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนในการใชสิทธ ิ

บริษัทอํานวยความสะดวกใหกับผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะของผูถือหุนในการลงทะเบียนเพ่ือเขารวมประชุมผูถือหุน 

โดยการนําระบบการลงทะเบียน และนับคะแนนเสียงโดยวิธี Barcode มาใช พรอมท้ังแจกใบลงคะแนนเสียงใหกับผูถือหุน

ท่ีมาประชุมดวยตนเองกอนการประชุม 

บริษัทไดแจงกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนทราบในหนังสือเชิญประชุม รวมท้ังในวัน

ประชุมผูถือหุน ผูดําเนินการประชุมไดแจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม และข้ันตอนการออกเสียงลงมติใหผูถือหุนทราบ 

ท่ีประชุมผูถือหุน และไดมีการบันทึกการแจงกฎเกณฑและข้ันตอนการออกเสยีงลงมตดิังกลาวลงในรายงานการประชุมผูถือหุน

ทุกครั้ง 

นอกจากน้ี บริษัทยังเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิในการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และเปดโอกาสใหผูถือหุนไดรับขอมูล

ขาวสารและสารสนเทศท่ีเปนขอมูลปจจุบันผานทางเว็บไซตของบริษัทอยางสม่ําเสมอ 

1.6 การจัดสรรเวลาและการเปดโอกาสใหผูถือหุนรวมแสดงความคิดเห็น 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของกับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความ

คิดเห็น โดยประธานกรรมการไดสอบถามท่ีประชุมในแตละวาระทุกวาระ รวมท้ังไดมีการบันทึกขอซักถามในเรื่องท่ีเก่ียวของ

กับวาระการประชุมหรือเก่ียวของกับบริษัทและแสดงความคิดเห็นของผูถือหุน รวมท้ังคําช้ีแจงของคณะกรรมการบริษัทและ/ 

หรือผูบริหารลงในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง 

บริษัทจัดใหมีการบันทึกเสียงการประชุมผูถือหุน และเปดเผยรายละเอียดสาระสําคัญของการซักถามในระหวางการ

ประชุมไวในรายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือสามารถใชอางอิงในภายหลัง และชวยใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมการประชุม

สามารถติดตามรายละเอียดได 

1.7 การเขารวมประชุมผูถือหุนของคณะกรรมการ และผูบริหารสูงสุดของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและเคารพสิทธิของผูถือหุนในการจัดประชุมผูถือหุน โดยบริษัทมีนโนบายให

กรรมการบริษัททุกทาน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน เขารวมการประชุมผูถือหุน 

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 กรรมการบริษัทท้ัง 12 ทาน ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และประธานเจาหนาท่ีบริหารดานบัญชีและการเงิน 

รวม 14 ทาน ไดเขารวมการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2563 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2563 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 68 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

หมวดท่ี 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2.1 นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน จึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความ

สะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอยไวดังตอไปน้ี 

นโยบายในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนสวนนอย 

1. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการเคารพถึงสิทธิของผูถือหุนและปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

2. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ สําหรับการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป ซึ่งไดแก การเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา การเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการ

ลวงหนา การสงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม เปนตน  

3. คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีในการอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน สนับสนุนใหผูถือหุนศึกษา

ขอมูลลวงหนากอนการตัดสินใจ สนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดการ

ลงคะแนนเสียงเองได สนับสนุนใหผูถือหุนมีทางเลือกในการมอบฉันทะโดยบริษัทจะเสนอช่ือกรรมการอิสระอยางนอย 

1 คน เพ่ือเปนทางเลือกไว เปนตน 

2.2 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุม

ลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเว็บไซตของ

บริษัทลวงหนา กอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปนผูรวบรวมวาระการประชุมและ

นําเสนอตอกรรมการอิสระเพ่ือพิจารณากอนในเบ้ืองตน หากกรรมการอิสระพิจารณาแลวเห็นวามีความเหมาะสมก็ใหนําเสนอ

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาออกเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนตอไป โดยหลักเกณฑการเสนอ

เพ่ิมวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป มีดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการประชุมสามัญผูถือหุน ผูถือหุนตองถือหุนอยาง

ตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ

หลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุในวาระการ

ประชุมเปนเวลาไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุวาระการประชุม ผูถือหุนจะตองกรอก “แบบขอเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป ” พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ สงถึงบริษัท 

3. เกณฑการพิจารณาท่ีจะไมบรรจุเรื่องดังตอไปน้ีเปนวาระการประชุม 

1) เรื่องท่ีเสนอโดยผูถือหุนท่ีมีคุณสมบัติไมครบถวน ใหขอมูลหรือเอกสารไมครบถวน ไมเพียงพอ ไมตรงตาม

ความเปนจริง หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

2) เรื่องซึ่งตามปกติกฎหมายกําหนดใหตองไดรับการพิจารณาจากท่ีประชุมผูถือหุน และบริษัทไดดําเนินการ

กําหนดเปนวาระการประชุมทุกครั้งอยูแลว 

3) เรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท และ/หรือ เรื่องท่ีบริษัทไดดําเนินการไปแลว 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 69 
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4) เรื่องท่ีเปนอํานาจการบริหารจัดการของบริษัท เวนแตเปนกรณีท่ีกอใหเกิดความเดือดรอนเสียหายอยางมี

นัยสําคัญตอผูถือหุนโดยรวม 

5) เรื่องท่ีผูถือหุนไดเคยเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือนท่ีผานมา และไดรับมติ

สนับสนุนดวยเสียงท่ีนอยกวารอยละ 10 ของจํานวนสิทธิออกเสียงท้ังหมด โดยท่ีขอเท็จจริงยังไมได

เปลี่ยนแปลงอยางมีนัยสําคัญ 

6) เรื่องท่ีไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัท และ/หรือ เรื่องท่ีซ้ํากับท่ีไดเคยเสนอมากอนแลว 

7) เรื่องท่ีขัดกับขอบังคับบริษัท กฎหมาย ขอบังคับของหนวยงานท่ีกํากับดูแล หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค และจริยธรรมการดําเนินธุรกิจ 

8) เรื่องปจจัยภายนอกท่ีอยูเหนืออํานาจควบคุมท่ีบริษัทจะดําเนินการได 

4. กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูพิจารณากลั่นกรองเรื่องท่ีผูถือหุนเสนอกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ

บริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเรื่องท่ีผานความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทจะบรรจุเปนวาระการประชุมในคําบอกกลาวเรียกประชุมสามัญผูถือหุนประจําปตอไป 

2.3 การพิจารณาไมเพ่ิมวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา 

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุนท่ีไดกําหนดไว โดยในการประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทไดดําเนินการประชุมผูถือหุนเปนไปตามระเบียบวาระการประชุมอยางเครงครัด โดยไมมีการแจกเอกสาร

ท่ีมีขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมอยางกะทันหัน และไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุน

ทราบเปนการลวงหนา 

2.4 หลักเกณฑการเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

บริษัทไดเปดโอกาสและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีประสงคจะเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการลวงหนา โดยไดจัดทําหลักเกณฑการพิจารณาเผยแพรผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย 

แหงประเทศไทย และเว็บไซตของบริษัทลวงหนา กอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งมีเลขานุการบริษัททําหนาท่ีเปน 

ผูรวบรวมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติ และการใหความยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ แลวนําเสนอตอ

คณะกรรมการสรรหาเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลท่ีผูถือหุนสวนนอยเสนอมาตามกระบวนการสรรหาท่ีบริษัทไดกําหนดไว 

โดยหากคณะกรรมการสรรหาพิจารณาแลววามีความเหมาะสม ก็ใหนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

เสนอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนตอไป โดยหลักเกณฑการเสนอรายช่ือมีดังน้ี 

1. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการ ตองถือหุนอยาง

ตอเน่ืองไมนอยกวารอยละ 5 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียว 

หรือหลายรายรวมกันก็ได และเปนการถือหุนอยางตอเน่ืองนับจากวันท่ีถือหุนจนถึงวันท่ีเสนอช่ือบุคคลเปนเวลา  

ไมนอยกวา 12 เดือน 

2. การเสนอช่ือบุคคลเพ่ือการเลือกตั้งเปนกรรมการ ผูถือหุนจะตองกรอกขอมูลในแบบฟอรมจํานวน 3 แบบฟอรม 

ดังตอไปน้ี 

1) แบบขอเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2) แบบประวัติบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 70 
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3) หนังสือยินยอมของบุคคลท่ีไดรับการเสนอช่ือเพ่ือเลือกตั้งเปนกรรมการในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 

พรอมเอกสารหลักฐานท่ีเก่ียวของอยางครบถวนและสมบูรณ 

3. ในการเสนอรายช่ือบุคลเพ่ือพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท บุคคลดังกลาวตองมีคุณสมบัติครบถวนตาม

หลักเกณฑท่ีกําหนดโดยสาํนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

พ.ศ. 2535 และขอบังคับของบริษัท 

4. คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท และบริษัทจะแจงผลการพิจารณาใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.5 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสอืมอบฉันทะ 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกําหนดทิศทางการ

ลงคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง โดยไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ข้ึน นอกจากน้ีบริษัทยังไดจัดทํา

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก (แบบมอบฉันทะท่ัวไป) และหนังสือมอบฉันทะแบบ ค (แบบมอบฉันทะเฉพาะสําหรับ Custodian) 

ใหแกผูถือหุนโดยเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทลวงหนา 14 วันกอนวันประชุมเพ่ือการดาวนโหลดอีกดวย 

2.6 การสนับสนุนใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนเสียง 

คณะกรรมการบริษัทอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนท่ีไมสะดวกเขารวมประชุมดวยตนเอง แตมีความประสงคจะ

ใชสิทธิในการลงคะแนนเสียงโดยวิธีการมอบฉันทะ โดยบริษัทไดเสนอใหมีกรรมการอิสระเขาประชุมและลงคะแนนเสียงแทน 

ผูถือหุน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุนไดใชสิทธิเลือกกรรมการอิสระคนใดคนหน่ึงเปนผูรับมอบฉันทะแทนผูถือหุนได 

2.7 การเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

คณะกรรมการบริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไดจัดเตรียมบัตรลงคะแนนเสียงใหแก 

ผูถือหุนไว และแจกในขณะลงทะเบียนกอนเริ่มการประชุม ซึ่งไดจัดทําบัตรลงคะแนนเสียงครบทุกวาระ เชน การพิจารณาอนุมัติ

จายเงินปนผล การพิจารณาอนุมัติกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี การพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแยกเปนรายบุคคล  

เปนตน รายละเอียดการนับคะแนนเสียงดังกลาวมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมผูถือหุนทุกครั้ง เพ่ือความโปรงใสและ

ตรวจสอบได ในกรณีหากมีขอโตแยงเกิดข้ึนในภายหลัง 

2.8 มาตรการปองกันการใชขอมลูภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ใชขอมูลภายในเพ่ือหา

ผลประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ซึ่งครอบคลุมถึงเรื่องการใช

ขอมูลภายในเพ่ือซื้อขายหลักทรัพย ความขัดแยงทางผลประโยชน และการรักษาความลับ โดยมีการแจงมาตรการดังกลาวผาน

ทางคูมือหลักจรรยาบรรณธุรกิจทางการจัดอบรม และทางเว็บไซตของบริษัท นอกจากน้ียังไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท

เปนผูรับผิดชอบในการแจงหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล และติดตามใหคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารรายงานการถือครอง

หลักทรัพยตามกฎหมาย รวมถึงการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับสวนไดสวนเสียหรือการทํารายการระหวางกันของกรรมการและ

ผูบริหาร 
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หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดสวนเสีย 

3.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเกี่ยวกับการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย 

บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม ซึ่งไมเพียงแตเฉพาะตามท่ีกฎหมายกําหนด

เทาน้ัน ในปท่ีผานมาบริษัทไดพิจารณาบงช้ีผูมีสวนไดสวนเสียข้ึนใหม พรอมกับกําหนดเปนนโยบายและมาตรการในการดูแล 

ผูมีสวนไดสวนเสยีเพ่ิมเติม เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 

และสิ่งแวดลอมของบริษัท ท่ีไดยึดถือปฏิบัติควบคูกันไป โดยผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทแบงออกเปน 10 กลุม ดังน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

2. ลูกคา และเจาหน้ี 

3. ผูถือหุน 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

5. หนวยงานราชการ 

6. คูคาและคูสัญญา 

7. นักวิเคราะห, นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

8. นักวิชาการ 

9. สถาบันการศึกษา 

10. สื่อมวลชน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายและมาตรการในการดูแลผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี 

1. พนักงานและครอบครัว 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลพนักงานและครอบครัว 

1. บริษัทใหผลตอบแทนแกพนักงานโดยยดึหลักพิจารณาผลงานดวยความเปนธรรมและสามารถวัดผลได อาทิ รายได

คาตอบแทนรายเดือน รายไดจากการทํางานลวงเวลา เงินพิเศษรางวัลการผลิต การประกันชีวิตและประกันสุขภาพ 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เปนตน 

2. บริษัทมุงสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถอยางตอเน่ือง อาทิ จัดใหมีการอบรมและสัมมนา

ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ เปนตน 

3. บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเปนธรรมและความเทาเทียมกัน อาทิ การประเมินผลงานพนักงาน การรักษา

ความลับประวัติการทํางาน และการใชสิทธิตางๆ ของพนักงาน เปนตน 

4. บริษัทคํานึงถึงสิทธิของพนักงานเปนสําคัญ และเปดโอกาสใหพนักงานรองเรียนกรณพีนักงานไมไดรบัความเปนธรรม

ผานชองทางตางๆ เชน ตูรับความคิดเห็น หนวยงานฝายทรัพยากรบุคคลท่ีรับเรื่อง เปนตน 

5. บริษัทมีหนาท่ีดูแลจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการทํางานอยางมี

ประสิทธิผล อาทิ บริษัทจัดใหมีการดําเนินการ 5 ส. จัดตั้งหนวยงานดานความปลอดภัยข้ึน เพ่ือควบคุมและดูแล

เรื่องอาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน เปนตน 

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 72 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

2. ลูกคา และเจาหนี ้

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลลูกคา 

1. บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธและความรวมมือในระยะยาวกับลูกคา โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความ

เช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาท่ีในการสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของบริษัท ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอ

ปญหาและความตองการของลูกคาเปนอันดับแรก โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปน้ี 

1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

2) ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 

3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 

4) ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได  

เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความเปนธรรมใหกับลูกคาของบริษัท 

5) พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการ

ติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคาผานชองทาง 

ฝายลูกคาสัมพันธ 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : allbangkokmarketing@gsteel.com 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลเจาหนี ้

1. บริษัทมีหนาท่ีสรางความสัมพันธและปฏิบัติตอเจาหน้ี โดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเช่ือถือและไววางใจ 

ซึ่งกันและกัน 

2. บริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับเจาหน้ีอยางดีท่ีสุด 

3. ผูถือหุน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลผูถือหุน 

1. บริษัทมีหนาท่ีปกปองและเคารพสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ไดแก สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน สิทธิในการมีสวน

แบงในกําไรของกิจการ สิทธิในการไดรับขาวสารขอมูลกิจการอยางเพียงพอ สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

เพ่ือแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การแตงตั้งผูสอบบัญชี การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือแกไขขอบังคับหรือ

หนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน การอนุมัติรายการพิเศษ 

2. บริษัทมีหนาท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหผูถือหุนใชสิทธิในเรื่องตางๆ ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ไดแก  

สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนลวงหนา สิทธิในการเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา สิทธิในการ

สงคําถามตอท่ีประชุมลวงหนากอนการประชุม สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคําถามตอท่ีประชุม เปนตน 

ผานชองทาง 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 73 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
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งานกํากับดูแลกจิการ (Compliance Department) 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : compliance@gsteel.com 

3. บริษัทตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรือจํากัดสิทธิของผูถือหุน 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลชุมชนรอบโรงงาน 

1. บริษัทและพนักงานตองยึดมั่นประพฤติปฏิบัติตนเปนพลเมืองท่ีดี และเปนประโยชนแกสังคมและชุมชน 

2. บริษัทมีหนาท่ีประพฤติปฏิบัติตอชุมชนท่ีอาศัยอยูใกลเคียงกับบริเวณท่ีตั้งโรงงานดวยความเปนมิตร และใหความ

ชวยเหลือ สนับสนุนชุมชนใหมีความเปนอยูท่ีดี ตลอดจนรับผิดชอบดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ  

ท่ีไดรับผลมาจากการดําเนินการของบริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน 

3. บริษัทมีหนาท่ีดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับภาครัฐและหนวยงาน

ตางๆ ดวยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชนตอสวนรวม 

5. หนวยงานราชการ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลหนวยงานราชการ 

1. บริษัทมีหนาท่ีปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของท่ีไดกําหนดไว ท้ังยังสงเสริมใหมีการปฏิบัติ

ใหดียิ่งข้ึน และ/หรือ มากกวาท่ีกฎหมายและขอบังคับตางๆ กําหนดไว 

2. บริษัทจะสนับสนุนกิจกรรมในโอกาสตางๆ ของหนวยงานราชการตามความเหมาะสม 

6. Supplier และ Contractor 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแล Supplier และ Contractor 

1. บริษัทมีหนาท่ีสรางความสัมพันธท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย 

2. บริษัทมีหนาท่ีเปดโอกาสให Supplier และ Contractor ทุกรายนําเสนอสินคา/บริการไดโดยเทาเทียมกัน โดยให

ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของกับ Supplier และ Contractor ตองปฏิบัติตามมาตรการดังตอไปน้ี 

1) ตองปฏิบัติงานตอ Supplier และ Contractor ดวยความซื่อสัตยสุจริต และมีความเทาเทียมกัน 

2) การพิจารณาและตัดสินใจตองอยูบนพ้ืนฐานของการเปรียบเทียบคุณภาพ และเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึง

ผลประโยชนของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 

3) ตองรักษาความลับของ Supplier และ Contractor โดยหามมิใหมีการรับสินบนหรือคานายหนาใดๆ จาก 

Supplier และ Contractor รวมถึงหามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของ Supplier และ Contractor รายหน่ึง

หรือหลายรายใหกับ Supplier และ Contractor รายอ่ืนรับทราบท้ังทางตรงและทางออม 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 74 
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7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของบริษัท และ

แนวโนมผลประกอบการในอนาคตไดตามความเหมาะสม และเปนไปตามเง่ือนไขของกฎหมาย และการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีในเรื่องการเปดเผยขอมูล 

2. บริษัทจะอํานวยความสะดวกโดยจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนของบริษัทใหแกนักลงทุนผานชองทาง 

ฝายนักลงทุนสมัพันธ (Investor Relations - IR) 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : info@gsteel.com 

8. นักวิชาการ 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลนักวิชาการ 

1. บริษัทเปดโอกาสใหนักวิชาการไดรับทราบขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังแลกเปลี่ยนความรู 

เพ่ือเปนประโยชนในงานดานวิชาการ และการทําวิจัยตางๆ อันเปนประโยชนตออุตสาหกรรมในประเทศ 

2. บริษัทสนับสนุนการเขามามสีวนรวมในการศึกษาการใชเทคโนโลยีในการปรับปรุงกระบวนการทํางานตางๆ ในการ

ผลิตผลิตภัณฑของบริษัท ตลอดจนรวมศึกษาเพ่ือพัฒนานวัตกรรมตางๆ ในการเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ 

เชน ในดานเครื่องจักร ดานกรรมวิธีในการผลิต เปนตน 

9. สถาบันการศึกษา 

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสถาบันการศึกษา 

1. บริษัทจะทําการสงเสริมใหความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตแกสถาบันการศึกษา โดยจะใหความสําคัญกับ

โรงเรียนและสถาบันการศึกษาท่ีใกลบริเวณชุมชนรอบโรงงานของบริษัทเปนอันดับแรก 

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสถาบันการศึกษาตามความเหมาะสม 

10. สื่อมวลชน  

นโยบายเกี่ยวกับการดูแลสื่อมวลชน 

1. บริษัทคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของสื่อมวลชนในการเผยแพรขอมูลสารสนเทศและขาวสารของบริษัทสูสาธารณชน 

2. บริษัทจะทําการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของสื่อมวลชนตามความเหมาะสม 

3.2 มาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิด  

คณะกรรมการบริษัทมีมาตรการท่ีกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทจะตองพึงปฏิบัติในการใชขอมูลภายในดังน้ี 

  

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 75 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

มาตรการปองกันการใชขอมลูภายในของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

1. เลขานุการบริษัท มีหนาท่ีแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบใหปฏิบัติซึ่งหนาท่ีในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพยตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติบริษัทหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 

2. คณะกรรมการบริษัทจะแนะนําใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีทราบขอมูลภายในหลีกเลี่ยงการซื้อขายหุนของ

บริษัทกอนการเปดเผยขอมูลท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึงขอมูลงบการเงินของบริษัท ซึ่งมีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพยตอสาธารณชน กลาวคือ เปนเวลา 1 เดือนกอนการเปดเผยขอมูล และ 1 สัปดาหหลัง

การเปดเผยขอมูล อันอาจเปนการกระทําผิดพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันกรรมการและผูบริหารใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน

ในทางมิชอบไวในหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงานดังตอไปน้ี 

มาตรการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนของผูบริหารและพนักงาน 

1. ผูบริหารและพนักงานจะตองไมกระทําการใดๆ เพ่ือแสวงหาผลประโยชนหรือเบียดบังทรัพยสิน ซึ่งควรเปนของ

บริษัท หรือควรเปนของลูกคาของบริษัท 

2. ผูบริหารและพนักงานควรหลีกเลี่ยงสถานการณ หรือการมีกิจกรรมสวนตัว และการมีผลประโยชนทางการเงินซึ่ง

อาจขัดแยงกับหนาท่ีการงานท่ีผูบริหารและพนักงานผูกพันอยู 

3. กรณีตําแหนงหนาท่ีความรับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานมีผลในอันท่ีจะเอ้ือประโยชนท้ังทางตรงและทางออม

แกตนเอง หรือสมาชิกในครอบครัว (คูสมรส บิดา มารดา บุตร ญาติ พ่ีนอง) หรือบุคคลท่ีรูจัก ผูบริหารและพนักงาน

ดังกลาวไมควรมีสวนรวมในการตัดสินใจดําเนินการใดๆ และจะตองแจงผูบังคับบัญชาตามสายงานใหทราบทันที 

4. บริษัทจะหลีกเลี่ยงท่ีจะมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบใหกับผูบริหารและพนักงานในกรณีท่ีอาจจะนําไปสู

สถานการณท่ีจะกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท หรือขัดตอผลประโยชนของลูกคาของบริษัท 

5. การท่ีผูบริหารและพนักงานมีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมภายนอกองคกร หรือดํารงตําแหนงภายนอกองคกร 

อาทิ การเปนกรรมการ ท่ีปรึกษา ตัวแทน หรือเปนพนักงานในองคกรอ่ืนๆ กิจกรรมน้ันๆ จะตองไมกอใหเกิดความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท และลูกคาของบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําใหเกิดผล

เสียหายตอบริษัท รวมท้ังจะตองไมกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีของบุคคลน้ันๆ 

6. หามมิใหผูบริหารและพนักงานเขารวมหรือรับตําแหนงใดในองคกรอ่ืนท่ีประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท 

หรือกิจการท่ีแขงขันกับบริษัท หรือกิจการท่ีอาจมีผลประโยชนขัดแยงกับบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทไดรับขอมูลสวนไดสวนเสียในการทําธุรกรรมกับบริษัทของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

เปนประจําอยางสม่ําเสมอโดยตลอด โดยฝายตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรายงานขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ ใหแก

คณะกรรมการตรวจสอบทราบเพ่ือพิจารณา และหลังจากน้ันใหคณะกรรมการตรวจสอบนําสรุปขอมูลสวนไดสวนเสียตางๆ 

รายงานใหแกคณะกรรมการบริษัททราบและพิจารณาตอไป โดยฝายตรวจสอบภายในจะเปนผูติดตามผลอยางตอเน่ือง ซึ่งใน 

ป 2562 ไมปรากฏวา มีขอมูลสวนไดสวนเสียของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัทแตอยางใด 

บริษัทไดกําหนดมาตรการชดเชยผูมีสวนไดสวนเสียไวในกรณีไดรับความเสียหายจากการละเมิดดังตอไปน้ี 
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1. พนักงานและครอบครัว 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอพนักงานและครอบครัว 

ปจจุบันบริษัทจัดใหมีการดูแลในเรื่องผลตอบแทนและสวัสดิการของพนักงานอยางท่ัวถึง และปฏิบัติตามนโยบาย

การดูแลพนักงานอยางเครงครัด และไดจัดทําตูรับขอรองเรียน และ/หรือขอเสนอแนะจากพนักงานไวสําหรับเปนชองทางใน

การแจงเรื่องรองเรียนของพนักงานท่ีไดรับผลกระทบจากการทํางาน 

ในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากพนักงานในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

2. ลูกคา และเจาหนี ้

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกคา และเจาหนี ้

ปจจุบันบริษัทไดมีการดูแลลูกคาตามนโยบายการดูแลลูกคา และจัดใหมีฝายลูกคาสัมพันธ (Customer Service) 

ข้ึนเพ่ือเปนศูนยรองเรียนสําหรับลูกคา ในกรณีท่ีลูกคามีปญหาและตองการความชวยเหลือ 

เพ่ือปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอลูกหน้ีและเจาหน้ี ผูบริหารจะพิจารณาคุณสมบัติของลูกหน้ีและ

เจาหน้ีทุกรายกอนการทําธุรกรรม เพ่ือปองกันการเกิดปญหาข้ึนในภายหลัง โดยพิจารณาตามหลักความซื่อสัตยสุจริตและ

ความนาเช่ือถือ ซึ่งในปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากลูกคาและเจาหน้ีในกรณีความเสียหายจากการละเมิด 

3. ผูถือหุน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอผูถือหุน 

ปจจุบันบริษัทดําเนินการปกปองและดูแลสิทธิของผูถือหุนข้ันพ้ืนฐาน ท้ังสิทธิในการไดรับขอมูลสารสนเทศ สิทธิใน

การเขารวมประชุมผูถือหุน ตลอดจนสนับสนุนการใชสิทธินอกเหนือไปจากกฎหมาย 

ท้ังน้ี บริษัทไดประเมินผลและติดตามการดําเนินการเพ่ือปองกันความเสียหากจากการละเมิดของผูถือหุนโดย

ประเมินจากท้ังภายในองคกร ซึ่งจะประเมินกับฝายจัดการท่ีดําเนินการดูแลสิทธิ ผูถือหุน และประเมินจากภายนอกในรูปของ

โครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM Checklist) ซึ่งประเมินโดยสํานักงาน ก.ล.ต. สมาคมสงเสริม 

ผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน เปนประจําทุกป 

สําหรับปท่ีผานมา บริษัทไมไดรับขอรองเรียนจากผูถือหุนกรณีความเสียหายจากการละเมิด และไมมีความเสียหาย

จากเรื่องอ่ืน หรือขอรองเรียนเรื่องการจํากัดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิใดๆ 

4. ชุมชนรอบโรงงาน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนรอบโรงงาน 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอชุมชนและสังคมรอบโรงงาน ดวยการปฏิบัติตามนโยบาย

การดูแลสังคมและชุมชน ในการสรางสัมพันธอันดีกับสังคมและชุมชนรอบขาง ตลอดจนใหความชวยเหลือและสนับสนุนชุมชน

ใหมีความเปนอยูท่ีดี 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรบัการรองเรียนกรณคีวามเสยีหายจากการละเมิดตอชุมชนและสงัคมรอบขาง ท้ังน้ี

หากมีกรณีดังกลาวเกิดข้ึน บริษัทมีมาตรการการจัดการ โดยมีหนวยงานฝายบุคคลของโรงงานทําหนาท่ีรับเรื่องรองเรียน

โดยตรง และรายงานตอฝายบริหารเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 
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5. หนวยงานราชการ 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอหนวยงานราชการ 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายจากการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆ โดยบริษัทมีหนวยงานฝาย

กฎหมายท่ีจะทําหนาท่ีในการติดตามดูแลการปฏิบัติของหนวยงานในบริษัทใหมีการปฏิบัติเปนไปตามกฎหมายอยูอยาง

สม่ําเสมอ 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมายใดๆ 

6. Supplier และ Contractor 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอ Supplier และContractor 

บริษัทมีการปองกันกรณีความเสียหายในการละเมิดตอ Supplier และ Contractor โดยบริษัทมีนโยบายในการ

สรางความสัมพันธท่ีดีกับ Supplier และ Contractor ทุกราย รวมถึงมีการปฏิบัติตอ Supplier และ Contractor ทุกราย

อยางเทาเทียมกัน 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายจากการละเมิดดังกลาว 

7. นักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงิน 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิเคราะห นักลงทุน และสถาบันการเงินไดรับทราบขอมูลการดําเนินงานของบริษัท และ

แนวโนมผลประกอบการในอนาคต อีกท้ังมกีารจัดทําขอมูลแนะนําการลงทุนผานชองทางตางๆ ท้ังการสอบถามขอมูลผานทาง

นักลงทุนสัมพันธ โทร. 02-634-2222 หรือทางเว็บไซตของบริษัท 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยไดรับการรองเรียนจากการไมไดรับทราบขอมูลจากนักวิเคราะห นักลงทุน และ

สถาบันการเงินแตอยางใด 

8. นักวิชาการ 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอนักวิชาการ 

บริษัทไดเปดโอกาสใหนักวิชาการเขาเยี่ยมชมโรงงาน และใหขอมูลวิธีการ กระบวนการดําเนินงานในการผลิต

ผลิตภัณฑของบริษัท เพ่ือเปนประโยชนในดานวิชาการ ตลอดจนรวมมือกับนักวิชาการในการศึกษาปรับปรุงเทคโนโลยีในการ

ผลิตตางๆ รวมกันอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

9. สถาบันการศึกษา 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอสถาบันการศึกษา 

บริษัทไดใหความรวมมือกับสถาบันการศึกษาในการเปดโอกาสใหเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทและจัดบรรยายให

ความรูดานเทคโนโลยีและกระบวนการผลิตของบริษัทแกสถาบันการศึกษา ตลอดจนใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยาง

สม่ําเสมอ 

ดังน้ัน ท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 
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10. สื่อมวลชน 

มาตรการปองกันกรณีความเสียหายจากการละเมิดตอสื่อมวลชน 

บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายในเรื่องการคํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพแกสื่อมวลชนในการเผยแพรขาวสารของบริษัท 

สูสาธารณชนอยางเครงครัด และใหการสนับสนุนกิจกรรมตางๆ อยูอยางสม่ําเสมอ 

ดังน้ันท่ีผานมาบริษัทจึงไมเคยปรากฏเรื่องความเสียหายในการละเมิดดังกลาว 

3.3 กลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดกลไกการมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียดังตอไปน้ี 

1. บริษัทไดจัดใหมีตูรับขอรองเรียนและ/หรือแสดงความคิดเห็นซึ่งติดตั้งอยางเดนชัดบริเวณดานหนาสํานักงาน และ

ดานหนาโรงงานของบริษัท และเพ่ิมชองทางในการอีเมลถึงผูบริหารระดับสูงโดยตรง 

2. บริษัทไดจัดใหมีการประชาสัมพันธ เชน การจัดประชาสัมพันธนอกสถานท่ี โดยหนวยงานความปลอดภัย และฝาย

บุคคลจะเดินทางไปประชาสมัพันธเรื่องการดําเนินการดานการดูแลสิ่งแวดลอมในกระบวนการผลิตของโรงงานใหกับ

ชุมชนโดยรอบไดทราบและทําความเขาใจ ตลอดจนสอบถามถึงความคิดเห็นตางๆ ของคนในชุมชน 

3. บริษัทไดเปดโอกาสใหมีชองทางการสงขอเสนอแนะถึงกรรมการบริษัท ผานทางเว็บไซตของบริษัท หัวขอนักลงทุน 

4. บริษัทไดจัดใหมีการสงตัวแทนของบริษัทเพ่ือเขาเยี่ยมเยียนชุมชนในพ้ืนท่ีรอบๆ โรงงานเปนประจําทุกป 

3.4 กลไกคุมครองผูแจงเบาะแส  

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีชองทางการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนการกระทําผิดกฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รายงานทางการเงิน หรือระบบควบคุมภายในบกพรอง ผานชองทาง 

ฝายตรวจสอบภายใน 

บริษัท จี สตีล จาํกัด (มหาชน) 88 ปาโซทาวเวอร ช้ัน 18 ถนนสีลม 

แขวงสุริยวงศ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

โทร. 02-634-2222  

e-mail : IA@gsteel.com 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการคุมครองผูแจงเบาะแส โดยการไมเปดเผยแตจะเก็บขอมูลตางๆ ของผูแจง

เบาะแสเปนความลับ ไดกําหนดใหมีกระบวนการดําเนินการหลังจากมีผูแจงเบาะแส โดยในเบ้ืองตนฝายตรวจสอบภายในจะ

ทําการรวบรวมสรุปเรื่องดังกลาวแลวนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาพิสูจนหาขอเท็จจริง หากพบวา กรณี

เปนขอมูลท่ีกระทบตอบริษัท จะตองนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 79 
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หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

4.1 ผลการปฏิบัตินโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

ในรอบปท่ีผานมา บริษัทไดทําการเปดเผยขอมูลของบริษัทท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

ตางๆ ตามเกณฑท่ีกําหนดโดยสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา และ

โปรงใส ผานชองทางระบบ online ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และผานทางเว็บไซตของบริษัท อีกท้ังไมเคยถูก

สํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยดําเนินการเน่ืองมาจากการเปดเผยขอมูลไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 

นอกจากน้ี บริษัทยังไดดําเนินการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา และปฏิบัติตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีตองเปดเผยขอมูลตางๆ อยางเครงครัด 

นอกจากน้ีบริษัทยังไดนําขอมูลสารสนเทศตางๆ ท่ีไดเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงขาวสาร

ตางๆ ของบริษัทเปดเผยผานทางเว็บไซตของบริษัท และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ และจัดใหมีท้ังภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ เพ่ือใหผูถือหุนและผูมีสวนไดสวนเสียไดทราบขอมูลอยางเทาเทียมกัน 

4.2 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนไดกําหนดนโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

รวมถึงผูบริหารระดับสูงไวดังตอไปน้ี 

นโยบายการจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง 

1. การจายคาตอบแทนกรรมการ ประธานเจาหนาท่ีบริหาร และผูบริหารระดับสูง จะตองพิจารณาถึงความเหมาะสม

กับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย ความยุติธรรม และการจูงใจท่ีเพียงพอ สามารถเทียบเคียงกับ

คาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมี

ขนาดใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาผลประกอบการ ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

2. โดยคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาในเบ้ืองตน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

อนุมัติ ใหความเห็นชอบ และนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป ซึ่งไดแก  

การอนุมัติวงเงินคาตอบแทนสูงสุดในแตละป การกําหนดคาตอบแทนประจําตําแหนงรวมถึงคาเบ้ียประชุม 

3. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจะตองปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนท่ีไดอนุมัติวงเงินคาตอบแทน และ

รายละเอียดคาตอบแทน โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปดวย นอกจากน้ียังตองเปดเผยถึงสวนท่ีกรรมการไดรับ

จากการทําหนาท่ีอ่ืนใหบริษัท (หากมี) เชน ท่ีปรึกษา และรวมถึงสวนท่ีไดรับจากการเปนกรรมการและการทําหนาท่ี

อ่ืน เชน ท่ีปรึกษาในบริษัทยอย เปนตน 

4. การกําหนดคาตอบแทนใหแยกกรรมการท่ีทําหนาท่ีในฝายบริหารและไดรับคาตอบแทนในรูปเงินเดือนจากบริษัท 

โดยมิใหไดรับคาตอบแทนกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณานําเสนอวงเงินและรายละเอียดการตอบแทนกรรมการ

เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําปเพ่ืออนุมัติคาตอบแทนกรรมการแกกรรมการ 

ซึ่งมิไดเปนพนักงานและผูบริหาร รายละเอียดปรากฏอยูในหัวขอคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ท้ังน้ีกรรมการของบริษัท

ท่ีเปนกรรมการของบริษัทยอยจะไมไดรับคาตอบแทนจากบริษัทยอย 
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4.3 รายงานของคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงาน

ของผูสอบบัญชี รายละเอียดปรากฏในหัวขอรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

4.4  บทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนกุรรมการ 

ในป 2562 คณะกรรมการบริษัท ไดปฏิบัติหนาท่ีในการจัดการกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกรอบของกฎหมาย 

วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุน ดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังรักษาผลประโยชน

สูงสุดของผูถือหุน นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยในการศึกษารายละเอียด ติดตาม 

ควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองงานตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย  

ในรอบป 2562 คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมรวมท้ังหมด จํานวน 13 ครั้ง ซึ่งการประชุมเปนไปตามขอบังคับ

ของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยเครงครัด การจัดสงระเบียบวาระการประชุมและ

สารสนเทศท่ีเก่ียวของใหกรรมการไดศึกษาและพิจารณาลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุม และเปดโอกาสใหกรรมการ

อภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน โดยมีเลขานุการคณะกรรมการ และท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุมและ

จดบันทึกรายงานการประชุม ตอบขอซักถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย เพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของ

สามารถติดตามและตรวจสอบได 

สําหรับการจัดประชุมผูถือหุน ในป 2562 มีกรรมการบริษัท ผูบริหารสูงสุดทางดานการเงิน ผูสอบบัญชี และ 

ท่ีปรึกษากฎหมายเขารวมประชุม  

รายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการบริษัท สําหรับป 2562 ดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริษัท 

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

จํานวนการประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

จํานวนการ

ประชุม/ 

การเขารวมประชุม 

การเขารวมการ

ประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุน 

คร้ังท่ี 1/2562 

การเขารวมการ

ประชุมวิสามัญ 

ผูถือหุน 

คร้ังท่ี 2/2562 

1. นายชัยณรงค
(2)

  มนเทียรวิเชียรฉาย 13 / 13 - -   
2. นายหลี

(1)
 จง หยวน 1 / 1 0 / 0 - - - 

3. นายคริสโตเฟอร
(4)

 ไมเคิล เน็คสัน 0 / 0 - - - - 

4. ดร. ธรีชัย อรุณเรืองศิริเลิศ 10 / 13 7/7 2 / 3   
5. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 3 / 13 - - -  
6. นางสาวสุนทรียา วงศศิรกิุล 13 / 13 - -   
7. นางสาวกรรณิการ

(3)
 ยมจินดา 0 / 0 - 0 / 0 - - 

8. นายแอนเดรอัส
(1)

 ไรซัล วัวรลูมสิ 1 / 1 - 0 / 0 - - 

9. นายชาราด บาจไพ
(1)

  1 / 1 - - - - 

10. นายสุดีร
(1)

 มาเหชาวาร ี 1 / 1 - - - - 

11. นายอัมเรนดรา
(1)

  พราสาด ชาวดร ี 1 / 1 - - - - 
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หมายเหต ุ

1) ท่ีประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 2/2562 เมื่อวันท่ี 11 ตุลาคม 2562 มีมติอนุมัติการแตงตั้งนายหลี จง หยวน  

นายแอนเดรอัส ไรซัล วัวรลูมิส นายชาราด บาจไพ นายสุดีร มาเหชาวารี และนายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดรี 

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท และรับทราบการพนจากตําแหนงกรรมการบริษัทของนางจุไรรัตน ปนยารชุน 

เน่ืองจากมีความประสงคไมกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

2) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 12/2562 เมื่อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี 

• รับทราบการลาออกจากการเปนกรรมการบริษัทของ ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช นายริวโซ โอกิโน  

นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล นายโกมล วงศอภัย และนางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิริ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• มีมติรับทราบการลาออกจากตําแหนงประธานกรรมการของ นายยรรยง คุโรวาท โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป โดยยังคงดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

• มีมติอนุมัติการแตงตั้ง นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย เปนประธานกรรมการ โดยมีผลตั้งแตวันท่ี  

2 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

3) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 13/2562 เมื่อวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 มีมติสําคัญ ดังน้ี  

• รับทราบการลาออกของนายยรรยง คุโรวาท จากการจากเปนกรรมการบริษัท และมีมติแตงตั้งนางสาว

กรรณิการ ยมจินดา ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการท่ีวางลงของนายยรรยง คุโรวาท 

โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 13 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

• มีมติอนุมัติการรวมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และแตงตั้ง

กรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง โดยมีผลตั้งแตวันท่ี 12 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

ท้ังน้ี สําหรับป 2562 ยังไมไดมีการประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและบริหารความเสี่ยง 

4) ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 2 มีนาคม 2563 มีมติรับทราบการลาออกของนายธีระพล 

ปุสสเด็จ จากการเปนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ และมีมติอนุมัติการแตงตั้งนายคริสโตเฟอร ไมเคิล 

เน็คสัน ใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทนตําแหนงท่ีวางลงของนายธีระพล ปุสสเด็จ โดย

มีผลตั้งแตวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 เปนตนไป 

4.5  ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลสารสนเทศท่ีสําคัญของบริษัทอยางถูกตอง ครบถวน 

เช่ือถือได เพียงพอ ทันเวลา และโปรงใส รวมถึงขอมูลท่ัวไปท่ีมีความสําคัญท่ีอาจกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทได  

โดยมอบหมายใหมีหนวยงานรับผิดชอบงานดานนักลงทุนสัมพันธข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนในการสื่อสารกับผูลงทุนประเภทสถาบัน 

ผูถือหุน นักวิเคราะหท่ัวไป รวมถึงภาครัฐท่ีเก่ียวของ และสามารถดูไดจากเว็บไซตของบริษัท ซึ่งใชเปนชองทางในการเผยแพร

ขอมูลสารสนเทศตางๆ เชน ขอมูลเก่ียวกับบริษัท ขอมูลเก่ียวกับธุรกิจ ขอมูลทางการเงิน ขาวบริษัทท่ีมีผลตอการตัดสินใจ

ลงทุน ขาวแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ขาวกิจกรรมตางๆ ของบริษัท รายละเอียดการจัดประชุมผูถือหุน เปนตน 

ซึ่งจะชวยใหนักลงทุนสามารถติดตามขอมูลของบริษัทไดอยางสะดวกยิ่งข้ึน 

บริษัทไดจัดทําแผนนักลงทุนสัมพันธโดยสังเขป และแผนดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามโอกาสและความ

เหมาะสม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
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1. จัดใหมีกิจกรรมการพบปะสื่อมวลชนอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพ่ือแถลงผลประกอบการทุกไตรมาส 

2. จัดประชุมนักวิเคราะหเปนประจําไตรมาสละ 1 ครั้ง และในกรณีนักวิเคราะหประสงคท่ีจะสอบถามขอมูลในเรื่องอ่ืน

เพ่ิมเติม บริษัทจะเชิญใหนักวิเคราะหเขาพบฝายนักลงทุนสัมพันธเปนกรณีๆ ไป 

3. จัดใหนักลงทุนเขาเยี่ยมชมโรงงานของบริษัท ตลอดจนพบปะเพ่ือพูดคุยและซักถามคําถามกับผูบริหาร 

4. จัด Road show ในตางประเทศอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5. รวมออกบูธนิทรรศการท่ีจัดข้ึนเพ่ือเผยแพรและใหขอมูลแกนักลงทุน ซึ่งจัดโดยหนวยงานภายนอก เชน ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สมาคมนักวิเคราะหหลักทรัพย และองคกรอ่ืนๆ  

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

5.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกจิการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัทมีเจตนารมณท่ีจะกํากับดูแลธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดวยตระหนักถึง

ประโยชนและความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งมีสวนชวยใหการบริหารงานและการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ โปรงใส 

และสามารถตรวจสอบได อันจะสงผลใหบริษัทเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมคุณคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว 

อีกดวย คณะกรรมการบริษัทและฝายจัดการจึงไดกําหนดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนนโยบายท่ีดีเปนลายลักษณอักษรข้ึน 

และคณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบนโยบายดังกลาว ดังมีรายละเอียดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ดังตอไปน้ี 

1. การคํานึงถึงสิทธิของผูถือหุนและการใหสิทธิกับผูถือหุนในเรื่องตางๆ เชน มีสิทธิเสนอวาระการประชุมผูถือหุน

ลวงหนา มีสิทธิเสนอบุคคลเพ่ือคัดเลือกเปนกรรมการลวงหนา เปนตน ตลอดจนไมกระทําการใดๆ อันเปนการ

ละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผูถือหุน 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

3. การเปดเผยขอมูลตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูเก่ียวของ อยางถูกตอง เพียงพอ ท่ัวถึง เทาเทียมกัน 

และภายในระยะเวลาท่ีกําหนด โดยผานชองทางท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผูถือหุนและผูเก่ียวของตางๆ สามารถเขาถึง

ขอมูลไดโดยสะดวก เชน ผานทางเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

4. การปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลและการบริหารงานตองเปนไปดวย

ความซื่อสัตย มีคุณธรรม รอบคอบและระมัดระวัง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของบริษัท และใหเกิดประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทและผูถือหุน รวมท้ังตองดูแลมิใหเกิดปญหาความขัดแยงดานผลโยชนตางๆ 

5. การบริหารงานดวยความโปรงใสภายใตระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

6. การควบคุมและบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีเหมาะสมกับการดําเนินกิจการของบริษัท 

7. การดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจริต ภายใตกรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจ 

5.2 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทคํานึงถึงการถวงดุลในการบริหารงานของคณะกรรมการเปนอยางยิ่ง (Check and Balance) นอกจากน้ียังได

กําหนดความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการท่ีชัดเจน (Board Diversity) ปจจุบันคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยกรรมการจํานวน 11 คน ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีหลากหลาย ท้ังในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะดานท่ี

เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือเสริมสรางใหบริษัทมีคณะกรรมการ 

ท่ีเขมแข็ง และมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพ่ือชวยแบงเบาภาระหนาท่ีและบริหารจัดการเฉพาะเรื่อง รายละเอียด

ปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 83 
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คณะกรรมการบริษัทคํานึงถึงการบริหารงานท่ีโปรงใสและสามารถตรวจสอบไดเปนสําคัญ ดังน้ัน ประธานกรรมการ

ของบริษัทจึงไมเปนบุคคลเดียวกับประธานเจาหนาท่ีบริหารหรือกรรมการผูอํานวยการ อีกท้ังคณะกรรมการบริษัทไดใหความ

เห็นชอบในการกําหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ซึ่งมีความเขมกวาขอกําหนดท่ีกําหนดไวโดยสํานักงาน ก.ล.ต. เชน 

กําหนดใหกรรมการอิสระถือหุนไดไมเกินกวารอยละ 0.5 ซึ่งเครงครัดกวาขอกําหนดของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สําหรับกระบวนการสรรหากรรมการ คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดวิธีการท่ีเปนทางการโดยยึดหลักความโปรงใส

ซึ่งปราศจากอิทธิพลของฝายบริหารหรือผูถือหุนท่ีมีอํานาจควบคุม คือ คณะกรรมการสรรหาจะเปนผูสรรหาบุคคลดํารงตําแหนง

กรรมการโดยทําการพิจารณาคัดเลือกบุคคลท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากคุณวุฒิ ความสามารถ ประสบการณทํางาน ฯลฯ 

เพ่ือใหตรงกับภาระหนาท่ีของกรรมการบริษัท และ/หรือกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ และเมื่อคัดเลือกกรรมการ 

ท่ีเหมาะสมไดแลว จึงนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนกรรมการตอไป 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการเปดเผยรายช่ือของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ โดยเปดเผยช่ือ

กรรมการรายบุคคล ตําแหนง อายุ ประวัติการศึกษา สัดสวนการถือหุนในบริษัท ประสบการณทํางาน และความสัมพันธ

ระหวางผูบริหาร โดยไดเปดเผยไวผานชองทางตางๆ ท้ังในรายงานประจําป และเว็บไซตของบริษัท โดยมีการดํารงตําแหนง

ของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนท่ีไมเกิน 5 แหง ในการประชุมจํานวนองคประชุมข้ันต่ําวาไมนอยกวา 2 ใน 3 ของกรรมการ

ท้ังหมด มีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนาทุกป เพ่ือใหทานกรรมการสามารถวางแผนในการเขารวมประชุมได 

5.3 ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและ 

ผูถือหุนโดยรวม คณะกรรมการบริษัทจึงจัดใหมีการแบงแยกบทบาทหนาท่ีของคณะกรรรมการบริษัทกับฝายบริหารอยาง

ชัดเจน โดยฝายบริหารจะเปนผูหาขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการพิจารณาและคณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีตัดสินใจ 

คณะกรรมการบริษัทมุงหวังท่ีจะใหกิจการของบริษัทมีความมั่นคง และมีความสําเร็จทางธุรกิจท่ียั่งยืนในระยะยาว 

จึงไดรวมกับฝายบรหิารพิจารณาทบทวนกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจท่ีเหมาะสมกับสภาพแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึง

กําหนดเปาหมาย แผนธุรกิจ และแผนงบประมาณ โดยคํานึงถึงการเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุด และความมั่นคงในระยะยาว

ของบริษัทและของผูถือหุน ตลอดจนทําหนาท่ีในการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินการของฝายบริหารใหเปนไปตามแผน

ธุรกิจอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนใหเกิดระบบบรรษัทภิบาลในการบริหารงานภายในองคกร คณะกรรมการบริษัทจึง

ไดเปนผูนําในการกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี หลักจรรยาบรรณ มาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการ

ระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง รวมถึงการแบงแยกขอบเขตอํานาจหนาท่ีอยางชัดเจนระหวาง

ผูถือหุนกับคณะกรรมการบรษัิทระหวางคณะกรรมการบริษัทกับผูบริหารและคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือใหเกิดการถวงดุล

อํานาจและสามารถตรวจสอบซึ่งกันและกันไดอยางอิสระ 

5.4  ความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาการทํารายการระหวางกันท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนระหวาง 

ผูถือหุน กรรมการ และฝายบริหาร ดวยความรอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต อยางมีเหตุผล และเปนอิสระภายในกรอบจริยธรรมท่ีดี 

ตลอดจนมีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวน โดยยึดผลประโยชนของบริษัทโดยรวมเปนสําคัญ รวมท้ังยึดถือการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑและวิธีการตามประกาศ คําสั่ ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยางเครงครัด  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความเหมาะสมของของการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกันน้ัน 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเก่ียวของ 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยหามมิใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังทางตรงและทางออมมีสวนรวมในการพิจารณารายการ  
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และกําหนดใหคณะกรรมการตรวจสอบรวมพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ

ท่ีนําเสนอน้ันเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท ตลอดจนใหมีการเปดเผยขอมูลการทํารายการระหวางกัน ไวในหมายเหตุประกอบ

งบการเงินตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ในรายงานประจําป 

5.5 จริยธรรมทางธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน (Code of Conduct) เพ่ือใหผูบริหาร

และพนักงานทุกคนไดใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานในหนาท่ี และยึดถือประพฤติปฏิบัติอยางสม่ําเสมอและเครงครัด  

โดยครอบคลุมท้ังดานการประกอบธุรกิจดวยความซื่อสัตยและสุจริต การปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียดวยความเทาเทียมและ

เปนธรรม การปองกันการละเมิดตอ ผูมีสวนไดสวนเสีย ความขัดแยงทางผลประโยชน การรักษาความลับ และการใชขอมูล

ในทางท่ีผิด ตลอดจนเรื่องการรับสินบน ของขวัญ และของรางวัล รวมถึงการรวมมือตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ท้ังน้ี  

ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายในติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณน้ี 

คณะกรรมการบริษัทจะติดตามและดูแลใหการประกอบธุรกิจของบริษัท การปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ การดําเนินการ

ของฝายบริหาร และการปฏิบัติงานของพนักงาน ยึดมั่นอยูในกรอบของคุณธรรม และจริยธรรมอันดี นอกเหนือจากระเบียบ

ขอบังคับของบริษัท และกรอบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทยังมีนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของ

บริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนการเปดเผยขอมูลสําคัญแกสาธารณชนท่ีอาจมีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัท 

เชน ขอมูลทางการเงิน เปนตน 

5.6 การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

โครงสรางคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ กรรมการท่ีเปนผูบริหาร  

รวมจํานวน 6 คน กรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 1 คน และกรรมการอิสระจํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการบริษัท

ท้ังสิ้น 11 คน โดยมีการถวงดุลของกรรมการอิสระคิดเปนสัดสวนรอยละ 36.36 

5.7 การรวมหรือแยกตําแหนงเพ่ือการถวงดุลอํานาจการบริหารงาน 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดแบงแยกขอบเขต อํานาจหนาท่ี และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท 

คณะบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

บริหารความเสี่ยง และคณะ Strategic Steering Committee รวมถึงประธานเจาหนาท่ีบริหารไวอยางชัดเจน รวมถึง 

การกําหนดใหบุคคลผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการ ไมเปนบุคคลเดียวกันกับผูดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหาร  

หรือประธานเจาหนาท่ีบริหาร และไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร เพ่ือปองกันไมใหผูบริหารคนใดคนหน่ึงมีอํานาจ 

โดยไมจํากัด และสามารถท่ีจะสอบทานถวงดุลการบริหารงานได 

5.8  คณะอนุกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ เพ่ือชวยงานคณะกรรมการบริษัทในการศึกษา

รายละเอียด ติดตามและควบคุมการปฏิบัติงาน และกลั่นกรองกิจการท่ีไดรับมอบหมาย โดยมีการกําหนดขอบเขต อํานาจ 

หนาท่ี และความรับผิดชอบไวอยางชัดเจน ปจจุบันมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการ จํานวน 5 ชุด ซึ่งมีบทบาทและหนาท่ี

แตกตางกัน โดยรายละเอียดปรากฏในหัวขอโครงสรางการจัดการ 
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5.9 บทบาทหนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

ในปท่ีผานมา คณะกรรมการบริษัทไดทําหนาท่ีพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องท่ีสําคัญเก่ียวกับการดําเนินงาน 

รวมท้ังกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผน รวมถึงตามงบประมาณท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณอักษร และใหความ

เห็นชอบในนโยบายดังกลาวไวแลวน้ัน คณะกรรมการบริษัทไดมีการทบทวนเปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดทําหลักจรรยาบรรณธุรกิจข้ึนเปนลายลักษณอักษร และไดเผยแพรแจกจายใหแก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีเขาใหม รวมท้ังดําเนินการทบทวนจรรยาบรรณตางๆ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานเดิม เพ่ือใหเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมท่ีบริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายให

ฝายตรวจสอบภายในติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางใกลชิด 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ รวมถึงการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

ซึ่งอาจมีความขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนเปนสําคัญ ซึ่งบริษัทไมมีรายการดังกลาว 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมดานการรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 

ซึ่งจะมีหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาท่ีดังกลาว ซึ่งมีความอิสระตอการปฏิบัติหนาท่ี และไดมีการทบทวนระบบดังกลาว

อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

5.10  การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง และดําเนินการประชุมใหเปนไป

ตามขอบังคับของบริษัท พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยประธานกรรมการในฐานะประธานในท่ีประชุมจะสงเสริมใหมีการใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ 

ท่ีฝายบริหารจะเสนอเรื่อง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบ รวมท้ังจัดใหมีการจดบันทึก

รายงานการประชุมทุกครั้งเพ่ือใหกรรมการและผูเก่ียวของสามารถตรวจสอบได กรรมการมีหนาท่ีตองเขารวมประชุม

คณะกรรมการทุกครั้งยกเวนกรณีท่ีมีเหตุผลพิเศษ 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทตนป 2562 น้ัน เลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําป และแจงให

คณะกรรมการบริษัทรับทราบกําหนดการประชุมเปนการลวงหนาตลอดท้ังป ท้ังน้ี เพ่ือใหกรรมการสามารถวางแผนลวงหนาและ

จัดเวลาในการเขารวมประชุมได 

ในการกําหนดจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริษัท ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทไดจัดทํากําหนดการประชุมประจําปพรอมระบุเรื่องท่ีตอง

พิจารณาในการประชุมแตละครั้ง เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบถึงรายละเอียดตางๆ ท่ีตองพิจารณาในการประชุมแต

ละครั้งลวงหนา เชน การประชุมในเดือนกุมภาพันธจะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป และกําหนดวาระการประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป รวมถึงกําหนดวันปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนของบริษัทการประชุมในเดือนพฤษภาคม สิงหาคม 

และพฤศจิกายน จะมีการพิจารณาอนุมัติงบการเงินสอบทานรายไตรมาสท่ี 1, 2 และ 3 อีกท้ังในการจัดประชุมในเดือน

ธันวาคมจะมีการพิจารณางบประมาณประจําปของบริษัท เปนตน 
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ในการจัดประชุมแตละครั้ง เลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดจัดสงเอกสารการประชุมใหแกกรรมการพิจารณา

ลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนการประชุม และไดมีการจัดทําเอกสารและสารสนเทศประกอบการประชุม 

การจัดประชุมเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 อยางเครงครัด โดย

เปดโอกาสใหกรรมการอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน และมีเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และท่ีปรึกษา

กฎหมายเขารวมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม ตอบขอซักถาม และใหขอเสนอแนะตางๆ ของกรรมการดวย  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง ประธานกรรมการจะใชเวลาในการประชุมประมาณ 1 ถึง 2 ช่ัวโมง  

ซึ่งเปนเวลาเพียงพอท่ีฝายจัดการจะนําเสนอเรื่องเพ่ือพิจารณา และกรรมการสามารถอภิปรายปญหาสําคัญไดอยางรอบคอบ

โดยท่ัวกัน ท้ังน้ีประธานกรรมการไดสงเสริมใหกรรมการในท่ีประชุมใชดุลยพินิจท่ีรอบคอบ และสอบถามท่ีประชุมวาจะมีผูใด

สอบถามเพ่ิมเติมหรือมีความเห็นเปนอยางอ่ืนหรือไมในการประชุมแตละวาระทุกครั้ง 

5.11 การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท ประจําป 2562 น้ัน เลขานุการบริษัท ไดจัดทํา “แบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการ” (CG Self-Assessment) และนําเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาผลงานและ

แกไขปญหาตางๆ ตลอดจนปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการทํางานใหดีข้ึน เปนรายบุคคล 

5.12 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

สําหรับในป 2562 ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณาแลว โดยคํานึงถึงความ

เหมาะสมกับภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย และเทียบเคียงไดกับคาตอบแทนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีอยูในอุตสาหกรรมและธุรกิจท่ีมีขนาดใกลเคียงกัน ตลอดจนคํานึงถึงผลประกอบการ 

ผลงาน สภาพแวดลอมทางธุรกิจ และภาวะเศรษฐกิจโดยรวมแลว คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทนจึงมีมติกําหนด

คาตอบแทนคณะกรรมการสําหรับป 2562 ไวในอัตราเดียวกับป 2561 

5.13 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาและใหความรูแกกรรมการ 

ท่ีเก่ียวของ รวมถึงกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง 

เลขานุการบริษัทไดจัดใหมีเอกสารคูมือกรรมการ และหลักเกณฑการเปดเผยขอมูล ประวัติ การถือครองหลักทรัพย 

การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย เปนตน โดยจะจัดสงใหทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม รวมถึงเลขานุการ

บริษัทจะดําเนินการเชิญกรรมการใหมไปเยี่ยมชมโรงงานของบริษัทเพ่ือแนะนําลักษณะธุรกิจผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน 

และแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหแกกรรมการใหมทราบ 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารจัดทํารายงานเพ่ือทราบเปนประจําถึงแผนการพัฒนา

และสืบทอดงาน ซึ่งประธานเจาหนาท่ีบริหารและกรรมการผูอํานวยการ ไดเตรียมความพรอมในเรื่องผูสืบทอดงานในกรณ ี

ท่ีตนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดไวแลว 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดโครงสรางสําหรับการพัฒนาผูบริหาร โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาท่ีบริหาร

รายงานเปนประจําทุกป ถึงสิ่งท่ีไดดําเนินการไปในระหวางป และพิจารณาควบคูกับแผนการสืบทอดงาน 
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โดยในป 2562 กรรมการบริษัท และผูบริหารไดเขาอบรมในหลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือและตําแหนง หลักสูตร จัดโดย 

1 นายชัยณรงค มนเทียรวิเชียรฉาย 

ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

2 ศาสตราจารยไพจิตร โรจนวานิช 

กรรมการอิสระ  

และประธานกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

3 นายธีระพล ปุสสเด็จ 

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

4 ผศ. ดร. ธีรชัย อรุณเรอืงศิรเิลิศ 

กรรมการอิสระ  

และกรรมการตรวจสอบ 

• ประกาศนียบัตร หลักสูตร Advance Audit 

Committee Program (AACP) รุนที่ 34/2019 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

 • บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

5 นายยรรยง คุโรวาท 

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั แอนด

รูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากัด 

6 นายสมชัย ลีสวัสดิ์ตระกูล 

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

7 นางสาวสุนทรียา วงศศิรกิุล 

กรรมการ 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร Risk Management Program for 

Corporate Leaders (RCL) รุนที่ 18/2019 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) 

  บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

8 นายโกมล วงศอภัย 

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

9 นางสาวเมธกิานต ชุติพงศสิร ิ

กรรมการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

10 นายอัมเรนดรา พราสาด ชาวดร ี

กรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 

11 นางขวญัใจ เกษมลนนภา 

เลขานกุารบริษัท 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั  

(Related Party Transaction) 

หนวยงานกํากับดูแลกจิการ  

(Compliance Department) 

12 นายสิทธิศักดิ์ ลีสวสัดิ์ตระกูล 

รองประธานเจาหนาที่บริหาร 

รายการที่เกี่ยวโยงกนั  

(Related Party Transaction) 

หนวยงานกํากับดูแลกจิการ  

(Compliance Department) 

13 นายวราวธุ สุวรรณศร 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานการผลิต 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน  

(Related Party Transaction) 

หนวยงานกํากับดูแลกจิการ  

(Compliance Department) 

14 

นายราจีฟ ชวาเวิด๊ 

ประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชี และ

การเงิน 

ประกาศนียบัตร หลักสูตร e-learning CFO Orientation ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

15 นายยศกร ศรสุีขสวัสดิ ์

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานบัญชี

และการเงิน /  

รองประธานเจาหนาที่บริหารดานกํากับ

ดูแลและกฎหมาย 

บทบาทหนาทีแ่ละความรับผิดชอบของกรรมการ ที่ปรึกษากฎหมายจากบริษัท ฮันตนั  

แอนดรูส เคิรท (ไทยแลนด) จํากดั 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

นโยบายภาพรวม 

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการดําเนินงานในดานความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม 

(Corporate Social Responsibility : CSR) ภายใตการบริหารจัดการท่ียึดหลักการเปนบรรษัทภิบาลท่ีดี และการให

ความสําคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธาน

เจาหนาท่ีดูแลดานสังคมและสิ่งแวดลอม (Chief CSR) เปนผูรับผิดชอบ ใหการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินงานดาน CSR 

ใหเกิดเปนรูปธรรมมาอยางตอเน่ือง โดยยึดนโยบายในการมุงเนนการทํา CSR จากภายในบริษัทสูชุมชนและสังคมภายนอก 

(inside out) ซึ่งหมายความรวมถึงการดูแลเอาใจใสรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทไดบงช้ีไว (Stakeholder) ไดแก 

พนักงานและครอบครัว, ลูกคาและเจาหน้ี, ผูถือหุน, ชุมชนรอบโรงงาน, หนวยงานราชการ, Supplier และ Contractor, 

นักวิเคราะห นักลงทุนและสถาบันการเงิน, นักวิชาการ, สถาบันการศึกษา และสื่อมวลชน 

ท้ังน้ี บริษัทไดดําเนินกิจกรรมความรบัผิดชอบตอสังคมและสิง่แวดลอมโดยยดึตามแนวทางวิสัยทัศน คือ “เปนบริษัท

ท่ีมีช่ือเสียงช้ันนําในประเทศและภูมิภาคอาเซียน ในฐานะบริษัทผูผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนท่ีมีคุณภาพดี ดวย

กระบวนการผลิตท่ีมีประสิทธิภาพสูง”และมีพันธกิจท่ีเก่ียวของถึงความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม คือ “อนุรักษ

สิ่งแวดลอมและตอบแทนสูสังคม”, “เสริมสรางคุณคาใหแก ผูมีสวนไดสวนเสีย” และ “รวมมือตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน” 

ซึ่งถือเปนภารกิจท่ีสําคัญท่ีจะนําไปสูความยั่งยืน 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

องคกรยึดหลักในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใส ตรวจสอบได มีจริยธรรม เคารพตอสิทธิมนุษยชน การปฏิบัติแรงงาน

อยางเปนธรรม ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน ทําการตลาดท่ีเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค และคํานึงถึงผลกระทบของผูมี

สวนไดสวนเสีย ตลอดจนมีความมุงมั่นในการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอผลระทบในดานตางๆ ท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน

ขององคกร รวมท้ังใหความสําคัญตอสิ่งแวดลอม และการใหการสนับสนุนการมีสวนรวมและการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืน 

การดําเนินงาน 

บริษัทมีการกําหนดนโยบาย จรรยาบรรณธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติ รวมถึงบทลงโทษในกรณีท่ีเก่ียวของกับการ

ดําเนินงานท่ีเปนธรรม สัมพันธภาพกับผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ และการดําเนินงานท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รวมท้ังการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

1. การกํากับดูแลองคกร 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความซื่อสัตยสุจริต มีหลักจริยธรรมในการทํางาน 

ยึดถือระเบียบขอบังคับของบริษัท อยูภายใตขอกําหนด กฎระเบียบ และกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทอยางเครงครัด และใหความเคารพตอสิทธิและผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีบริษัทสัมพันธดวย ตลอดจนให

ความรวมมือกับหนวยงานของรัฐ หรือองคกรท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัท รวมถึงการตองปฏิบัติงาน

ดวยความระมัดระวัง รอบคอบ และบริหารจัดการทรัพยากรตางๆ ท้ังในดานบุคลากร ดานการเงิน ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

ใหเกิดความคุมคาและประโยชนสูงสุดตอบริษัทและสวนรวม ท้ังยังสามารถเปดเผยขอมูล มีการทบทวนติดตามผล 

การดําเนินงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 
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2. สิทธิมนษุยชน 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองเคารพและปฏิบัติตอผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมดวยความเสมอภาคและ 

เทาเทียมกัน โดยใหถือหลักปฏิบัติตามหลกัการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับสากล ซึ่งไดแก สิทธิข้ันพ้ืนฐานในการดํารงชีวิต

และการทํางาน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและการแสดงออก รวมท้ังสิทธิทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ศาสนา  

และการเมือง โดยไมเลือกปฏิบัติในดานเช้ือชาติ ศาสนา ไมลวงละเมิดสิทธิตางๆ รวมถึงการไมเอารัดเอาเปรียบตอผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุม และรวมถึงกลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษ เชน เด็ก สตรี ผูพิการ ผูสูงอายุ เปนตน นอกจากน้ีจะตอง

หลีกเลี่ยงการรวมกระทําความผิดในการละเมิดสิทธิมนุษยชนท้ังทางตรงและทางออมตอหนวยงานภายในและภายนอกบริษัทดวย 

3. การแขงขันท่ีเปนธรรม 

โดยมีนโยบายในการแขงขันธุรกิจโดยทําการตลาดอยางเปนธรรมและคุมครองผูบริโภค คํานึงถึงผลกระทบของ

ผูมีสวนไดสวนเสีย รวมท้ังการตอตานการทุมตลาด ตอตานการคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ ซึ่งจะเปนแรงผลักดันใหบริษัทมีความ

เขมแข็งและตองพัฒนาอยูตลอดเวลา ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนเรียนรูและพัฒนาตนเองอยูเสมอ และปฏิบัติตามนโยบาย

วาดวยเรื่องการแขงขันอยางเปนธรรมอยางเครงครัด ไมใชวิธีการแขงขันท่ีเปนการเอาเปรียบคูแขงดวยวิธีการใดๆ ก็ตามท่ีไม

เปนธรรม และ/หรือเปนการขัดตอหลักจริยธรรมทางธุรกิจ 

4. สัมพันธภาพกับพนักงาน 

โดยมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเทาเทียมกันตามหลักการเคารพตอสิทธิมนุษยชนในระดับ

สากล และใหพนักงานถือปฏิบัติตอเพ่ือนรวมงานทุกคนดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล โดยบริษัทจะ

รวบรวมและเก็บรักษาประวัติขอมูลสวนตัวของพนักงานเฉพาะในสวนท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน และตามท่ีกฎหมายกําหนด 

โดยใหถือเปนความลับ การเปดเผยขอมูลดังกลาวจะกระทําไดเฉพาะในกรณีท่ีผูมีสิทธิตามกฎหมายจําเปนตองรับทราบเทาน้ัน 

และเปดโอกาสใหพนักงานในทุกระดับไดพัฒนาทักษะ ฝกอบรม เพ่ือใหมีโอกาสกาวหนาในอาชีพบนพ้ืนฐานความเทาเทียมกัน

และไมเลือกปฏิบัต ิ

ท้ังน้ี บริษัทกําหนดเปาหมายการพัฒนาทักษะความรูความสามารถ การฝกอบรมรอยละ 70 ของพนักงานท้ังหมด 

ซึ่งในป 2562 บริษัทไดจัดฝกอบรมพัฒนาทักษะความรูความสามารถใหแกพนักงานไดในอัตรารอยละ 94.57 ตอคนตอป  

คิดช่ัวโมงเฉลี่ยการฝกอบรมจํานวน 18.03 ช่ัวโมงตอคนตอป 

นอกจากน้ี บริษัทมีมาตรการในการสงเสริมในดานสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน โดยมีการ

ดําเนินการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ และเอ้ือตอการทํางานอยางมีประสิทธิผล และจัดให

มีการอบรมความรูกับพนักงานในดานสุขภาพและความปลอดภัยในการทํางาน รวมถึงการตรวจสุขภาพพนักงานเปนประจําทุกป 

5. สัมพันธภาพกับลกูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะมุงสรางความสมัพันธและความรวมมอืในระยะยาวกับลูกคา โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคน

ปฏิบัติตอลูกคาโดยยึดหลักความซื่อสัตยสุจริต ความเช่ือถือและไววางใจซึ่งกันและกัน และประการสําคัญ คือ การสรางความ

พึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคาของเรา ดวยการรับผิดชอบ เอาใจใส และใหความสําคัญตอปญหาและความตองการของลูกคาเปน

อันดับแรก โดยบริษัทถือปฏิบัติตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1) ยึดมั่นในการนําเสนอและสงมอบผลิตภัณฑท่ีไดมาตรฐานคุณภาพตรงกับความตองการของลูกคา 

2) ยึดถือปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆ ท่ีไดทําขอตกลงไวกับลูกคาอยางดีท่ีสุด 
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3) การเสนอราคาและเง่ือนไขการคาใหแกลูกคาท่ีจัดอยูในกลุมเดียวกัน ตองมีความเทาเทียมกัน 

4) ใหขอมูลท่ีถูกตองตรงตามความเปนจริงแกลูกคาเก่ียวกับคุณสมบัติและคุณภาพของผลิตภัณฑท่ีผลิตได 

เพ่ือสรางความเช่ือมั่น และความเปนธรรมใหกับลูกคาของเรา 

5) พรอมท่ีจะตอบคําถามของลูกคา รวมท้ังการดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียน การใหคําแนะนํา และการ

ติดตามผลความคืบหนาในประเด็นตางๆ ท่ีไดรับแจงจากลูกคา 

6. สัมพันธภาพกับคูคา 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคา (Supplier / Sub Contractor) โดยเปดโอกาสใหนําเสนอสินคา

และ/หรือบริการไดโดยเทาเทียมกัน ผูบริหารและพนักงานท่ีเก่ียวของตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต การพิจารณาและ

ตัดสินใจตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานการเปรียบเทียบในดานคุณภาพสินคาและ/หรือบริการ ราคา และเง่ือนไขตางๆ โดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาว และหามมิใหมีการรับสินบนหรือเรียกคานายหนาใดๆ จากคูคา รวมถึง

หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคารายหน่ึงหรือหลายรายใหกับคูคารายอ่ืนๆ รับทราบท้ังทางตรงและทางออม 

7. สัมพันธภาพกับชมุชนทองถิ่น 

บริษัทมีนโยบายในการดูแลชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินท่ีอยูอาศัยใกลเคียงกับ

บริเวณท่ีตั้งโรงงานดวยความเปนมิตร และมีความสัมพันธท่ีดีกับชุมชนทองถ่ิน โดยใหผูบริหารและพนักงานทุกคนถือปฏิบัติ

ตามแนวทางดังตอไปน้ี 

1) ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความเคารพในสิทธิ มีความรับผิดชอบ เปดโอกาสใหชุมชนทองถ่ินมีสวนรวม

การใหความสนับสนุน และการพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ใหมีความเปนอยูท่ีดีตามความเหมาะสม ไดแก

ดานการศึกษา ดานวัฒนธรรม ดานสาธารณสุข ดานเศรษฐกิจ การสรางงานและสรางรายได เปนตน 

รวมท้ังไมเลือกปฏิบัติ หรือกีดกัน กลุมผูท่ีตองไดรับการดูแลเปนพิเศษในทองถ่ิน เชน เด็ก สตรี ผูพิการ 

ผูสูงอายุ เปนตน 

2) ปฏิบัติตอชุมชนทองถ่ินดวยความรับผิดชอบ จัดใหมีการดําเนินการแกไขในกรณีท่ีเกิดปญหาตางๆ ท่ีไดรับ

ผลมาจากการดําเนินงานของบริษัทอยางเปนธรรม และมีความเทาเทียมกัน ตลอดจนมีสวนรวมกับชุมชน

ทองถ่ินในการแกไขปญหาอ่ืนๆ ในทองถ่ินท่ีเกิดข้ึนท่ีไมเก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัทตามความ

เหมาะสม 

3) จัดใหมีการดูแลและสนับสนุนกิจกรรมท่ีมีคุณประโยชนตอสังคม และใหความรวมมือกับภาครัฐและ

หนวยงานตางๆ ในทองถ่ินดวยความเต็มใจ และเสียสละเพ่ือประโยชนตอชุมชนในทองถ่ิน 

8. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติรวมกันรับผิดชอบในการดูแล

และปรับปรุงกระบวนการผลิต และระบบบําบัดของเสียตางๆ เพ่ือใหแนใจวามีผลกระทบตอสภาพแวดลอมนอยท่ีสุด และตอง

ดําเนินการแกไขในทันทีอยางจริงจังและเรงดวนหากไดรับรองเรียนดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังใหดําเนินการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

9. ความขัดแยงทางผลประโยชน 
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โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูมีสวนไดสวนเสีย 

เปนสําคัญ โดยตองไมยอมใหเหตุผลในสวนของตนเองหรือบุคคลในครอบครัวของตนมีอิทธิพลตอการตัดสินใจท่ีทําใหเบ่ียงเบนไป

จากหลักการขางตน และเขาลักษณะของการแสวงหาผลประโยชนสวนตัวท่ีขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัทและลูกคาของบริษัท 
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10. การใชขอมูลภายในเพ่ือซ้ือขายหลักทรัพย 

โดยมีขอพึงปฏิบัติตอพนักงานทุกคนตองยึดถือและเก็บรักษาขอมูลภายในเปนความลับ เน่ืองจากเปนปจจัยสําคัญท่ี

นักลงทุนใชในการตัดสินใจลงทุน ไมวาจะเปนขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงาน แผนการขยายกิจการ หรือขอมูลอ่ืนๆ ซึ่งหากมี

บุคคลท่ีรับทราบขอมูลภายในแลวนําไปใชเพ่ือการซื้อขายหุนของบริษัทโดยขอมูลน้ันยังมิไดเปดเผยในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยแลว ยอมทําใหเกิดความไมเปนธรรมตอนักลงทุนรายอ่ืนท่ียังไมมีโอกาสรับทราบขอมูลดังกลาว บริษัทจึงไดมี

นโยบายหามมิใหมีการใชขอมูลภายในท่ียังมิไดเผยแพรตอสาธารณชนเพ่ือการซื้อขายหุนของบริษัท 

11. การตอตานการคอรรัปชั่นและการติดสินบน 

บริษัทใหความสําคัญในการดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตยสจุริต ยึดมั่นในความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุม โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ และปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายอยางเครงครัด ท้ังน้ี เพ่ือใหเปนไป

ตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  (Good Corporate Governance) และมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของ 

บริษัทจดทะเบียนท่ัวไป เมื่อวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดมีมติอนุมัตินโยบายตอตานการ

คอรรัปช่ัน (Anti-Corruption Policy) และไดประกาศ สื่อสารและประชาสัมพันธ เพ่ือสรางความรูความเขาใจถึงความสําคัญ

ของนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ใหกับกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท เพ่ือใหมีสวนรวมและตระหนักถึงการ

ปฏิบัติในการดําเนินธุรกิจตามแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน และตามกฎตางๆ ท่ีกําหนดมาอยางครบถวน โดยมีขอพึงปฏิบัติ 

ตอพนักงานทุกคนหามให หรือ เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจไมวาในรูปแบบใดก็ตาม และหามมอบหมายใหผูอ่ืน ให หรือ  

เรียกรับ สินบนหรือสิ่งจูงใจแทนตนเอง เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบทางธุรกิจ สิทธิพิเศษ หรือผลประโยชนดานการเงินตางๆ 

และหามไมใหใหสินบนท้ังโดยทางตรงหรือทางออมแกเจาหนาท่ีของรัฐหรือนักการเมือง เพ่ือโนมนาวใหบุคคลเหลาน้ัน 

ใชดุลพินิจในทางท่ีเอ้ือประโยชนแกบริษัท ซึ่งเปนการดําเนินการท่ีขัดตอหลักจริยธรรมและตองมีความผิดทางกฎหมาย  

รวมถึงหามมิใหพนักงานทุกคนยอมรับของขวัญ ของรางวัล และการรับรองใดๆ ท่ีใหโดยคูคาเกินกวาความเอ้ือเฟอตามปกต ิ

ท่ีเก่ียวกับการประกอบธุรกิจนอกจากน้ี บริษัทไดรับการรับรองใหบริษัทเปนสมาชิกของแนวรวมปฎิบัติของภาคเอกชนไทย 

ในการตอตานทุจริต โดยใบรับรองดังกลาวจะมีอายุ 3 ป นับจากวันท่ีมีมติใหการรับรอง 

ในป 2562 ท่ีผานมา บริษัทฯไดมีการจัดฝกอบรมใหกับพนักงานใหมทุกคนและพนักงานปจจุบันทุกคนครบถวนเปน

สัดสวนรอยละ 100 รวมถึงบุคคลภายนอกผูท่ีเขามาปฎิบัติงานภายในบริษัทฯ เชน ผูรับเหมา เปนตน ท้ังน้ี เพ่ือใหพนักงาน

และบุคคลภายนอกไดรับทราบถึงขอกําหนดตางๆ ท่ีเก่ียวของกับนโยบายในการตอตานทุจริตของบริษัทฯ บทลงโทษ และ

แนวทางในการปฎิบัติอยางถูกตองตอไป 

ท้ังน้ี ผูตรวจสอบภายในของบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบในการติดตามดูแลการปฏิบัติในเรื่องการตอตานการคอรรัปช่ัน

และการติดสินบน และเปดโอกาสใหพนักงานสามารถแจงเรื่องดังกลาวผานชองทางกลองรับความคิดเห็น หรืออีเมล  

หรือโทรศัพท แจงถึงผูตรวจสอบภายในโดยตรง โดยการดําเนินการตางๆ จะกระทําดวยความระมัดระวังและเก็บเปนความลับ 

รวมท้ังจะไมเปดเผยและคุมครองผูแจงเบาะแส และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาดําเนินการตอไป 

การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรับผิดชอบตอสังคม 

- ไมมี -  
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) โดยคุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล ประธานคณะกรรมการดูแลดานสังคม และ

สิ่งแวดลอม ไดใหนโยบาย พรอมการสนับสนุน และสงเสริมการดําเนินกิจกรรมดานสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมใหเกิดเปน

รูปธรรมอยางตอเน่ืองทุกป ไมวาจะเก่ียวของกับผูมีสวนไดสวนเสียท้ังภายในองคกร และภายนอกองคกรโดยในระหวางป 

2562 บริษัทไดดําเนินกิจกรรมดาน CSR ดังน้ี 

การมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  

การบริจาคโลหิตใหแกสภากาชาดไทย 

บริษัทไดจัดใหพนักงานเขารวมในการบริจาคโลหิต กับสภากาชาดไทย ในวันท่ี 15 มกราคม และ 17 กันยายน 

2562 พนักงานเขารวมบริจาคโลหิตท้ังหมดจํานวน 167 คน จํานวนโลหิตท่ีบริจาครวมท้ังสิ้น 74,300 ซีซ ี

การสงเสริมวัฒนธรรมไทย 

การจัดกิจกรรมอนรัุกษวัฒนธรรมไทย 

บริษัทจัดกิจกรรมทําบุญตักบาตรในวันสงกรานตหรือวันปใหมไทยภายในโรงงานเปนประจําทุกป อีกท้ัง ยังสนับสนุน

งบประมาณและเขารวมกิจกรรมประเพณีสงกรานตวันไหล การรดนํ้าดําหัวผูสูงอายุของทองถ่ินในชุมชนตําบลหนองละลอก 

อําเภอบานคาย จังหวัดระยอง ซึ่งถือเปนกิจกรรมในการอนุรักษวัฒนธรรมไทย 
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การมีสวนรวมในการพัฒนาดานการศึกษา 

โครงการรับนักศึกษาฝกงาน 

บริษัทยังคงสนับสนุนการรับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาตางๆ เขาฝกงานท่ีโรงงานระยอง เปนประจําทุกป

ตอเน่ือง เพ่ือเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเขามาเรียนรู และฝกงานตรงกับสาขาการศึกษา ท้ังในระดับปวส. และระดับปริญญาตรี 

ในป 2562 บริษัทไดรับนักศึกษาจาก 7 สถาบันเขาฝกงาน รวมท้ังสิ้นจํานวน 13 คน ประกอบดวย  

ท่ี สถาบันการศึกษา รวม 

1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 1 

2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 4 

3 มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 1 

4 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 2 

5 มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 1 

6 วิทยาลัยเทคนิคบานคาย 3 

7 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ (พัทยา) 1 

รวมจํานวนนักศึกษา 13 

โครงการรับนักศึกษาฝกงาน 

บริษัทเขารวมกิจกรรม มหกรรมนัดพบแรงงาน SUT Job & Co-op Fair 2019 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี

จังหวัดนครราชสีมา วันท่ี 29 มีนาคม 2562 นอกเหนือจากการรับสมัครงานจากบัณฑิตแลว ยังมีการเปดรับนักศึกษาเขา

ฝกงานกับทางบริษัทอีกดวย 

บริษัทเขารวมกิจกรรม มหกรรมนัดพบแรงงาน ณ วิทยาลัยเทคนิคระยอง วันท่ี 25 มกราคม 2562  
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โครงการวันเด็กแหงชาติ 

บริษัทจัดการสนับสนุนโครงการ “วันเด็กแหงชาติ” กับ องคการบริหารสวนตําบลหนองละลอก อําเภอบานคาย  

จังหวัดระยอง วันท่ี 12 มกราคม 2562 

การมีสวนรวมในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน 

บริษัทเปดโอกาสใหชาวสวนในชุมชนตําบลหนองละลอก นําผลไมมาจําหนายใหแกพนักงานโดยตรงท่ีโรงงาน 

เพ่ือเปนการอุดหนุนชวยเหลือชาวสวนของทองถ่ินใหมีรายไดเพ่ิมข้ึน โดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ เปนประจําทุกปอยางตอเน่ือง 

   

การมีสวนรวมในดานสังคม และสาธารณะประโยชน 

โครงการเปดบาน เรียนรู 

บริษัท มีนโยบายในการเปดบาน เรียนรูใหกับกลุมคณะตางๆ ไมวาจะเปนภาครัฐ และเอกชน เพ่ือเปนการถายทอด

เทคโนโลยีการผลิตเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน รวมท้ังระบบการบริหารจัดการดานสิ่งแวดลอม ป 2562 บริษัทไดตอนรับเปด

บานใหกับคณะของกลุม 7 สมาคมผูประกอบการอุตสาหกรรมเหล็กไทย เขาชมกระบวนการผลิต และระบบการจัดการดาน

สิ่งแวดลอม ในวันท่ี 17 มกราคม 2562 
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การสนับสนุนงานงบประมาณกับกิจกรรมทองถิน่ 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการตางๆ แลว บริษัทยังใหการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเขารวมกับกิจกรรมของภาครัฐ 

หรือชุมชนทองถ่ินในตําบลหนองละลอก อีกหลายกิจกรรมอาทิ เชน ประเพณีเดือน 3 ตําบลหนองละลอก / ประเพณี

สงกรานต ชุมชนหนองละลอก / โครงการจัดแขงขันกีฬาผูสูงอายุ ตําบลหนองละลอก /งานกาชาดจังหวัดระยอง / สนับสนุน

กีฬาฟุตบอลหนองละลอกคัพ เปนตน 

การจัดกิจกรรม Inner CSR ภายในองคกร 

นอกจากกิจกรรมหรือโครงการท่ีไดเขารวมกับองคกรภายนอกบริษัทแลว ยังมีการจัดกิจกรรมตางๆ ใหกับพนักงาน

อาทิเชน  

การตรวจสุขภาพประจําปใหแกพนักงาน 

ดวยบริษัท ไดตระหนักและเลง็เห็นถึงความสาํคัญตอสุขภาพอนามยัของพนักงานจึงจัดใหมีการตรวจสขุภาพประจาํป 

ซึ่งเปนสวัสดิการและเปนประโยชนตอพนักงาน โดยมีการตรวจสุขภาพประจําปในวันท่ี 6, 8, 14, 15 พฤศจิกายน 2562 
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การดูแลสุขภาพท่ีดีใหแกพนักงาน 

นอกเหนือจากการจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําปแกพนักงานแลว บริษัทยังมีการรณรงคเพ่ือใหความรูสาเหตุของ

การเกิดโรค ขอควรระวัง และแนวทางการปองกัน โดยจัดทําเปน Leaflet ผานชองทาง E-Mail ภายในบริษัท แจกแผนพับ 

และการติดบอรดประชาสัมพันธของบริษัท รวมถึงการใหพนักงานรวมกิจกรรมโครงการเรารักษสุขภาพ 

 

โครงการ G Fight Runner  

บริษัท ตระหนักถึงการมีสุขภาพท่ีดีของพนักงาน จึงจัดใหมีกิจกรรมดานสุขภาพใหกับพนักงาน โครงการ G Fight 

Runner เปนการออกกําลังกายเพ่ือใหสอดคลองกับวัตถุประสงคและเปาหมายทางดานสุขภาพของบริษัท  

กิจกรรม กีฬาสี และ Safety Day  

บริษัท ไดจัดงานกีฬาสีประจําป เพ่ือเสริมสรางใหพนักงานเกิดความรัก ความสามัคคี เปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน และ

เปนการสรางเสริมสุขภาพพลานามัยใหแข็งแรง รวมถึงกิจกรรมสรางความตระหนักดานความปลอดภัย “Safety Day”  

ป 2562 เปนกิจกรรมประกวดนวัตกรรมดานความปลอดภัย 
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กิจกรรมเครือชาย CSR-DPIM 

บริษัท จี สตีล ไดเขารวมกิจกรรมการจัดงาน “1 ทศวรรษ CSR-DPIM สูการสรางสรรคสังคม” เมื่อวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2562 

ณ กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร โดยภายในงานมีการจัดแสดงนิทรรศการผลการดําเนินงานดานความรับผิดชอบ 

ตอสังคม ตามมาตรฐาน CSR-DPIM ของผูประกอบการเครือขาย CSR-DPIM ซึ่งไดรวมตัวกันเปนภูมิภาค 5 ภาคท่ัวประเทศไทย 

พรอมกันน้ียังมีการแสดงทองถ่ิน การจําหนายสินคาชุมชนท่ีมาจากการสงเสริมภายใตโครงการ CSR-DPIM และซุมอาหาร 

ตามภูมิภาคตางๆ บริการใหกับผูเขาชมงาน 
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เมื่อ วันท่ี  25-26 เมษายน 2562 บริ ษัท จี  สตีล  จํ า กัด  (มหาชน) ได เขารวม กิจกรรมการศึกษาดู งาน  

กรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร ณ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) เหมืองหินอินทรีสุพรรณบุร ี

จังหวัดสุพรรณบุรี 

 

วันท่ี 19 กันยายน 2562 บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัล Green Mining Awards 2019 รางวัลรักษา

มาตรฐานเหมืองแรสีเขียว ประเภท โรงประกอบโลหกรรม และรางวัล CSR-DPIM Continuous Award 2019 สถาน

ประกอบการท่ีมีการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมอยางตอเน่ือง จาก นายธีระยุทธ วานิชชัง ผูชวยรัฐมนตรีประจํา

กระทรวงอุตสาหกรรม ในงาน “Green Mining Award 2019” จัดโดยกรมอุตสาหกรรมพ้ืนฐานและการเหมืองแร กระทรวง

อุตสาหกรรม 
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เมื่อวันท่ี 7-8 พฤศจิกายน 2562 เขารวมกิจกรรมประชุมเครือขายและศึกษาดูงาน สถานประกอบการเครือขาย 

CSR-DPIM Network ณ จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม พรอมกับ

กิจกรรมกรรมกระชับความสัมพันธในกลุมของเครือขาย 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

การควบคุมภายใน 

ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน บริษัทไดพิจารณาท้ังหมด 5 สวนดวยกัน 

ประกอบดวย สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม สวนท่ี 2 การบริหารความเสี่ยง สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝาย

บริหาร สวนท่ี 4 ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และสวนท่ี 5 ระบบการติดตาม โดยคณะกรรมการบริษัทมีความเห็น

วา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ อีกท้ังยังไดมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชวยทําหนาท่ีในการทบทวนระบบ

และประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงตลอดท้ังป 

นอกจากน้ี บริษัทยังมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือ 

ผูท่ีเก่ียวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอแลว โดยคณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการดําเนินการพัฒนา

คุณภาพของระบบการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองเพ่ือเสริมสรางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดทําแบบประเมินความเพียงพอของแบบสอบถาม การควบคุมภายในประจําป 2562 

เพ่ือใหสอดคลองกับการบริหารงานของบริษัท และไดผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

การประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทประจําป 2562 แลว 

มีสาระสําคัญท้ัง 5 สวนดังน้ี 

สวนท่ี 1 องคกรและสภาพแวดลอม 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการกํากับดูแลการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจของบริษัทท้ังแบบระยะสั้น 1 ป แบบ

ระยะปานกลาง 5 ป และแบบระยะยาว 10 ป ควบคูไปกับการกําหนดงบประมาณประจําป โดยไดมีการติดตามผลเปนระยะๆ 

อีกท้ังยังมีการปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินธุรกิจในชวงระหวางดําเนินการใหสอดคลองกับสถานการณในขณะน้ันตามความ

เหมาะสม ท้ังน้ีเรื่องดังกลาวไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณากําหนดเปาหมายการปฏิบัติงานอยางรอบคอบ และไดทบทวนแลววาสามารถ

ปฏิบัติไดตามเปาหมายจริง โดยวิเคราะหถึงการใหสิ่งจูงใจและผลตอบแทนแกพนักงานวาเปนไปอยางสมเหตุสมผลดวย 

บริษัทไดมีการกําหนดโครงสรางองคกรอยางชัดเจน โดยแยกการบริหารออกเปน 2 สวน คือ ในสวนของฝายผลิตและ

ฝายซอมบํารุง กับสวนงานสนับสนุน เพ่ือใหสะดวกและเอ้ือประโยชนตอฝายบริหารในการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

บริษัทไดมีการปรับปรุงหลักจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct) ในป 2561 ซึ่งไดกําหนดนโยบายในดาน

จริยธรรมและขอกําหนดท่ีเก่ียวกับจริยธรรม เพ่ือใหครอบคลุมถึงการหาม มิใหฝายบริหารและพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ี

อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทและคูคาของบริษัท รวมท้ังยังเนนย้ําเรื่องการรวมมือในนโยบายการ

ตอตานทุจริตดวย และไดกําหนดบทลงโทษกรณีท่ีมีการละเมิดไวอยางชัดเจน 

บริษัทไดมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษรในธุรกรรมดานการเงิน การจัดซื้อ 

และการบริหารท่ัวไปแบบรัดกุม และสามารถปองกันการทุจริตได พรอมท้ังกําหนดอํานาจอนุมัติเปนวงเงินไวอยางชัดเจน 
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บริษัทไดพัฒนาระบบสารสนเทศอยางตอเน่ือง เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และชวย

ในการควบคุมการทุจริต 

ในการกําหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน บริษัทไดคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา โดยไดกําหนดไวเปน

นโยบายและเกณฑการปฏิบัติในจรรยาบรรณธุรกิจ ใหผูบริหารและพนักงานมีหนาท่ีในการสรางความสัมพันธท่ีดีกับคูคาทุก

ราย ตลอดจนกําหนดมาตรการใหปฏบัิติตอคูคาอยางซื่อสตัยสจุริต เทาเทียมกัน หามมิใหมีการรับสินบนจากคูคาอยางเด็ดขาด 

อีกท้ังตองรักษาความลับของคูคา หามเปดเผยขอมูลหรือขอเสนอของคูคาใหกับคูคารายอ่ืนรับทราบไมวาทางตรงหรือทางออม 

สวนท่ี 2  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารเปนประจําทุกสัปดาห ซึ่งผูบริหารท่ีรับผิดชอบแตละสายงานจะนําเสนอ

ผลการดําเนินงาน ปญหาและความเสี่ยงท่ีเผชิญอยู เขาหารือในท่ีประชุมเพ่ือรวมกันหาแนวทางปองกันและแกไข 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะทําการวิเคราะหและรายงานความคืบหนาของลักษณะความเสี่ยง และแนวทาง

การบริหารจัดการความเสี่ยงเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดใหมีมาตรการในการประเมินประสิทธิผลของการควบคุมความเสี่ยงใน

ดานตางๆ ตลอดจนกําหนดวิธีการเพ่ือลดความเสี่ยงอันจะเกิดความสูญเสียตอบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยงประจําป และมอบหมายใหฝายจัดการไป

ดําเนินการปฏิบัติตามแผน และรายงานความคืบหนาตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

สวนท่ี 3 การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

บริษัทไดมีการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละหนวยงานอยางชัดเจน และมี Work Flow ท่ีแสดงถึงข้ันตอน

การปฏบัิติงาน มีการปรับปรุงระเบียบอํานาจอนุมัติดานการเงินและการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ในการบริหารงานของฝายบริหาร บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีดี โดยระบบท่ีดีจะสามารถชวย

ปองกัน บริหารและจัดการความเสี่ยงหรือความเสียหายตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัทและผูมีสวนไดสวนเสียไดเปนอยางดี 

บริษัทไดกําหนดใหมีมาตรการและข้ันตอนอนุมัติการทํารายการระหวางกัน และไดกําหนดไวเปนนโยบายเก่ียวกับ

ความขัดแยงทางผลประโยชนรวมอยูในหลกัจรรยาบรรณสําหรับผูบริหารและพนักงาน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบภายใน

ทําหนาท่ีตรวจสอบ และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอยางตอเน่ือง รวมถึงบริษัทหามมิใหผูมีสวนไดเสียรวม

พิจารณาอนุมัติธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ท้ังน้ีในการตัดสินใจอนุมัติธุรกรรมใดๆ ก็ตาม บริษัทไดคํานึงถึง

ผลประโยชนสูงสุดในระยะยาวเปนสําคัญ และกรณีเปนธุรกรรมท่ีอาจมีความขัดแยง จะตองรายงานใหคณะกรรมการ

ตรวจสอบรับทราบ หรือขอความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบกอนแลวแตกรณี 

บริษัทไดมีการติดตามใหมีการปฏิบัติตามสัญญา และขอตกลงท่ีมีผลผูกพันอยางตอเน่ือง เพ่ือรักษาผลประโยชนของ

บริษัท อีกท้ังบริษัทไดมีมาตรการท่ีจะใหการดําเนินงานเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือลดความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจของบริษัท 

โดยบริษัทไดมีการวาจางท่ีปรึกษากฎหมายเฉพาะดานจากภายนอก เพ่ือใหเขามาชวยสอบทานเอกสาร และใหคําปรึกษาใน

การดําเนินการดานตางๆ ตลอดจนบริษัทไดมีฝายตรวจสอบภายในเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของอีกดวย 

สวนท่ี 4  ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทใหความสําคัญกับคุณภาพของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งเปนสวนสําคัญในการสนับสนุนการ

ปฎิบัติงานดาน การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการบริหารระบบสารสนเทศดังตอไปน้ี 
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ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารไดจัดเตรียมเอกสารขอมูล และ

รายละเอียดเก่ียวกับวาระการพิจารณาท่ีสําคัญ เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจลวงหนา และหาก

เรื่องใดมีรายละเอียดเพ่ิมเติมในภายหลัง (ถามี) บริษัทจะจัดสงใหมีขอมูลเพ่ิมเติมเพ่ือแจกเปนเอกสารประกอบการประชุมใหักับ

คณะกรรมการกอนวันประชุมหรือภายในวันประชุม 

บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ีแลว 

พรอมท้ังเอกสารประกอบการพิจารณาการประชุมใหกับกรรมการบริษัททุกครั้งท่ีมีการประชุม เพ่ือเปนการใหขอมูลแก

กรรมการบริษัทโดยจัดสงลวงหนาเฉลี่ย 7 วันกอนวันประชุม 

บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยบันทึกรายละเอียดท่ีเปนสาระสําคัญ รวมถึงขอเสนอแนะ 

ขอทวงติง และขอคัดคาน (ถามี) และไดใหคณะกรรมการบริษัทรับรองรายงานการประชุมดังกลาวในการประชุมครั้งถัดไป  

ซึ่งประธานกรรมการไดเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัทไดแกไขหรือเพ่ิมเติมเน้ือหาในรายงานการประชุมไดอยางอิสระ 

บริษัทไดจัดเตรียมสถานท่ีเพ่ือจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี และบัญชีตางๆ ไวอยางเปนสัดสวน 

บริษัทไดใชนโยบายการบัญชีตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป ภายใตการกํากับและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตภายนอก 

บริษัทมีระบบและชองทางการสื่อสารท่ีเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีชองทางการติดตอสื่อสารผานทางเว็บไซดและอีเมล

แกผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

สวนท่ี 5 ระบบการติดตาม 

ฝายบริหารไดรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกไตรมาส 

นอกจากน้ันบริษัทไดเตรียมจัดทําแผนงบประมาณประจําปสําหรับใชในปหนา และจะนํามาใชเปนเกณฑในการประเมินผลการ

ดําเนินงาน และรายงานเปรียบเทียบวิเคราะหผลตางอยางเปนระบบตอคณะกรรมการบริษัทตอไป 

บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระดับผูบริหารทุกสัปดาห เพ่ือทําหนาท่ีติดตามผลการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบกับ

เปาหมายท่ีกําหนดไว และหารือถึงแนวทางการแกไขในกรณีท่ียังไมสามารถบรรลุเปาหมายท่ีวางไว นอกจากน้ันยังไดมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการโครงการข้ึนมาเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามเปาหมายของบริษัท โดยเนนการพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงานดานตางๆ เพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

บริษัทไดจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอยางสม่ําเสมอ โดยฝายตรวจสอบภายใน

ทําหนาท่ีจัดทําแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งครอบคลุมท้ังการเงิน การดําเนินการ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีมีอยู 

การรายงานผลการตรวจสอบและการรายงานความคืบหนา ฝายตรวจสอบภายในไดรับมอบหมายใหรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการแกไขขอบกพรองท่ีมีสาระสําคัญเพ่ือนําเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ

และคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทมีนโยบายใหฝายบริหารของบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบ โดยตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่ง

ท่ีไดทําการตัดสินใจดําเนินการในเรื่องตางๆ หรืออาจมีผลกระทบตอช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ท้ังน้ี

รวมถึงปญหาตางๆ ท่ีพบ อาทิ เรื่องการทุจริตหรือการกระทําท่ีฝาฝนกฎหมาย 
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12. รายการระหวางกัน 

รายละเอียดการทํารายการระหวางบริษัท กับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

บริษัท สุขมุวิท อนิเตอร  

ดีเวลลอปเมนท จํากัด  

ประเภทธุรกิจ 

พัฒนาอสังหาริมทรัพยดานอาคาร

สํานักงาน นิคมอุตสาห-กรรม และอื่น  ๆ

มีผูถือหุนรวมกันกับบริษัท เงินมัดจํา-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกนั - 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

เปนคาน้ําดิบตามสัญญาซ้ือ

ขายน้ําดิบ 

 

บริษัท เอส เอส พี เพลส จํากัด 

ประเภทธุรกิจ 

ใหเชาสํานักงาน 

เปนนิติ บุคคลมีกรรมการ

รวมกันกับ จี เจ สตีล 

• เงินมัดจํา-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน - 

 

2 

 

เปนคาเชาและบริการพ้ืนที่

สํานักงานใหญ 

 • เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 10 20  

บริษัท โรงแรมอโนมา กรุงเทพ จํากัด  

ประเภทธุรกิจ 

โรงแรม อาหาร และเครื่องดื่ม 

เปนนิติ บุคคลที่มีกรรมการ

ร ว มกั นกั บบริ ษั ทและมี

ผูบริหารรวมกันกับบริ ษัท  

จี เจ สตีล  

เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย-กิจการ

อื่นที่เกี่ยวของกัน 

1 

 

 

 

3 

 

เปนคาบริการใชสถานที่ในการ

จัดประชุมตางๆ  

บริษัท โอเรียลทัลแอ็กเซส จํากัด 

(“OAC”) 

ประเภทธุรกิจ 

-ใหคําปรึกษาทางดานธรุกจิ 

 

เปนนิติบุคคลที่บริษัทถือหุน

ทางออม 99.97% ผานบริษัท 

สยาม โปรเฟสชั่นแนลโฮลดิ้งส 

จํากัด โดยมีกรรมการรวมกัน

กับบริษัท 

• ลูกหนี้คาที่ปรึกษาการดําเนินงาน-

บริษัทยอย 

- 

 

1,053 

 

• เ ป น ค า บ ริ ก า ร ที่ เ กิ ด ขึ้ น 

เนื่องจากบริษัทไดใหคําปรึกษา

แก OAC เกี่ยวกับการบริหาร

กระบวนการผลิ ตรวมทั้ ง

คําปรึกษาทางดานธุรกิจ 

• ผูถือหุนออกใหม นําหุนมา

เปนหลักทรัพย คํ้าประกัน

หนี้สินของ OAC 

• คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1,053) 

• (กลับรายการ) หนี้สูญ และหนี้สงสัยจะสูญ (242) 

 

- 

 

  • ลูกหนี้ภาระหนี้สินจากการคํ้าประกัน- 

บริษัทยอย 

- 

 

1,313 

 

  • คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1,313) 

  • เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - 2,547 

  • คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (2,547) 

  • ดอกเบ้ียคางรับจากบริษัทยอย - 209 

  • คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (209) 

บริษัท จี เจ สตีล จํากัด (มหาชน)  

(จี เจ สตีล) 

ประเภทธุรกิจ 

ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีด

รอนชนิดมวน 

เปนนิติบุคคลที่บริษัทและ

บริษัทยอยถือหุนทางออม 

18.72% โ ดยมี ก ร รมก าร

รวมกันกับบริษัท 

• ลูกหนี้การคา – บริษัทยอย 274 6 • รายไดจากการรับจางผลิต 

• ลูกหนี้จากการขายวัตถุดิบและอื่นๆ 

• เจาหนี้การคา-บริษัทยอย 

36 

311 

 

- 

- 

 

• เปนคาขายเศษเหล็กซ่ึงกําหนด

ราคาจากตนทุนบวกกําไร ภายใต

เง่ือนไขการคาปกติเหมือนลูกคา

รายอื่นๆ 

  • เงินกูยืมระยะส้ัน - - • กูยืมเงินจาก จี เจ สตีล โดยออก

ตั๋วสัญญาใขเงิน   • ดอกเบ้ียคางจาย 17 - 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 105 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

บริษัท สยาม โปรเฟสชัน่แนล โฮล

ดิ้งส จํากดั (SPH) 

เปนบริษัทยอย บริษัทถือ

หุน รอยละ 99.99 โดยมี

กรรมการรวมกันกับบริษัท 

• เงินใหกูยืมแกบริษัทยอย - 7 • เพ่ือการลงทุน 

• คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (7) 

• ดอกเบ้ียคางรับ-บริษัทยอย - 1 

• คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ - (1) 

บริษัท จเีอส ซีเคียวริตี ้

โฮลดิ้ง จํากัด 

(GS Securities) 

เปนบริษัทยอย บริษัทถือ

หุน รอยละ 99.99 โดยมี

กรรมการรวมกันกับบริษัท 

• เงินทดรองจาย-บริษัทยอย - 4 • กิจการตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค

เฉพาะ เพ่ือการปรับโครงสราง

หนี้ของบริษัท  

• เจาหนี้-บริษัทยอย - 19 

• เงินกูยืมระยะส้ัน-บริษัทยอย - 313 

• เงินกูยืมระยะยาว-บริษัทยอย - - 

  • เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

• ดอกเบ้ียคางจาย-บริษัทยอย 

- 

41 

73 

314 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) มีผูถือหุนรวมกับบริษัท • เงินรับลวงหนา–กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน - 

 

 

1 

 

 

• เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอน

ในราคาตลาด ตามเ ง่ือนไข

ปกติทางการคาเชนเดียวกับ

ลูกคารายอื่นๆ 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล  

โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด  

( เดิมชื่อ บริษัท เอเซีย  

เมทัลแฟบบริเคชัน่ จํากัด) 

เปนบริษัทยอยของบริษัทที่

เกี่ยวของกนั 

• เงินจายลวงหนาคาซ้ือที่ดิน อาคาร

และอุปกรณ 

- 

 

8 

 

• รับเหมากอสรางโรงงาน 

 • คาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพย - (8)  

 • เจาหนี้เครื่องจักรและงานกอสราง - 

 

2  

บริษัท ซูพีเรียร โอเวอรซีส 

(ประเทศไทย) จํากัด 

กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย - - • โดนฟองรองจากการคํ้าประกัน 

OAC • ดอกเบ้ียคางจาย 

• หนี้สินจากการยกเลิกฟนฟู 

และประนีประนอมยอมความ 

54 - 

 

146 

บริษัท เกรทสยามสตีลเวิรคส 

จํากัด 

กิจการที่มกีรรมการรวมกัน

กับบริษัท จี เจ สตีล 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 1 1 • ใหบริการ 

บริษัท มหาชัยศูนยรวมเหล็ก จํากัด กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• เจาหนี้-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน - 196 • เ ป น ค า ซ้ื อ เ ศษ เ ห ล็ ก เ พ่ื อ

นํามาใชในกระบวนการผลิต 

โดยราคาซ้ือจะกําหนดจาก

ตนทุนบวกกําไรปกติ ภายใต

เง่ือนไขทางการคาปกติ ซ่ึงเปน

ราคาที่ ไมสูงกวาที่บริษัทซ้ือ

เศษเหล็กจากผูจําหนายรายอื่น 

 • เงินจายลวงหนาคาสินคา - 81 

 • เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจายกิจการ

อื่นที่เกี่ยวของกัน 

- 

 

39 

 

 • ดอกเบ้ียคางจาย-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 44 

 

92 

 

    

    

    

  • ลูกหนี–้กิจการที่เกี่ยวของกัน - - • เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอนใน

ราคาตลาด ตามเง่ือนไขปกติ

ทางการคาเชนเดียวกับลูกคา

รายอื่นๆ ที่มีสถานะทางการเงิน

ดีและจายชําระคาสินคาตรง

ตามเง่ือนไขของบริษัท 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 106 

 



 

บริษัท จี สตีล จํากัด (มหาชน) 
G Steel Public Company Limited 

แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

บริษัท เดอะ สตีล จํากัด (มหาชน) กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• ลูกหนี-้กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 140 - • เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอนใน

ราคาตลาด ตามเง่ือนไขปกติ

ทางการคาเชนเดียวกับลูกคา

รายอื่นๆ ที่มีสถานะทางการเงิน

ดีและจายชําระคาสินคาตรง

ตามเง่ือนไขของบริษัท 

บริษัท ลิเบอรตี้ สตีล สยาม จํากัด กิจการที่เกี่ยวของกนักับ 

ผูถือหุนของบริษัท 

• ลูกหนี–้กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

 

147 

 

- 

 

• เปนคาขายเหล็กแผนรีดรอนใน

ราคาตลาด ตามเง่ือนไขปกติ

ทางการคาเชนเดียวกับลูกคา

รายอื่นๆที่มีสถานะทางการเงิน

ดีและจายชําระคาสินคาตรง

ตามเง่ือนไขของบริษัท 

  • เจาหนี้-กิจการอื่นที่เกี่ยวของกัน 

 

- - • เ ป น ค า ซ้ื อ เ ศษ เ ห ล็ ก เ พ่ื อ

นํามาใชในกระบวนการผลิต 

โดยราคาซ้ือจะกําหนดจาก

ตนทุนบวกกําไรปกติ ภายใต

เง่ือนไขทางการคาปกติ ซ่ึงเปน

ราคาที่ ไมสูงกวาที่บริษัทซ้ือ

เศษเหล็กจากผูจําหนายรายอื่น 

Asia Credit Opportunities I 

(Mauritius) Limited 

(“ACO I”) 

เปนผูถือหุนรายใหญ ของ  

จี เจ สตีล ตั้งแตวันที่ 21 

กันยายน 2560 

เปนผูถอืหุนรายใหญ ของ  

จี สตีลตั้งแตวันที่ 2 

ธันวาคม 2562 

ซ่ึงเปนบริษัทในกลุม SSG 

Capital Partners III, L.P. 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

• เงินกูยืมระยาวที่จากกิจการที่เกียวของ

ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 

• ดอกเบ้ียคางจาย 

 

- 

 

- 

342 

 

 

1,300 

 

314 

139 

 

 

• โอนหนี้มาจาก 5 major เจาหนี้

การคา 

• โอนหนี้ มาจากนายนิรั มดร  

งามชํานัญฤทธิ์ (จํานวน 314 

ล านบาท  ณ 18 ธั นวาคม 

2561) 

Link Capital I (Mauritius) 

Limited (“Link Capitla I”) 

เปนกจิการทีเ่กี่ยวของกัน

เนื่องจากเปนบริษัทในกลุม 

SSG Capital Partners III 

• เงินกูยืมระยะส้ัน 

• เงินกูยืมระยะยาว 

• ดอกเบ้ียคางจาย 

811 

1,934 

481 

811 

1,934 

61 

• เงินกู ยืมวงเงินสินเชื่อ 84.10 

ล าน เห รี ยญสหรั ฐ  อั ต ร า

ดอกเบ้ียรอยละ 12 ตอป 

SSG Capital Management 

(Mauritius) Limited (“SSG 

Capital Management”) 

เปนกจิการทีเ่กี่ยวของกัน

เนื่องจากเปนบริษัทในกลุม 

SSG Capital Holdings 

Limited 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

 

67 38 • เปนคาที่ปรึกษาใหคําแนะนํา

ใ น ก า ร บริ ห า ร ธุ ร กิ จ แ ล ะ 

ผลประกอบการของบริษัท 

Synergy Strategic Solutions 

Management DMCC 

(“Synergy”) 

มีกรรมการรวมกนักบับริษัท 

และเปนที่ปรกึษาบริษัท 

• เจาหนี้อื่นและคาใชจายคางจาย 

 

29 44 • เป นค าที่ ปรึ กษาทางธุ รกิ จ

เพ่ือใหคําแนะนําในการปรับปรุง

ประสิทธิภาพการผลิต กําไร 

และกระแสเงินสด 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 107 
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บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 
ประเภท 

รายการ 

มูลคา

รายการ 

ป 2562 

(ลาน

บาท) 

ยอดคงคาง 

ณ สิ้นป 

2562 

(ลานบาท) 

ลักษณะและเง่ือนไข 

ของรายการ 

นางแนงนอย ไตรวุฒิ ญาติของกรรมการบริษัทยอย • หนี้สินจากการยกเลิกฟนฟู 

และประนีประนอมยอมความ 

- 

 

30 

 

• เมื่อวันที่  28 มีนาคม 2555 

บริษัทเขาทําขอตกลงกูยืมเงิน

จากนางแนงนอย ไตรวุฒิ เปน

จํานวน 30 ลานบาท ซ่ึงคิดอัตรา

ดอกเบ้ียรอยละ 12 ตอป ภายใต

ขอตกลงดังกลาว บริษัทไดวาง

หลักประกันเปนหุน จี เจ สตีล  

ที่ถือโดยบริษัท 

  • ดอกเบ้ียคางจาย 

 

1 8 

นายนิรัมดร งามชํานัญฤทธิ์ ผูถือหุนของบริษัท • เ งินกู ยืมระยะยาวจากบุคคลอื่นที่

เกี่ยวของกันที่ถึงกําหนดชําระภายใน

หนึ่งป 

- 

 

- 

 

• เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ 2557  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

มี มติ อ นุ มั ติ ก า รล ง นาม ใน

สัญญาการใหความชวยเหลือ

ทางการเงินกับลูกคาที่ใหการ

สนับสนุนเปนเงินกูระยะยาว 

จํานวน 400 ลานบาท อายุ  

5 ป ซ่ึ ง  มีภาระดอก เ บ้ียใน

อัตรารอยละ 12 ตอป (ณ วันที่  

18 ธันวาคม มีการโอนหนี้เปน 

ACO I จํานวน 314 ลานบาท) 

  • เงินกูยืมระยะยาวจากบุคคลที่เกี่ยวของกัน - 

 

- 

 

  • ดอกเบ้ียคางจาย-บุคคลอื่นที่เกี่ยวของกัน - - 

นายวีระชัย สุธีรชัย กรรมการของบริษัทที่

เกี่ยวของกนั 

• หนี้ สิ น จากการยก เ ลิ กฟ น ฟู และ

ประนีประนอมยอมความ 

• ดอกเบ้ียคางจาย 

- 

 

3 

48 

 

9 

• โอนหนี้มาจาก Kwang SOGO 
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บริษัทมีมาตรการท่ีจะคุมครองผูถือหุนทุกราย โดยกําหนดมาตรการควบคุมการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ี

เก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงอยางรัดกุม ดังน้ี 

1. ในการอนุมัติการทําธุรกรรมกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงและกลุมพันธมิตรทางการคา  

(รวมเรียกวา “บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง”) คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

กําหนดนโยบายท่ีชัดเจน ดังตอไปน้ี 

• คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (“สํานักงาน ก.ล.ต.”) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเก่ียวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญ

ของบริษัทหรือบริษัทยอย ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และตามมาตรฐานบัญชีท่ีกําหนดโดย

สมาคมนักบัญชี 

• กําหนดหลักเกณฑชัดเจนถึงอํานาจการจัดการ และอํานาจอนุมัติของผูบริหารในแตละระดับ  

- กรณีท่ีประธานเจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือ มีความขัดแยง

ทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ประธานเจาหนาท่ีบริหาร

จะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

- กรณีท่ีมีกรรมการบริหารทานใดทานหน่ึง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสียหรือ 

มีความขัดแยงทางผลประโยชน กับบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

คณะกรรมการบริหารจะตองนําเสนอเรื่องดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหพิจารณาและ

อนุมัติรายการดังกลาว 

- กรณีท่ีมีกรรมการทานใดทานหน่ึง หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดสวนเสีย หรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท บริษัทท่ีเก่ียวของ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง กรรมการทานน้ัน

จะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

- ผูถือหุนท่ีมีสวนไดสวนเสียในรายการระหวางกันเรื่องใดๆ ผูถือหุนน้ันจะไมสามารถอนุมัติรายการดังกลาว 

2. ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมทางการคาปกติกับบริษัทท่ีเก่ียวของหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เชน การซื้อวัตถุดิบหรือ

บริการ การขายสินคา เปนตน  

• ฝายตรวจสอบภายในจะทําการตรวจสอบธุรกรรมดังกลาวทุกรายการเปนรายเดือนเพ่ือตรวจสอบวา 

มีราคาท่ีอางอิงไดกับราคาตลาดและมีเง่ือนไขทางการคาท่ีเปนปกติธุรกิจเปรียบเทียบไดกับคูคาท่ีเปน

บุคคลภายนอกเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท และจะนําเสนอผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาตอไปทุกไตรมาส 

• คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูพิจารณาและใหความเห็นเก่ียวกับความจําเปนและความสมเหตุสมผล

ของรายการท่ีนําเสนอน้ันเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยพิจารณาราคาและเง่ือนไขทางการคา 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 109 
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เมื่อเปรียบเทียบการทํารายการกับคูคาท่ีเปนบุคคลภายนอกในประเภทผลิตภัณฑเดียวกันหรือใกลเคียงกัน

และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการดําเนินการไมเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะแจงใหคณะกรรมการบริษัทหรือประธานเจาหนาท่ีบริหารทราบและรวมกัน

หาทางแกไข  

3. ในกรณีท่ีเปนธุรกรรมอ่ืนๆ เชน การกูยืมเงิน การไดมาและจําหนายไปซึ่งสินทรัพยสําคัญ หรือการทําขอตกลงสัญญา

ตางๆ เปนตน บริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสมของราคา รวมถึง
ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการน้ันๆ หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณา

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูพิจารณาและ 

ใหความเห็นตอรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท หรือผูถือหุน

ตามแตกรณี 

นโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายในการทํารายการระหวางกันในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการ

ดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาและเง่ือนไขท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลภายนอก เพ่ือประโยชน

สูงสุดของบริษัท ท้ังน้ี บริษัทไมมีนโยบายท่ีจะใหความชวยเหลือทางการเงิน หรือใหการค้ําประกันแกบริษัทท่ีเก่ียวของ หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในอนาคต โดยในการทํารายการระหวางกันในอนาคตกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงดังกลาว บริษัท

จะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเช่ียวชาญอิสระ (แลวแตกรณี) พิจารณาตรวจสอบและให

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย และจะปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรการ

หรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. 

สวนที่ 2 การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ หนาที่ 110 
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